
Empleo

Planes de empleo y procesos selectivos puestos 
en marcha en el año 2017 en el Ayuntamiento

Plan Extraordinario 
Municipal 2017
El Ayuntamiento de Daimiel va a 
contratar a 42 personas a jornada 
completa con una duración en los 
contratos de tres meses.

Los expedientes se formalizan en la 
planta baja del Ayuntamiento de 
Daimiel, en la delegación de 
Empleo.

Proyecto Trabajadores

Colaboración en tareas de mantenimiento de parques y jardines públicos 10

Plan Global de limpieza Urbana 2017 8 (Jornada completa) 
4 (1/2 jornada)

Mantenimiento y conservación de edificios públicos 2017 10

Dinamización Turística de Daimiel 2

Personal de apoyo para diferentes dependencias municipales 4

Mantenimiento de instalaciones deportivas 4

j  TOTAL 42

Diferentes convocatorias de empleo público realizadas durante 
el año 2017 en el Ayuntamiento de Daimiel

Plaza de f isioterapeuta para el Centro de Atención temprana y bolsa de trabajo. 
Plaza de Guarda Mayor por concurso de méritos.
Monitores/as deportivos para el verano 2017.
Socorristas para el Complejo de piscinas de verano para el 2017.
Bolsa de Auxiliares de enfermería.
Selección de un/a terapeuta ocupacional para el Centro de Alzheimer.

Porque SOMOS SOLIDARIOS 
prim era ópticos
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