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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
MOTEL SOL INN EL HIDALG O

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALE S

Articulo 1 .
Las partes firmantes del presente Convenio, se reunen

y negocian el mismo, bajo el principio de mutua y Buena fe .
Articulo 2 . Partes .
Son partes firmantes de este Convenio Colectivo el Sr .

D . Josh M11 Sanchez Fernandez, Director del MOTEL SOL

INN EL HIDALGO, y los Sres. D. Nicasio Vazquez Alarcon,
D . Angel Camarena Guijarro y D . Fco . Josh Montero Madrid,
en representacibn de los trabajadores de la misma .

Articulo 3 . Ambito funcional y de aplicaci6n .
El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de

la Empresa MOTELSA, quedando excluido expresamente el
Director del Establecimiento .

Artfculo 4 . Ambito territorial .
El Ambito territorial del presente Convenio Colectivo, se

circunscribe a la Empresa Motel Sol Inn El Hidalgo, ubicada
en el t6rmino municipal de Valdepenas, en Ciudad Real .

Artfculo S . Vigencia, duracibn y prbrroga .
Con independencia de la fecha en que este Convenio

sea publicado en el Boletin Official de la Provincia, entrara en
vigor en su totalidad con efectos retroactivos de 1 de enero
de 2000 . La duracibn sera de un ano, haste el 31 de
diciembre de 2000 .

Al t6rmino de la durac16n, el Convenio se prorrogar.A
automaticamente por periodos de un ano, de no medlar
denuncia expresa de cualquiera de las partes con una
antelaci6n minima de un mes a la fecha de su terminaci6n .
La denuncia se realizar.A por escrito, dirigido a la autoridad
competente y a la otra parte .

Articulo 6 . Compensaciones y absorciones .
Las condiciones economicas establecidas en este Con-

venio, consideradas en su conjunto y en el cbmputo anual,
podrAn ser compensadas con las ya existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen
o causes de las mismas . Asimismo, podrAn ser absorbidas
por cualquier otras condiciones superiores, que fijadas por
disposicion legal, contrato individual, concesidn voluntaria,
etc ., pudieran aplicarse en to sucesivo .

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA Y DESCANSO

Artfculo 7 . Jornada laboral .
La duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo,

serf de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, o
sea, 1 .826 horas y 27 minutos anuales .

Articulo 8 . Descanso diario .
Entre la terminacibn de una jornada de trabajo y el

comienzo de la siguiente, salvo casos de urgencia o necesi-
dad, deberan transcurrir Como minimo, doce horas .

Art(culo 9 . Descanso semanal .
Todos los trabajadores tendr.An derecho a un descanso

semanal minimo de die y media ininterrumpido . Tambi6n
tendran derecho a un descanso dominical mensualmente,
que se cambiarA por uno de los d(as de la semana que
corresponda .

Articulo 10. Vacaciones anuales .
I .-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, serf de

treinta dies naturales .
2 .-El periodo de disfrute se fijar.A de comun acuerdo

entre la Empresa y el Trabajador . La Empresa procurara que
todos los trabajadores puedan disfrutar de unos dies an los
meses do verano .

Articulo 11 . Uniformidad .
La Empresa, vendrA obligada a facilitar a los trabajado-

res un uniforms de verano y otro de invierno .
Artfculo 12 . Licencias .
El personal afectado por el presents Convenio, tends

derecho a la licencia con sueldo en cualquiera de los casos
que se senalan y con la duracibn que se establece :

1 .-Por matrimonio del trabajador, 17 dies .
2 .-Por alumbramiento de la esposa, 3 dies, ampliables a

5 si concurre gravedad o si hay desplazamiento fuera de la
localidad de residencia del traaajador .

3 .-Por fallecimiento del cbnyuge, padres, padres politi-
cos, hijos y hermanos, tres dias, ampliables a cinco Si hay
desplazamiento .

4 .-Par fallecimiento de abuelos, tfos, hijos politicos y
hermanos politicos, 2 dias si es en el lugar de residencia y
provincia y cuatro si es en el resto de Espana .

5 .-Por matrimonio de un hijo o hermano del trabajador,
uno, dos o tres dias, segun que to boda tenga lugar on la
Ciudad do residencia del trabajador, en la provincia o fuera
de los limites de la misma respectivamente .

6 .-Por enfermedad grave o intervencbn quirurgica del
c6nyuge, padres, padres politicos, hijos y hermanos, tres
dies, ampliables a cinco si hay desplazamiento .

7 .-Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable, previo justificante .

8 .-Por traslado del domicilio habitual, dos dies .
Articulo 13. Enfermedad .
El personal afectado por el presente Convenio que

hubiera trabajado un minimo de 6 meses en esta Empresa,
se les complementary la prestaci8n del seguro de enferme-
dad haste el 100% del salario que les corresponda sagun las
tables del Convenio . En los demfis casos se estarfi a to que
disponga el texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social y disposiciones sucesivas .

CAPITULO TERCERO
CONDICIONES ECONOMlCAS

Artfculo 14 . Tablas salariales .
Se establece un aumerto salarial pare el ano de vigen-

cia, del 2,60 % global, sobre las columnas, sueldos garanti-
zados, pages extras y premio de vineulaci6n, de las tables
vigentes en 1999 .

Articulo 15. Pages extraordinarias .
Las pages de Febrero, Julio y Navidad, serAn de acuer-

do a las tables anexas, columna pages extras, mas la
antiguedad y el pago se here los dies 15 de Cade mes
respectivamente .

Articulo 16. Antiguedad .
A partir del dia31 de diciembre de 1996, no se devengara

ninguna otra cantidad que las que actualmente se vienen
percibiendo, salvo que haste la fecha citada se cumpla
alguno de los tramos que a continuacibn se expresan .

Un 3% a los 3 ands.
Un 8% a los 6 anos.
Un 16% a los 9 anos.
Un 20% a los 12,anos.
Un 25% a los 15 anos.
Un 36% a los 18 anos .
Un 44% a los . 21 anos .
Un 45% a los 24 ands .

Con todo ello y a partir del 1 de enero de 1997, no se
devengaran mfis incrementos por el concepto de antiguedad,
manteni6ndolo en n6mina Como antiguedad consolidada, no
siendo este concepto alterado, absorbible ni compensable .

Artfculo 17 . Premio de vinculaci6n .
Se mantiene el premio de vinculacibn establecido pare

todo el personal, que haya trabajado ininterrumpidamente
un ano. Los periodos de vacaciones y licencias no afeetarin
al mismo .

El importe de dicha prima, sera id6ntico al de las pages
extras, segun tables, mks la antiguedad y se pagarA junto a
la mensualidad del mes de mayo .

Articulo 18. Nocturnidad .
Se estara a to dispuesto en la Legislacibn vigente .

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES SOCIALE S

Artfculo 19 . Premio de nupcialidad ,
Se mantiene el premio de nupcialidad on 17 .000 pese-

tas, teniendo derecho el personal de ambos sexos, que
Ileven prestando sus servicios un an a

Artfculo 20 . Premio de natalidad .
Se mantiene el premio de natalidad de 12 .000 pesetas .
Artfculo 21 . Transporte .
La Empresa facilitarA el transports al personal pare el

traslado al Centro de trabajo asl Como regreso a la Ciudad .
Artfculo 22 . Economato .
El Economato creado en beneficio de los trabajadores,
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