técnicos. El nimero de especialidades tam-
poco fue ajeno a la ampliacion: "oncologia,
psiquiatria, neurogia, cardiologia, neumologia,
endocrinologia, digestologia..., han aumentado
bastante el nimero de pacientes y por lo tanto
el indice de actividad lo que ha obligado a
ampliar la consultas externas. Hay una especia-

lidad muy importante para todos que ha sido la

reciente  incorporacion de la  Anatomia
Patolégica".

Como todo se deteriora con el paso del
tiempo, después de 23 afios el Hospital nece-
sitaba remodelarse. "En 1998, también tuvimos
la suerte de que el Director Provincial del Insalud
era de Manzanares, Aifonso Noblejas. Se pre-
ocupd de todos los hospitales, y uno de ellos el
de su pueblo, y se hizo la remodelacion del
Hospital, siendo gerente del complejo otro
Manzanarefio, Jesis Sanchez Migalion. La plan-
ta de hospitalizaciébn de Pediatria no existia,
ahora tiene cinco habitaciones, una unidad de
neonatos independientes, un equipo de
Enfermeria independiente a maternidad. Se hizo
nuevo el Laboratorio, se remodelé Rayos y todas
las plantas de hospitalizacion cambiaron el mobi-
liario. Una obra de méas de mil millones de pese-
tas.

A cuenta del SESCAM tienen pendiente la
Gltima remodelaciéon del Hospital y otras cues-
tiones. "Nos han prometido que van a remode-
lar todas las consultas externas. Para ello se han
instalado mAdulos fuera del Hospital provisiona-
les, consultas modulares que llamamos". Pen-
dientes estan, asimismo, de una UCl con lo
cual el Hospital ganaria muchisimo, en presti-
gio, calidad asistencial y seguridad del pacien-
te. "Cuando la gente se opera prefiere aquel
Hospital en el que en un momento determinado
pueda ser atendido de una complicacién, se sien-
ten mas seguros y los médicos se pueden meter
en operaciones de mas calado".

Pero hay algo que crea intranquilidad

entre los trabajadores del Hospital de
Manzanares, y es la construccion del Hospital
de Tomelloso. "Nos va a repercutir en muchas
especialidades como, por ejemplo, Maternidad y
Pediatria. Ahora mismo tenemos alrededor de
750 partos, de los cuales la mitad o mas de la

mitad son de Tomelloso y sus pueblos. Es de

sentido comin pensar que cuando Tomelloso
tenga su maternidad alli los partos se produciran
alli. Aqui nos vamos a quedar con 300 partos,
aproximadamente, ¢es rentable? Mantener una
maternidad con cinco o seis tocologos, siete
matronas y cinco pediatras para menos de un
parto al dia creo que no es rentable, aunque,
politicamente, no es aceptable que se lleven la
maternidad de aqui, pero van a tener que asu-
mir que tendremos especialidades en déficit. Los
técnicos en Sanidad tendrdn que solucionar el
problema. Tomelloso, con la poblacién tan gran-
de que tiene, es una zona que sanitariamente no
ha estado atendida y es légica su peticion, pero
luego se compagina mal con la politica sanitaria”.
Sin embargo, no dejan de mantenerse positi-
vos ante la nueva situacion que se les aveci-
na. "Hasta cierto punto, que nos afecte o no va
a depender de los trabajadores del Hospital. Si
nosotros trabajamos bien, si la gente siente que
su salud estd en buenas manos, no perderemos
tantos clientes".

El Dr. José Maria Lépez Goémez ama Su
Hospital. "Ha sido una satisfaccion ver la preca-
riedad que teniamos entonces, y verlo ahora.
Eramos dos pediatras, Arturo Girén Yy YO.
Hemos estado 28 afios juntos, y con él he pasa-
do mas tiempo que con mis hijos. Teniamos que
cubrir las guardias entre dos personas, un dia si
y un dia no. Lo podiamos hacer porque éramos
jovenes. Ahora somos cinco, -él y cuatro adjun-
tos-, todos muy preparados y con muchas ganas
de trabajar. También es una satisfaccion el que

todos los nifios menores de treinta afios han
nacido aqui. Son dos generaciones que han
pasado por nuestras manos y a los que hemos
tratado siempre de ofrecerles lo mejor y sacar-
les adelante”". (...) "Cuando llevas 30 afios tra-
bajando en un centro como éste, llega a ser una
cosa intima tuya. Hablo del Hospital como si
fuera mio, porque aqui he pasado la mitad de m

vida. Cada vez que algo sale bien me alegra y
quisiera que m Hospital fuera a mejor. Quiero a
m Hospital igual que quiero a mi pueblo o a mi
patria, lo siento como una cosa mia. Se defien-
de lo que uno quiere, si quieres un buen Hospital
lo vas a defender a capa y a espada. Lo Unico
que pretendemos es tener un buen Hospital para
tener una buena asistencia”. m

EVOLUCION 1972-2003

QUIROFANOS: de 3 a 5.

PARITORIOS: 2. "Siguen siendo los mis-
mos porque la incidencia de la natalidad
ha bajado muchisimo, ahora tenemos
alrededor de 150 partos menos anuales
de los que teniamos entonces".
MEDICOS: de 23 a 83.

ENFERMERAS: de 7 enfermeras 129.
AUKXILIARES: de 15 a 89.

MATRONAS: de 3 a 7.
ADMINISTRATIVOS: de 2 a 37.
CELADORES: de 8 a 35.

PERSONAL DE OFICIO: de 3 a 14.
PLANCHA, LAVANDERIA Y COSTURA: de
7 a 16.

COCINA: de 1 cocinero y 6 pinches a 3
cocineros y 9 pinches.

LA ASISTENCIA RELIGIOSA: De un cape-
lldn, a un capelldn y una monijita.
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