APD analizalas claves
de lareformalaboral

Enunajornada que ha contado conla colaboracion de CEOE-CEPYME
Guadalajaray donde Agustin Carrillo, uno de los abogados del departamento
Juridico de la Patronal aleartefia, ha sido uno de los ponentes

E. deG./Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara
en su trabajo continuo por mejo-
rarla formacién de los empresa-
riosy darles toda la informacidn
de las Gltimas novedades en ma-
terial laboral, fiscal, medioam-
biental, de recursos humanos o
prevencién de riesgos laborales,
entre otros asuntos de interés
empresarial, ademas de organizar
jornadas y seminarios colabora
con otras entidades en el fomen-
to de esta difusién. Tal es el caso
de lajornada que ha tenido lugar
estamafiana sobre lareforma la-
boral: aplicacion practicay que ha
estado organizada por la
mAsociacion para el Progreso de la
Direccion-/APD) y que ha conta-
do con la colaboracion de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
tanto efi su organizacion como
con los ponentes.
En este caso, Agustin Carrillo,
abogado del departamento
Juridico de la Confederacidn'de
empresarios de Guadalajara
quien bajo el titulo “la extincion
de los contratos de trabajo” ha
sido uno de los participantes en
lajornada,

La reforma laboral era
algo necesario, aun-
gue se considera que,
en algunos aspectos,
se ha quedado corta

La extincion de los
contratos ha sido uno
délos temas que
centrd lajornada

de APD

Miguel Cambas, director gerente
de la Patronal alcarrefia también
ha estado presente durante la
inauguracién de la misma, desta-
cando el hecho de que se hayare-
alizado lareforma, pero insistien-
doen que “no hallegado a donde
tenia que llegar”.

Juana Lopez, directora de APD
Castilla-LaMancha, ha sido la an-
fitriona de una mafiana donde ha
estado acompafiada  por

Cerca de medio centenar de empresariosy responsables de recursos humanos acudieron a la cita/ Marta Sanz

Conrado Lo6pez, presidente del
grupo Quando, Rafael Merino,
director del Corte Inglés
Guadalajara y Javier Blasco, di-
rector deldareajuridica de Adecco.
Ademas de Carrillo, han mostra-
do supunto de vista sobre lare-
forma laboral el presidente del
grupo Quando, el responsable
del area juridica de Adecco, asi
comoJavierVazquez, director de
recursos humanos de ID
Logistics y Marta Garvi, respon-
sable juridico delgrupo Quando.
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APD CASTILLA-LA MANCHA

La Asociacion para el Progreso de la Direccion se
cred en 1956 con el objetivo de colaborar con el
desarrollo de las empresas, a través del desarrollo de
sus directivos.

APD Castilla-La Mancha comienza su actividad el 24
de marzo de 2009.Con sede en Ciudad Real, APD
Castilla-La Mancha orienta sus actuaciones al
fomento del networking, la gestion del conocimiento
y la extension de la cultura directiva como principales
herramientas al servicio de la actividad empresarial y
el desarrollo del tejido productivo de la region.
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Agustin Carrillo, del departamento Juridico de CEOE-CEPYME Guadalajara, fue uno de los ponentes. / Marta Sanz
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LaGCDE cree
que las Gltimas
reformas han
recortado las
pensiones
futuras

E. deG./Guadalajara

Las reformas adoptadas en la ulti-
ma década en los sistemas de pen-
siones han recortado la cuantia fu-
turade laspensionespublicasentre
un 20% y un 25% de media entre
los miembros de la Organizacion
para la Cooperacion y el
DesarroEo Econémico (OCDE),
segln recoge en el nuevo informe
'Perspectivas de las pensiones
2012', en el que recomienda ade-
més ampliaraln méslaedad de ju-
bilaciény fomentar las pensiones
privadas.

La OCDE incide en que los go-
biernos tendran que aumentar de
formagradualla edad de jubilacion
para hacer frente alincremento de
laesperanza de viday poder asiga-
rantizar que sus sistemas naciona-
les de pensiones son al mismo
tiémpd "asequiblesy adecuados".
La organizacion destaca que en
tiempos de elevadaincertidumbre
econémicaglobal este tipo de re-
formas pueden también jugar un
"papel crucial” en larespuesta de
los gobiernos a la crisis, contribu-
yendo a la consolidacién fiscal al
mismo tiempo que impulsan al
crecimiento.

En concreto, sefialaque enlospro-
ximos 50 afios, laesperanzadevida
al nacer esté previsto que seincre-
mente en més de siete afios en las
economias avanzadas. Segun la le-
gislacion actual, la edad de jubila-
cion serdentonces de 65 afiosen la
mitad de los paises de laOCDEy
en 14 estaraentre 67y 69.

En cambio, recuerda que estan en
marcha o previstos incrementos
delaedad dejubilacionen 28 de los
34 pafses miembros, pero advierte
de que solo en seis se equipararan
con laesperanzade vida para los
hombresy en diez para las muje-
res. "Los gobiernos deberian con-
siderar formalmente la posibilidad
deunirlaedad de jubilacion alaes-
peranza de vida, como en
Dinamarca e Italia, y hacer mayo-
res esfuerzos para promover las
pensiones privadas", aconseja.
Elsecretario general dela OCDE,
Angel Gurria, incidié en lanecesi-
dad de adoptar "medidas valien-
tes" y defendid que sera necesario
romper las barreras que impiden
trabajar mas alla de la edad de jubi-
lacién para "garantizar que nues-
tros hijosy nuestros nietos pueden
disfrutar de una pensidn adecuada
a finales de suvidalaboral".



