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16 afios dellider mundial de elementos
metalicos flexibles en Guadalajara

Witzenmann Espafiola S.A. inici6 su actividad en Guadalajara aprincipios del afio 2000. A dia de hoy, la
empresa, gracias a sus mas de 300 clientes de todo el mundo
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Witzenmann Espafiola
S.A.inici6 su actividad en
Guadalajara a principios
del afio 2000. Un gran
acuerdo de proyecto para
el mercado espafiol de au-
tomocidn entre la casa ma-
triz de Witzenmann en
Alemania y el grupo
Volkswagen dio sentido a
una aventura que, por
aquel entonces, constituy6
la mayor inversion hecha
por lamultinacional fuera
de Alemania en toda su
historia. Asi pues,
Witzenmann Espafiola se
configuré como el estan-
.dacte de la recién nacida
estrategia de expansion
mundial de la empresa ale-
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Una empresa puntera que genera empleo para la provincia./E. de G.

mana que ha llevado a dia
de hoy a tener 24 filiales re-

partidas por todo el
mundo en menos de dos
décadas.

Los inicios de

Witzenmann Espafiola en
laregion suponian cifras de

negocios anuales en el en-
torno de 13 millones de
euros, generados por una
amplia oferta de productos
metalicos flexibles dentro
de mercados de altas exi-
gencias en materia de cali-
dad y fiabilidad, y fabrica-

dos predominantemente
con tecnologia propia de
la multinacional.

A dia de hoy, la empresa,
gracias a sus mas de 300
clientes de todo el mundo,
viene alcanzando cotas
superiores alos 30 millo-
nes de euros de negocio,
generando puestos de tra-
bajo para méas de 200 em-
pleados directos, de los
cuales un 80% residen en
la provincia de
Guadalajara. Asi mismo,
este potente crecimiento
ha llevado a colaborar ac-
tualmente, en aspectos
clave tanto estratégicos
como operativos, con
méas de 130 proveedores
dentro de la provincia. A
modo de resumen, todo

ello ha supuesto, tanto en
términos ,cualitativos
como cuantitativos, el
haber duplicado el impac-
to socio-econémico pro-
vocado en el entorno
local en estos 16 afios de
andadura.

En relacion a las perspec-
tivas futuras de la empre-
sa en Guadalajara, la
enorme reputacion gana-
dapor la filial como fuen-
te de conocimiento y
buen hacer, asi como la
rentabilidad préctica
aportada a los planes
mundiales de expansién
de la multinacional, ha lle-
vado aacordar con la ma-
triz alemana unos ambi-
ciosos planes de expan-
sidn que han de suponer

mas de un 50% de creci-
miento en los proximos 4
afios, apuntando asi a los
45 millones de factura-
cion. Para realizarlos, la fi-
lial espafiola habréa de aco-
ger importantes inversio-
nes en forma de tecnolo-
gia de Gltima generacion,
igualmente desarrollada
por los potentes departa-
mentos centrales de I1+D.
En virtud de la afianzada
intencién de Witzenmann
Espafiola de seguir gene-
rando una creciente hue-
Ila social y econdmica en
el entorno cercano, su de-
sarrollo ha de ser, sin
duda, transmitido en una
alta proporcién al entor-
no local en forma de mas
empleo y mas negocio.

Un modelo de negocio basado en una
propuesta comercialampliay variada

Este afio, El Corte Inglés, celebra su 75° aniversario, una oportunidad para disfrutarlo con sus clientes, y
rendirhomejane a quienes dedicaron suvida en hacer grande aestaempresa

Juan Pedro Bonilla-director
de El Corte Inglés e Hipercor
de Guadalajara. / Guadalajara

E121 de Noviembre de 2007
seinauguraal publico el pri-
mer gran almacén de El
Corte Inglés en Guadalajara.
El centro estd ubicado en
unazonaen expansion de la
ciudad.

Juan Pedro Bonilla Selva de
54 afios, es el actual director
de EI Corte Inglés e
Hipercor de Guadalajara.
Llevaen la ciudad desde su
inauguraciony elpasado mes
de abril cumpli6 40 afios de
antigliedad en la empresa.
Ha pasado por varios pues-
tos, en diferentes centros,
durante su larga trayectoria,
algoquelehallevado acono-
ceren profundidad la esen-
cia y proyeccion de futuro
con laque siempre ha conta-

Una alternativa méas de ocio para los vecinos de la provincia./E. de G

do ElCorte Inglés.

El nacimiento de EI Corte
Inglés de Guadalajara supu-
sounagraninversion:

La construccion de mas de
70.000m2. Llamala atencion
su arquitectura modernay
atractiva que se ha converti-
doenunreferenteenladu-

dad.

La contratacion de mas de
500 personas de nuestra pro-
vincia.

Formacién constante de
nuestros equipos humanos
que deben sentirse orgullo-
sos de trabajar en EI Corte
Inglés.
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Fundamentalmente nuestro
objetivo hasido:

Situar aECI de Guadalajara
en los estandares de calidad
que exige nuestros clientes y
nuestra Compafiia.
Hacerun Centro Comercial
adecuado a nuestra pobla-
cién, en términos cualitati-
VOS Yy cuantitativos, que
retnalos surtidos y servidos
que demandanuestros clien-
tes.

La fidelizacion de nuestros
clientes haido credendo en
estos casi 9  afios.
Actualmente disponemos
de mas de 35.000 tarjetas de
ECI con actividad de resi-
dentes de Guadalajara.
Integrarnos en Guadalajara
como unaempresadey para
Guadalajara. Estamos razo-
nablemente satisfechos con
los logros conseguidos, pero

quedamucho porhacer

El Corte Inglés basa sumo-
delode negodo enunapro-
puesta comercial ampliay
variada, en unamejoracon-
tinua de su ofertay en lain-
corporacion constante de
productos y servicios pio-
neros. Lainnovadon esuna
de las sefias de identidad de
la compafiia que, de forma
permanente, introduce no-
vedades en ambitos tan di-
ferentescomolamoday los
complementos, la cosméti-
ca, ladecoradény el hogar,
la culturay el arte, la tecno-
logia, la alimentacion y res-
tauracion, o los servicios
que se ofrecen al cliente.

La ciudad de Guadalajara
ha potenciado las activida-
des econOmicas y comer-
ciales, mediante una oferta
que abarca tanto a familias,

como alos turistasy visitan-
tes. Es una apuesta segura
paraincrementar la activi-
dad y el atractivo de la
Ciudad.

Se trata de promover la di-
namizacién econdmica del
municipio y de su region
mediante la creacién de
empleoy riqueza.
Actualmente estamos cele-
brando el 75° Aniversario
de El Corte Inglés, este ani-
versario es una ocasion de
oro para celebrarlo con
nuestros clientes. Celebrar
tres cuartos de siglo es una
oportunidad para retomar
las lecciones de nuestra his-
toria y rendir homenaje a
quienes dedicaron su vida
para hacergrande estaem-
presay aquienes lo siguen
haciendo con el afan y el
trabajo delprimer dia.



