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LOS PRECIOS DE LOS HOTELES HAN CAIDO EN CASTILLA-LA MANCHA UN 2'9%

PATRONAL DE HOSTELERIA

Temoraque la
prohibicion de fumar
les dé la puntilla

"La prohibicion total y ahora de fumar
en los 360.000 restaurantes, bares y
cafeterias del pais es una medida
radical y extrema que provocara
graves pérdidas para las empresas y
el empleo del sector. Estas pérdidas
se sumaran a las causadas por la crisis
y haran que la situacion resulte
absolutamente insostenible para miles
de empresas que, ante la caida de las
ventas, se veran obligadas al cierre o0 a
reducirlas plantillas”, éste es el
vaticinio que la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Toledo
comparte con las otras 74 patronales
del sector del pais, que exigen que la
prohibicion sea menos radical y que
se aplace a la salida de la crisis. H
Parlamento ha votado esta semana a
favor de la prohibicion total.

ASAMBLEA 30 DE JUNIO

CCM ante su
capitulo final

150 delegados tienen en sus manos la
decisién de aprobar o no el plan de
rescate de CCM, que pasa por la
segregacion de su negocio bancario a
favor del Banco Liberta (propiedad de
Cajastur) y su conversion en
Fundacién para gestionar la obra
social. La decisién se tomara en la
asamblea general que se celebrara en
Cuenca el 30 de junio, y a la que los
trabajadores han pedido que den el si
a la operacion. En el primer trimestre
del afio CCM perdié 202'6 millones €.
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las cuentas

a perro flaco...

claras

Prado Lo6pez Galan

-------------- 1 | Gobierno ha partido al nifio por la mitad. La decisién
--------- salomdnica de repartir concesiones por igual a empresarios
--------- y sindicatos en la reforma laboral aprobada por Real
--------- Decreto ha sido frustrante para ambas partes y un motivo

mas para la disputa politica. Tan radicales son las
interpretaciones que de las mismas medidas hacen unosy

otros que la opcidbn mas sensata es no dar plena credibilidad a
ninguna. Muchos ciudadanos ya casi se toman a guasa que cuando
hay una manifestacidon los convocantes hablen de 1.000 participantes
y la parte contraria cuente 10; pero en esta discrepancia hay mucho
en juego.
Las medidas -ahora en discusiéon parlamentaria- pretenden incentivar
el contrato Indefinido (el de fomento de la contratacion, que reduce la
indemnizacion por despido a 33 dias por afio trabajado) vy
desincentivar los contratos temporales aumentando su coste para el
empresario. Los empresarios rechazan la penalizacion de los
contratos temporales (también el Banco de Espafia, siempre de su
lado) y ven negativo que persista la modalidad de contrato indefinido
con 45 dias de indemnizacion. Por su parte, los sindicatos UGT y
CCOO interpretan que se abarata y facilita el despido y se precariza la
contrataciéon, temiendo que el contrato indefinido pase a ser residual.
La flexibilidad que el decreto permite en la organizacién interna de las
empresas es uno de los principales motivos de rechazo tanto entre la
patronal como entre los sindicatos. La primera considera que se va a
sindicalizar mas el funcionamiento interno de las pymes y que se
obstaculiza la adaptacion de salarios, jornada o contratos a la situacion
de la economia, mientras que las centrales sindicales entienden que
se le da a los empresarios mas poder de decisiéon sin contar con los
trabajadores.

Mientras que los sindicatos valoran esta reforma como "la mas dura

de la democracia”, los empresarios entienden que es un mero parche

que no resuelve los problema del mercado laboral. Y entre los partidos
politicos las diferencias parecen igual de insalvables.

"A perro flaco todo se le vuelve pulgas”, y a la precaria situacion de

la economia y el empleo se le afiade la incapacidad de politicos y

agentes sociales para anteponer el bien comudn a intereses de parte.

1Gobierno le ha salido el tiro por la culata con la
reforma laboral que ha aprobado, que ha resultado

frustrante tanto para empresarios como sindicatos



