
PROGRAMA DE APOYO A LOS PROFESIONALES MÁS INNOVADORES

ronda de entrevistas para ca-
talogar los proyectos en fun-
ción tanto de ese aspecto como
de la originalidad, la impor-
tancia estratégica para la re-
gión y el carácter emprende-
dor de los aspirantes.

riqueza tan importantes y ne-
cesarios en estos tiempos
como son los emprendedores
mantienen muy despiertas
sus inquietudes; desde la Fun-
dación queremos apoyarles
en sus aventuras empresa-
riales porque creemos firme-
mente que su esfuerzo es vi-
tal para salir de la crisis”, ase-
guró López Casero. 

Para la directora general,
“es de vital importancia la pro-
moción del emprendimiento
como generador de empleo y
riqueza” y, por ello, la Funda-
ción Horizonte XXII apoya y
valora cualquier iniciativa  que
sirva para este fin, como es la
Ley de Emprendedores re-
ceintemente aprobada por las
Cortes de Castilla-La Mancha.

Desafío 22 apostará por
aquellas ideas empresariales
que favorezcan la innovación
en Castilla-La Mancha, lo que
tiene en cuenta el Comité de
Selección ha realizado una

La Fundación Horizonte XXII
de Globalcaja ha recibido más
de 260 proyectos empresa-
riales de emprendedores in-
teresados en formar parte de
la Plataforma de Creación de
Empresas Desafío 22, un pro-
grama integral de apoyo a los
profesionales más innovado-
res que quieren crear sus ne-
gocios en Castilla-La Mancha.

La directora general de la
Fundación, Ana Isabel López
Casero, ha mostrado su sa-
tisfacción por el altísimo nivel
de participación que ha pro-
movido la convocatoria, un
centenar más que en la pri-
mera edición. “La acogida y el
interés que ha despertado la
segunda convocatoria del Des-
afío 22 ha superado todas
nuestras expectativas. Lo in-
terpretamos como muestra
de que unos generadores de

Más de 260
proyectos de
empresa optan al
Horizonte XXII

Ana López Casero, junto a la ganadora de los 50.000 euros de la pasada edición.
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La organización ha mostrado su satisfacción por el
altísimo nivel de participación
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EMPLEADAS DEL HOGAR EN LA REGIÓN

tar a unas 20.000 perso-
nas en Castilla-La Man-
cha, de las que sólo 7.300
están actualmente de alta
en la Seguridad Social y
el resto trabaja en la eco-
nomía sumergida.

La integración del Régi-
men Especial de Emplea-
das de Hogar en el Régi-
men General de la Seguri-
dad Social abre un nuevo
marco de relaciones labo-
rales que permitirá prote-
ger más y mejor a las tra-
bajadoras de este sector,
según CCOO en Castilla-La
Mancha. Profesionalizar y
dignificar la prestación la-
boral que llevan a cabo las
trabajadoras y trabajado-
res domésticos, a través
del incremento de su pro-
tección social, se hacía im-
prescindible. La amplia-
ción de derechos y de pro-
tección social puede afec-

CCOO habla de 12.500
empleos sumergidos 
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En la imagen, empleadas
del hogar.
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