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José Luis Moraga Alcazar, gerente de la Universidad de Castilla-La Mancha

“Caminamos hacia una politica
de recursos humanos basada
en las personas”

El gerente de la Universidad de

Castilla-La Mancha, José Luis
Moraga, acumula una dilatada
trayectoria en esta institucion,

a la que se incorpord en 1994.
Actualmente, y junto a su equipo
y las organizaciones sindicales,
trabaja en el disefio de una
Relacion de Puestos de Trabajo
que dara respuesta a los nuevos

retos en materia de gestion

de Castilla-La Mancha esta di-

seflando un nuevo Plan Estra-
tégico de Gestion (PEG) que habra
de definir las lineas de trabajo en
este ambito. ;Puede avanzar sus
contenidos?

Todas las organizaciones moder-
nas basan su actuacion en la plani-
ficacién estratégica. En nuestro caso,
basandonos en el programa del Rec-
tor y en los resultados del plan ante-
rior, planteamos el Plan Estratégico
de Gestion como una herramienta
de trabajo basada en modelo EFQM
que nos permita mejorar nuestra or-
ganizacion en las personas, la pro-
ductividad y los resultados como
institucion. Nuestra instituciéon debe
demostrar, sobre todo en el momen-
to econémico actual, que la gestion
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publica es capaz de ofrecer altos ni-
veles de calidad en el servicio y de
organizarse de la forma maés eficiente
y moderna. Por tanto, el nuevo plan
contempla cambios en la misién y
visiobn de la gestiéon universitaria,
adaptados a los nuevos retos y, ade-
mas, una gestion basada en la res-
ponsabilidad corporativa de todos
los trabajadores. Todos debemos ad-
quirir un s6lido compromiso con la
sociedad que nos financia y actuar
con fuertes dosis de ética, cultura de
servicio y responsabilidad en nues-
tro puesto de trabajo. Esta debe ser
nuestra respuesta personal a la situa-
cion de crisis actual: valores comu-
nes compartidos, compromiso con la
institucién y responsabilidad social.

Desde el punto de vista técnico, di-
vidiremos el plan por areas con unos



