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meéritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del siguiente
baremo:

A.- Méritos cientificos
habituales (Hasta 4 puntos):

y  profesionales

Titulo doctor, publicaciones de caracter
cientifico y/o didéctico, trabajos de
investigacion, asistencia a congresos y/o

reuniones profesionales.
B.- Méritos docentes (Hasta 4 puntos):
- Afos de antigiiedad.

- Categoria Profesional (Catedratico o con la
condicién de Catedratico)

Cursos de formaciobn de Profesorado
impartidos (convocados por Universidades,
Subdireccibn General de Formacién del

Profesorado y Centros de Profesores y de
Recursos, etc.).

- Pertenencia a Grupos de innovaciéon Didactica
o investigacion educativa.

- Asignaturas impartidas relacionadas con el
perfil de la plaza.

C.- Otros Méritos (Hasta 2 puntos):

Haber participado en actividades de

formacioén del profesorado.

Haber ocupado puestos de responsabilidad
en la administracion educativa.

- Haber sido tutor de practicas de los alumnos
matriculados en las distintas licenciaturas de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Haber participado en los proyectos de
investigacién a que alude el Programa IV del
Convenio.

6.- Propuesta de los aspirantes seleccionados.

6.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en

los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros vy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha y Delegaciones Provinciales
de Educacion y Ciencia de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Toledo y Guadalajara, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta
figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcibn de la puntuacion
alcanzada.

6.2.- El concurso podréa resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Selecciéon, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
exigidas.

6.3.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada ~mediante la
publicacion del acta en el tablon de anuncios
del Rectorado. En todo caso, la informaciéon
sobre el resultado del concurso estara
disponible telefonicamente en el niumero 902
204 100.

7.- Formalizacién de los contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Selecciobn deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacién de las actas, copias compulsadas,
o simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2. A efecto de
acreditar el requisito de la valoracion de la
practica docente de conformidad con lo
establecido en el Anexo V, los aspirantes
seleccionados como candidatos y suplentes
deberan presentar en el plazo maximo de diez
dias desde la publicacion de las actas dicha
valoracion, o en su defecto, el documento
acreditativo de haberla solicitado. Una vez
obtenida la valoracion por parte de los
Servicios de Inspeccion de Educacion,
candidatos y suplentes deberan presentarla en
el plazo méximo de cinco dias. En todo caso,
debera presentarse con un mes de antelacion
a la prorroga del contrato, junto con la
elaboraciéon de la propuesta de mejora docente
para el centro de ensefianza no universitario
en el que desarrolla sus actividades.
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