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e Cuatro nuevos ‘ministros regiona-

les’’ acceden al gobier .o de Castilla-

La Manchsa

Los nuevos
consejeros
opinan

Los cwuatro Consejeros del Gobierno preautonomico de
Castifla-La Mancha tomaron posesion de sus cargos e/
viernes 4 en sesion publica def Consejo Ejecutivo, realizada
en la Diputacion de Guadalajara, sede de la Junta de Comu-

nidades.

Estas son sus biegrafias y unas primeras declarciones de
urgencia facilitadas a nuestro companero Antonio Rega-

lado.

Educacion v Cultura.
Sede: Cuenca

Antonio
RODRIGUEZ
SAEZ (UCD)

Nacio en Cuenca 5 diciem
bre. 19427, casado, «-s hijos).
Estudio Magistesr  en su
ciudad natal v, postr. aormente,

se diplomé en Filoiigicas. Es

profesor de Peduacogia Tera-
neutica {especiabizac a1 de Per
rurbaciones del sguaje y
Audicion!, conoc ontos ad-

quinidos en Valenca en un cen-
tro de Bducacidn Especial. Pro-
fesor v colaborador del
SEREM. ’

Comen. o sy actividad politi-
3, con la coalicion de UCD, en
las legislativas de 1977, Fue
elegido secretario provincial
poroesia provincia, en 1079 vy
reelegido hace dos meses,
Dentro de las distintas corrien
tes se califica de independien-
te. Desde septiembre del pasa-
do ano, ocupaba la direccion
general do Accior Educativa y
Cultural en la. Junta. Ha sido
coordimador de politica ternto-
nal e Interior, en la Comision
Mixta ¢e Transferencias Admi
mistracion del Estaddo, Comuni-
dad castellano manuniega.

Derecho ala cultura
No creo gue fas himiaciones
que mporen el espacio dispo-
nible, perrmita algo mmas que un
sumple resamen e principios,
sobre los gue desarrollars su la-
hor el Departarmento de Educa
cion y Cultura de 1o Junta de
Comunidades de Castfla-La
Mancha, cuya titularidad os
L tento. NG oprenso que es dificil
mir Cuales son estos prnic
pIos, 5130y un militante de
CD que, ademas, asume una
parte de fa representacion def
partido en la Junta de Comuni-
dades. Como tampoco es
precisy recordar, ahora, que
este Departamento tiene /i-
mitadas sus competencias a
SEClores  concrelos,  aungue
puieda constiturse en impulsor
de sctividades, todavia hoy ba-
10 la responsabilidad de la Ad-
miistracion Central, lo que,
en definitiva, viene a suponer
que hay muchos primeros pa-
508 por andar.

Entiendo la cultura como un
derecho, v ésta debe ser tan-
to reproduccion de su conterni
do histornico como cambio, en
o que supone de progreso;
concepcion que exige liber-
tad. creatividad y bisqueda
de nuevos valores, r3atando,
de fomentar actividades gue
permitan al hombre desarrollar
su propia personalidad y con-
tribuvan a que la comunidad
asuma debidamente sUs res-
ponsabilidades.

Pero ocurre que hablarmos
de contenido historico, hber
tad, creatividad, busqueda de
nuevos valores, etc., que preci-
san de una instrumeniacion, €n
este caso a nivel regronal, iimi-
tada por las competencias
transferidas, de una parte, vy
por otra, de los recursos dispo-
nibles, sin olvidar la imperiosa
necesidad de un punto de par-
tida que, indudablemente,
arranca de la asuncién de la
cultura regional por fa propia
comunidad Castellano-Man-
chega; cultura regional que

- no es la suma aritmética de

ias culturas locales, sino la
resultante de la inte
rrelacién vy confluencia
de ellas. Crec gue, aqui, tiene
este Departamento un primer
objetivo, basico diria, para po-
der hablar de una cultura regio-
nal, por lo gue se impone una
labor investigadora, inventarial
y coordinadora, labor que com-
peterd impulsar, aportando sus
criterios, & Consejo Asesor del
Departamento, que se pondra
en funcionamiento v gue en-
tenders en materia de Educa-
cion, Cuftura y Deportes.

La “regionalizacion”, que no
“localizacién’ de los objetivos,
el ejercicio de las competencias
transteridas y la preparacion de
nuevas transferencias, son J/as

lineas maestras de actuacion
inmediata. Intentando un mini-

mo pormenorizacion, podria
senialar algunos fines: hacer
efectivo el acercamiento de
la Administracion al admi-
nistrado, el cumplimiento
de la legislacion, redistribu-
cion territorial v censal de
bliotecas, promocidon de
publicaciones regionales,
creacion de la Oficina Técni-
ca Regional de Bibliotecas,
creacion de ia biblioteca
regional, apoyo a las Aso-
ciaciones Culturales, inven-
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tario v defensa del Patrimo-
nio Historico-Artistico re-
gional, recuperacion de
hechos culturales, ayuda al
estudio, apoyo a clubs de-
portivos, ampliacion y me-
jora de instalaciones depor-
tivas, recuperacion de de-
portes autdctonos, organi-
zacion de certdmenes de la
Region, etc., en definitiva,
configurar fa personalidad de
Castiffa-ia Mancha, teniendo
en cuenta ef proceso de trans-
formacion del Estado y de fa
convivencia nacional, tratando
de alcanzar, como senalé al
principio, las mayores cotas de
Wibertad e jgualdad. Esta es,
como s puede apreciar, una
tarea que exige nueva mental-
dad por parte de ia Admiristra-
cion v los adrmnistrados sobre
tedo, ahora, en el preciso mo-
mento de configurar nuestra
Autonomia. {Antonio Rodri

quez Saiz. Consejero)

Conseieria de
fransportes y
Comunicaciones.
Sede: Toledo

Pedro
Hernandez
Molto. (PSOE)

Nacid en Alicante (1952,
enero, 3; casado, dos hnos).
Licenciado en Ciencias Econo-
micas y Empresariales por Ma--
drid. Amplio estudios en Oxforf
{Inglaterra) v su primera activi-
dad la desarrolld en una empre-
sa de consultig. Se incorpora
a la docencia en el 77 v un ano
después fue nombrado secre-
tario general del colegio univer-
sitario de Toledo donde impar-

te clases de Teoria Economica |

y Politica. Especialista en
politica regional.
ingresé en el PSOE, en 1976,

Plazo prudencial

Quiero dejar muy clara una
cueston desde el principio. O
conseguimos las transferen-
cias en nuestra area en un
plazo prudencial o no ten-
dria sentido continuar en el
cargo. Venimos a trabajar v a
servir; dicho esto, v dada la
provisionalidad y urgencia de
las responsabilidades adguiri-
das, mis objetivos, fundamen-
talmente, van a dirigirse asi:

1.- Realizacion de un pro-
fundo estudio sobre el sector
que garantice las prioridades
de necesidades.

2.- Estrecha colabaracion
con el departarnento de Obras
Publicas como organismo eje-
cutivo de infraestructura de
transportes, a fin de elaborar
un programa conjunto.

3.- Mantener contactos per-
manentes con empresarios y
trabajadores del sector; en su-
ma, intentar entre todos, rees-
tructurar, -entendiendo rees-
tructurar como mejorar, cla-
r0- /oS transportes y comunica-
ciones de jas cinco provincias.

4.- Mayor utilizacion de /las
rentas de situacion que pro-
drian generarse en nuestra re-
gion, dada su ubicacidén
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geografica.

5.- Iniciar conversaciones
inmediatas con los organis-
mos de ja Administri¢i5
fin de conseguir unos niveles
semejanies a los del resto de
las otras comunidades en
cuanto a cobertura telefonica y
de television.

&.- Intentar garantizar al
usuario uUnas comunicacio-
nes eficaces gue, 4 su vez,
redunden en beneficio de Jos
profesionales def transporte.

Sabemos que esto no es to-
do, claro; pero si bastante para
empezar. {Pedro Hernandez
Molto. Consejerol.

Urbanismo.
Sede: Albacete

Amando Garcia
Sanchez.

Naci6 en Valencia el trece de
marzo de 1955, Estudio en di-
cha ciudad Filosofia, comple-
tando estudios en Berlin. Ca-
sado, una hija. Interrumpid sus
estudios para instalarse como
agricultor autdnomo en la Sie-
rra del Segura. Desde 1979
ocupa ia alcaldia de LOS MO
LINOS (Albacete) bajo las
siglas del PSOE. Ha promovido
y dirigido la orgamizacion de
servicios contra ingendios Fo-
festales. Ha sido asesor de la
Diputaciéon Provincial,

Planificacion a corto
plazo

£n tres lineas generales qui-
siera explicar los planteamien-
tos vy programas previos del
Departamento de Obras Publi-
cas y Urbanismo. Ef organi-
grama que he propuesto e/
pasado viernes, tras mi toma
de posesion, en (Guadalajara,
dividira la Consejeria en tres
secciones o direcciones gene-
rales: Obras Publicas, Urbanis-
mo v Ordenacion del Territorio
y Medio ambiente.

Superadada la fase de es-
tructuracion y puesta en mar-
cha, se acometerd, de inmedia-
to, ef estudio e inventario de /a
problematica mas urgente asi
como fa planificacion a corto

plazo recorriendo la totalidad

de /las comarcas de /as cinco
provincias, en tanto /las
competencias nos llegan
desde s/ £stado.

Una vez obtenit/as /as prime-
ras responsabilidades desde /a
Administracion Central,
abrird la etapa de control v eje-
cuciones; es decir, pasar a la
accion. {Amando Garcia
Sanchez. Consejero).

Consejeria de Trabajo.
Sede: Ciudad Real

Francisco José

Garcia Zapata
(PSOE)

Nace en marzo de 1940, en
Santa Maria de Ois {La Coru-
fial. Se educa en Caravaca
{(Murcia}. Estudia Derecho vy
Economia y en 1965 ingresa

Se
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por oposicion en el cuerpo de
Inspectores Técnicos de Traba-
io. Ese mismo afo ejerce como
inspector de trabajo en Ciudad
Real hasta a2 actualidad, salvo
el periodo septiembre-76 /Fe-
brero-78 que ocupd la delega
cion de Caceres. Dimino del
cargo al rechazarse su mombra-
miento como delegado de
trabajo para Alava y Alicante,
por su filiacion politica. Perte-
nece al PSOE desde su época
clandestina. En Ciudad Real
organizo y dirigid la comision
técnica calificadora, el real plan
de Higiene y Seguridad v la
propia inspeccion de Trabaio,
de cuya jefatura dimitié al ser
elegido concejal vy diputado
provincial en las elecciones del
79. Ha sido secretario general
del PSOE en Ciudad Real,
miembro de la ejecutiva
provincial de Caceres y es vo-
cal de la Fjecutiva Regignal de
Castilla-La Mancha.

Obijetivo: crear empleo

= Preferencia absoluta a la
creacion de empieo. £s im-
prescindible fa colaboracion
con otros departamentos de 13
Junta v la confeccion de cen-
sos actualizados de desempleo
regional. Hay que luchar por
evitar el agravio comparativo
gue en el empleo comunitario
tenemos con Andalucia y
Extremadura, cuando el de-
sempleo agricola es alar-

mante, sobre todo, en
Ciudad Real, Toledo vy
Albacets. :

* Apoyo inmediatac a la
creacion de cooperativas de
trabajo asociado, va sean
industriales o agricolas, me-
diante la financiacién de los
trabajos previos a Su constitu-
cion y la oferta de ideas y pro-
yectos financiados por la pro-
pra Junta.

®* Proteccion a las empresas
que mayor voliomen de
puestos de trabajo generen
mediante formulas de sub-
vencidn a estudiar. Aqu/ hay
que trabajar muy estrechamen-
te con las Diputaciones y /os
Ayuntamientos.

» Continuo intercambio de
informacion con - centrales
sindicales y organizaciones
patronales mediante la cele-
bracion de cursillos, mesas re-
dondas, publicaciones.peridodi-
cas que recojan las vicisitudes
de las relaciones Jaborales, /os
convenios colectivos, 1a evoiu-
ci6n del indice de precios al
consumo en la region, tasas de
empleo etc. ..

= QOferta de la Consejeria
como mediadora en los
conflictos socio-laborales.
lLes buscaremos arbitros
laborales s/ as/ nos /o solicitan

- las partes.

¢ Colaboracién con todos /os
miembros del gobierno preau-
tondmice respetando siempre
Jos puntos de partida ideologi-
cos-; para obtener ef mayor be-
neficio en los sectorés menos
favorecidos de la region. £En
suma, aunar: respeto, eficacia,

rapidez para un mejor Servicio 8
Jos administrados.
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