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regulacion de empleo

Dep. Juridico/Guadalajara

Orden ESS/487/2012, de
8 de marzo, sobre vigencia
transitoria de determinados
articulos del Reglamento de
los procedimientos deregu-
lacion de empleoy de actua-
cién administrativa en ma-
teria de traslados colectivos,
aprobado por Real Decreto
80172011, de 10 de junio.
El  Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la
reforma del mercado labo-
ral, ha dado nueva redac-
cion alos articulos 51 y 47
del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, referentes a los
procedimientos de despido
colectivo y de suspension
de contratos de trabajoy re-
duccion de jornada.

Novedades La principal
La principal novedad de la
nueva regulacion ha consis- novedad ha

tido en la eliminacién de la
autorizacién administrativa
anteriormente exigida para
proceder ala realizacion de
despidos colectivos o de
medidas de suspension de
contratos o reduccién de
jornada por parte del em-
presario.

Lainmediata aplicabilidad
de la nueva regulacion de
estos procedimientos a par-
tir de la fecha de entrada en
vigor del citado Real
Decreto-ley 3/2012, segin
se indica en su disposicién
final decimosexta, ha deter-
minado que hayan surgido
algunas dudas sobre ciertos
aspectos atinentes a estos
procedimientos. Ante las
dudas surgidas, y en tanto se
elabora un nuevo regla-
mento de procedimiento
sobre despidos colectivosy
suspension de contratos y
reduccion de jornada, razo-
nes de seguridad juridica
aconsejan deslindar aque-
llos aspectos del actual
Reglamento que deben en-
tenderse en vigor.

La Orden que comentamos

consistido en la
eliminacion de la
autorizacion
administrativa
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adopta el método de pasar
lista a los articulos del
Reglamento de 2011 y se-
fialar en consecuencia en
qué situacion se encuen-
tran cada uno de ellos.
Sistematizando sus previ-
siones podriamos decir que
agrupa los distintos pre-
ceptos en los siguientes
grupos.

Grupos

lo. Articulos que considera
no vigentes. Como tales se
encuentran el 1 (sobre &m-
bito del reglamento), el 3
(interesados), 5 (iniciacion
del ERE), 9 (Plan de
Acompafiamiento Social),
10 (incoacion por trabaja-
dores), 12,13,14 y 15 (pro-
cedimiento), 17,18,19,20y
24 (efectos administrativos
del ERE) y 29 a 33 (trasla-
dos colectivos).

20. Articulos vigentes en su
redaccion actual. Como
tales considera el 4 (legiti-
macidn), 16 (derechos de
permanenciaen laempresa,
debiendo resaltarse que
mantiene los privilegios de
los representantes labora-
les), 25 a 27 (fuerza mayor)
y 28 (extincion de la perso-
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nalidad juridica contratan-
te).

30.Vigentes pero con salve-
dades. Se encuentran en
este grupo los articulos 2
(autoridad laboral compe-
tente, ahora para ser notifi-
caday tutelar los procesos),
6 a8 (documentacion, que
sigue siendo necesario
acompafiar), 11 (periodo de
consultas, que sigue siendo
de obligada cumplimenta-
cién),y 21y 23 (suspension
de contratos y reduccion de
jornadas).

Entrada en vigor

La Orden ESS/487/2012,
de 8 de marzo, entr6 en
vigor al dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin
Oficial del Estado, lo que
tuvo lugar el pasado 13 de
marzo. Esta en vigor, por
consiguiente, desde el 14 de
marzo de 2012 y decaera
normalmente, salvo alguna
inesperada prevision en
contrario, a la entrada en
vigor del nuevo y definitivo
Reglamento de Desarrollo
delaLeydeReformaque se
encuentra en estos mo-
mentos en tramitacion par-
lamentaria.

Lareformalaboral, para
mejorar el sector industrial

La secretaria de Estado de Empleo, Engracia
Hidalgo, ha sefialado que la reforma laboral contri-
buird a hacer un sector industrial mas competitivo,
actividad que representa la "locomotora"” de las ex-
portaciones y contribuye de forma "decisiva" al de-
sarrollo socioeconémico de los lugares donde se
ubica.

Durante la clausurara del Foro AEGE 2012 en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Madrid, Hidalgo ha recordado que este sector
de actividad aglutina a casi dos millones y medio de
trabajadores y ocupa el segundo lugar en nimero
de empleados, a pesar de las dificultades.

En este sentido, Hidalgo ve "necesario” conseguir la
configuracion de un sector energético "eficiente"
que suministre energia suficiente a la economia en
condiciones de seguridad. En este sentido, ha ase-
gurado que se trabajara "con intensidad" para lo-
grar que el sector industrial recupere el peso espe-
cifico que le corresponde y que se ha visto merma-
do de forma importante durante la crisis.

La reforma laboral, segln la secretaria de Estado,
sienta unas bases "sélidas" sobre las que construir
un nuevo modelo de mercado de trabajo méas "flexi-
ble, méas dinamico y generador de oportunidades".

Asi, ha recordado que incluye medidas de flexibili-
dad interna que facilitan la supervivencia de las em-
presas, apuesta por una negociacion colectiva "con-
tinua y mas dinamica" y fomenta la flexibilidad ex-
terna que armonizara la legislacion espafiola con la
de los paises del entorno, fomentando la contrata-
cion indefinida y evitando la dualidad laboral.

En este sentido, ha explicado que se ha eliminado
el denominado 'despido exprés'y se ha tratado de
clarificar las causas del despido procedente "para
dar respuesta a la anomalia que supone que duran-
te la crisis el 75% de los despidos hayan sido impro-
cedentes".

Segun la secretaria de Estado de Empleo, la refor-
ma laboral, la aprobacion de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y la reforma del sistema financiero
ayudaran a construir un "nuevo modelo econémi-
co, mucho mas moderno y mas solido en el que la
industria podra recuperar el papel que le corres-
ponde".
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