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LOS SINDICATOS LA VEN DARNINA PARA LOS TRABAJADORES Y LOS EMPRESARIOS DECEPCIONANTE

Por qué la reforma
laboral no gusta a nadie

Lo que el Gobierno considera "una reforma laboral de calado", los sindicatos lo ven como
una agresién a los trabajadores y los empresarios la califican como "del todo
decepcionante”. UGT teme que el contrato indefinido con indemnizacién de 45 dias por
afio trabajado acabe siendo residual a favor de un contrato con despido mas barato;
Fedeto, en cambio, lamenta que se penalice la contratacion temporal. Mientras tanto, mas
del 20% de la poblaciéon activa no encuentra un trabajo, ni fijo ni temporal.

on una cifra de paro de mas del
‘ 20% de la poblacién activa

(4-066.202 de desempleados
en Espafia, 198.430 en Castilla-La
Manchay 69.891 en Toledo, segun los
datos de mayo), Gobierno, sindicatos
y  organizaciones  empresariales
coinciden en que éste es el problema
mas grave que tiene el pais. Pero hasta
aqui las coincidencias.
El Gobierno de Zapatero, ante el
fracaso de las negociaciones entre los
agentes sociales para alcanzar un
acuerdo para la reforma del mercado
de trabajo, ha aprobado un Real
Decreto Ley de Medidas urgentes para
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la Reforma del Mercado Laboral que
ha disgustado a todos.

El Gobierno parte de un diagnéstico:
“Ma@s alla de las necesidades propias de ja
coyuntura econémica, la reforma tiene
que solventar los principales problemas
que el mercado laboral espafol arrastra
desde hace mas de veinte afios: La fuerte
segmentacion de los trabajadores entre
fijos y temporales, la escasa flexibilidad
interna de las empresas, la insuficiente
capacidad de colocacién de los servicios
publicos de empleo y las fuertes
dificultades de insercion de algunos
colectivos de trabajadores, como los
jovenes, las mujeres, jos parados de larga
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OO y UGT han
iniciado una

campafa para informar
a los trabajadores de las
100.000 empresas de la
region de las
consecuencias lesivas
que tendra la reforma
laboral y que justifican
una huelga general

duracion o  las
discapacidad”.

Con las medidas que ha aprobado
(detalladas en el recuadro de la pagina
20) pretende satisfacer a las partes
implicadas: empresarios y trabajadores.
“Se amplian las posibilidades de
colocacion de las personas que se
encuentran en situacion de desempleo, se
elevan las expectativas de acceder a un
empleo estable a quienes ahora tienen un
contrato temporal y no se reducen los
derechos 'y garantias de ningln
trabajador. Es, ademas, positiva para las
empresas, porque reduce jos costes de la
contratacion estable y eleva la flexibilidad

personas con



