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asesores de empresa

Nuevos cursos de
formacion de alta direccion

El Centro de Estudios Superiores Empresariales de CEOE-CEPYME Guadalajara
ha organizado, para este primet semestte, cinco nuevos cursos ditigidos alos
mandos intermedios de las empresas de la provincia de Guadalajara

M.S.M. / Guadalajara

El  Centro de Estudios
Superiores Empresariales de
CEOE-CEPYME Guadalajara
dio a conocer en el mes de febre-
ro su programacion para el pri-
mer semestre del aflo. Meses en
los que se impartiran cinco cur-
sos de alta direccién, dirigidos a
los mandos intermedios de las
empresas.

Una formacién de alta calidad di-
rigida a mejorar la cualificacion
en vistas ala salida de la crisis para
que las empresas de la provincia
de Guadalajara ganen en compe-
titividad y calidad y, asi, volver a
posicionarse en un buen lugar
cuando se de por finalizada la cri-
sis economica.

Presentacién

Pedro Hernandez Berbetia, vice-
presidente primero de CEOE-
CEPYME Guadalajara, junto
con la diputada Ana Fabian, ha
sido el encargado de presentar
estos nuevos cursos de forma-
cion de alta direccion. Asi, duran-
te este primer semestre los cursos
que el Centro de Estudios
Superiores Empresariales de

El coste de los cursos
estan bonificados
através de las
cuotasala
Seguridad Social

La teméatica delos
cursos se eligen en
funcién dela
demanda de las
empresas

CEOE-CEPYME Guadalajara
va a impartir son; Comunicacion
y trabajo en equipo, Gestion tri-
butaria en la empresa: novedades
fiscales 2010, Como aumentar las
ventas. Programa para la mejora
de los resultados de la venta,
Gestién del cambio en las orga-

Ade mas de los cursos del primer semestre, el Centro de Estudios ya esta preparando los que se daran a final de aiio./ Marta Sanz

nizaciones y Direccién de equi-
pos de alto rendimiento.

Todos estos cursos de alta direc-
cién, CEOE-CEPYME
Guadalajara ha puesto como ob-
jetivo acercar una formacion, de
la mas alta calidad, a través de po-
nentes de primer nivel y de las
mas prestigiosas escuelas de ne-
gocio a precios muy competitivos
y que tienen la opcién de que
parte del precio se puede bonifi-
car por las cuotas a la seguridad
social y, todo, sin tener que salir
de la provincia de Guadalajara
Unos cursos de alta direcciéon que
como bien ha apuntado Pedro
Hernandez Berberfa, vicepresi-
dente de CEOE-CEPYME
Guadalajara, “se eligen en fun-
cién de la demanda de las empre-
sas” y es que para confeccionar el
programa de cursos se pregunta
alos propios directivos y mandos
intermedios sus inquietudes y asi
poder hacer cursos que realmen-
te sean utiles a las empresas alca-
rrefias.

Apoyo institucional

La realizacion de estos cursos es
posible gracias al apoyo y colabo-
racion de la  Diputacion
Provincial y el Ayuntamiento de
Guadalajara. Instituciones que
desde el primer dia han fomenta-
dola formacién y todas las inicia-
tivas de este tipo que se han desa-
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CURSOS

* 10-marzo; COMUNICACION Y TRABAJO EN

EQUIPO

* 24-marzo; GESTION TRIBUTARIA EN LA
EMPRESA: NOVEDADES FISCALES 2010

* 21-abril; COMO AUMENTAR LLAS VENTAS:
PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LOS
RESULTADOS DE LA VENTA

* 19-mayo; GESTION DEL CAMBIO EN LAS

ORGANIZACIONES

* 2-junio; DIRECCION DE EQUIPOS DE

ALTO RENDIMIENTO

rrollado y planteado desde la pa-
tronal alcarrena.

Todos estos cursos, que tienen un
coste de entre 150 y 200 euros, se
pueden gestionar como bonifica-
do mediante las cuotas a la
Seguridad Social, por lo que al
final, una formacion de alta cali-
dad, sin tener que desplazarse
fuera de Guadalajara, termina
siendo a coste cero, tanto para el
trabajador como para el empre-
sario.

Objetivos

Cada curso, dependiendo de su
programa tiene unos objetivos
concretos; en el de comunicacion
esta la de ver las cosas desde otra
perspectiva, mientras que en el de
gestion tributaria se perseguira

dominar las diversas modalida-
des de tributacién existentes para
cada impuesto, asf como prestar
la mayor atencién y saber escu-
char al cliente en el curso de
como aumentar las ventas.

Por su parte, en el curso de ges-
tién del cambio uno de los prin-
cipales objetivos que se alcanza-
ran con las ponencias sera el de
ser conscientes de los continuos
cambios que sufren las organiza-
ciones y saber afrontarlos nuevos
retos.

Para poder acceder a toda la infor-
macion y los requisitos de inscrip-
ciondelos cursos, se puede descar-
gar el folleto informativo en
www.ceoeguadalajara.es o llamar
al 949-21-21-00 Ext. 128 enla pet-
sona de contacto Esteban Soriano.

CEOE e
Ibetcaja
firman un
nuevo
convenio de
colaboracion

E. de G./Guadalajara

Agustin de Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME Guadalajara y
José Morales, director territorial
Madrid Este-Guadalajara  de
IberCaja, han rubticado esta mafa-
na un convenio de colaboracion,
con un afio de duracion, donde la
formacion y la organizacion de
foros tendra un lugar destacado y
que se llevard a cabo a través de
Ibercide (Centro de Formacion
parala Empresa) de su Obra Social
y Cultural.

Asi mismo, tras esta firma, los so-
cios dela Confederacién de empre-
sarios de Guadalajara podran acce-
der a ofertas y servicios en condi-
clones mas favorables.

Asf, IberCaja pone a disposicion de
los socios de la Patronal alcarrefia
suservicio de IberCaja Empresas,
donde los empresatios podran en-
contrar un servicio especializado y
personalizado que les de una solu-
ci6n global a sus necesidades finan-
cieras. Ademds, estos empresarios
podran ser usuarios del servicio
IberCaja directo negocios, donde
podran realizar todas sus operacio-
nes, de forma on-line, y con los ma-
ximos niveles de seguridad.
Algunos delos servicios de los que
se podran beneficiar los socios de
CEOE-CEPYME Guadalajara
tras la firma de este convenio de co-
laboraciéon son los productos de
ahorro, de financiacion, seguros,
comercio exterior, medios de pago
o cobertura de tipos de interés,
entre Otros.

Ademas y, como aspecto destaca-
do, con la ribrica, IberCaja, como
entidad colaboradora del Instituto
de Crédito Oficial (ICO), pondraa
disposicion de los socios de la
Confederacién de empresarios, que
retinanlos requisitos exigidos, la po-
sibilidad de financiar inversiones
contempladas por esta institucion.

Formacion

Tanto IberCaja como CEOE-
CEPYME Guadalajara, ven enla
formacién una herramienta de fu-
turo para salir reforzados de la cri-
sis. Por este motivo IberCaja y la
Patronal alcarrefia van a colaborar
en la programacion para el curso
2009/2010 de los cursos de alta di-
recciéon que se imparten en el
Centro Cultural de IberCaja.



