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Régimen especial de 
empleados de hogar dentro 
del régimen general de la 
seguridad social (Parte I)
Agustín Carrillo/Guadalajara

La Disposición adicional 
trigésima novena de la Ley 
27/2011 de 1 de agosto 
(BOE del día 2) sobre ac­
tualización, adecuación y 
modernización del Sistema 
de la Seguridad Social pro­
cede, con efectos 1 de enero 
de 2012, a la integración del 
Régimen Especial de 
Empleados de Hogar den- 
tj£¡'íleLitégim£n General, 
mediante, la creación del

Las altas que se so­
liciten en el 
Sistema Especial 
para Empleados de 
Hogar, deberán re­
alizarse con carác­
ter previo al inicio 
de la actividad, 
existiendo un plazo 
de 6 días para co­
municar la baja
Sistema Especial para 
Empleados de Hogar.
A partir de la indicada fecha 
de 1 de enero de 2012 los 
empleadores para quienes 
los trabajadores realicen la­
bores domésticas, deberán 
disponer de un Código de 
Cuenta de Cotización den­
tro del Sistema Especial 
para Empleados de Hogar 
del Régimen General al que 
adscribirán a los trabajado­
res a su servicio. Para ello 
deberán presentar en cual­
quier Administración de la 
Seguridad Social o a través 
de Registro electrónico, los 
nuevos modelos TA6 o 
TA7 para la solicitud de 

' Código de Cuenta de 
Cotización y el modelo TA 
2S- 0138 para solicitar el alta 
o baja de los trabajadores.

A  partir de junio de 2012, todas las empleadas de hogar deberán estar dadas de alta en el sistema de la Seguridad Social / E. de G.

Las altas que se soliciten en 
el Sistema Especial para 
Empleados de Hogar debe­
rán realizarse con carácter 
previo al inicio de la activi­
dad laboral, existiendo un 
plazo de 6 días para comu­
nicar las bajas.

Transición
No obstante lo anterior, la 
mencionada norma prevé 
la existencia de un periodo 
transitorio que comprende 
desde el 1 de enero de 2012 
a 30 de junio de 2012, du­
rante el cual los empleado­
res con trabajadores en alta 
deberán comunicar a la 
Tesorería General de la 
Seguridad Social los datos 
necesarios para la apertura 
de un Código de Cuenta de 
Cotización en el nuevo 
Sistema Especial para 
Empleados de Hogar del 
Régimen General, asi como 
los precisos para tramitar el 
alta de los trabajadores a su 
servicio, uno de cuyos datos

fundamentales es el corres­
pondiente a la retribución 
mensual (incluida la parte 
proporcional de las pagas 
extraordinarias) que se 
abona al mismo. Con el fin 
de facilitar esta tarea a los 
empleadores se ha creado

Habrá un periodo 
transitorio com­
prendido del 1 de 
enero al 30 de 
junio de 2012
un modelo denominado 
TA -  HOGAR. Realizado 
esto el ingreso de las cuotas 
en el Sistema Especial de los 
Empleados de Hogar co­
rresponde al empleador, 
que deberá hacerlo efectivo 
mediante el procedimiento 
de domiciliación bancaria y 
que por tanto, no deberá 
cumplimentar ningún bole­
tín de cotización.

Altas

Las altas solicitadas durante 
el periodo transitorio ten­
drán efecto para la aplica­
ción del Sistema Especial 
desde el dia primero del 
mes siguiente a aquel en que 
se realice la solicitud. La 
norma citada prevé que si, 
llegado el 30 de junio de 
2012, no se ha procedido a 
comunicar el cumplimiento 
de las condiciones exigidas 
para la inclusión en el 
Sistema Especial para 
Empleados de Hogar, 
cuando se trata de emplea­
dos de hogar que prestan 
servicios de manera exclu­
siva y permanente para un 
único empleador, su cotiza­
ción al Sistema Especial pa­
sará a efectuarse, desde el 
día 1 de julio de 2012 por la 
base de cotización estable­
cida en el tramo superior de 
la escala a que se hace refe­
rencia en el apartado de 
Cotización y Recaudación. 
A tal efecto la Tesorería 
General de la Seguridad

Social de oficio, creará un 
Código de Cuenta de 
Cotización en el Sistema 
Especial para Empleados 
de Hogar y adscribirá al 
mismo a los trabajadores 
que consten de alta en el 
Régimen Especial de 
Empleados de Hogar.

Trabajo parcial
Respecto de los trabajado­
res que prestan sus servi­
cios con carácter parcial o 
discontinuo para varios em­
pleadores, la norma que 
entra en vigor el dia 1 de 
enero de 2012 no prevé la 
inclusión en el Sistema 
Especial como se venia ha­
ciendo hasta ahora en el 
Régimen Especial, sino que 
ha de realizarse como traba­
jadores por cuépta ajena 
adscritos a Cuentas de 
Cotización cuya titularidad 
pertenezca a cada uno de 
los empleadores para los 
que prestan servicios en 
función de la retribución

que perciben de cada uno 
de ellos. Para ello cada em­
pleador deberá disponer de 
un Código de Cuenta de 
Cotización en el Sistema 
Especial para Empleados 
de Hogar (nuevo modelo 
TA 6 o TA 7 para la solici­
tud de Código de Cuenta de 
Cotización y el modelo TA 
2S- 0138 para solicitar el alta 
o baja de los trabajadores).

LAPALABRA
El ingreso de las 
cuotas en el Sistema 
Especial de los 
Empleados de Hogar 
corresponde al 
empleador, que 
deberá hacerlo 
efectivo mediante el 
procedimiento de 
domiciliación 
bancaria. no deberá 
cumplimentar boletín 
de cotización.

EL DATO
Deberán presentar 
en cualquier 
Administración de la 
Seguridad SociaLo a 
través de Registro- 
electrónico, los 
nuevos modelos 
TA6 o TA7 para la 
solicitud de Código 
de Cuenta de 
Cotización

ACTUACIÓN
A partir del 1 de 
enero de 2012 los 
empleadores para 
quienes los 
trabajadores realicen 
labores domésticas, 
deberán disponer de 
un Código de 
Cuenta de 
Cotización dentro 
dél Sistema Especial 
para Empleados de 
Hogar del Régimen 
General al que 
adscribirán a los 
trabajadores a su 
servicio
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