Vacaciones e incapacidad

asesores de empresa

temporal: tratamiento
legal y jurisprudencial

Silasvacaciones coinciden con IT por contingencias distintas alas de conciliacion
laboraly familiar, se podran disfrutar siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses apartirdelfinal del afio en que se hayan originado

Oscar Serra/Guadalajara

De un tiempo a esta parte,
el departamentoJuridico de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, havisto como
han aumentado, considera-
blemente, las preguntas y
asuntos relacionados con
vacaciones e incapacidad
temporal.

"Las empresas asociadas ala
Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara, de-
mandan, cada vez mas, un

— TTiTEnoTfitarlo sobre este

tema, pues no es menos
cierto que las soluciones di-
vergentes ofrecidas ente la
coincidencia de los perio-
dos de vacaciones con bajas
porincapacidad temporal,
sobre todo silaincapacidad
es sobrevenida alinicio del
disfrute del periodo vaca-
cional, han suscitado nume-
rosos pronunciamientos ju-
diciales donde, en definiti-
va, lo que se cuestiona es si
el solapamiento de ambas
situaciones supone la pérdi-
da del derecho a vacaciones
o si,porel contrario, se pue-
den disfrutar tras laincapa-
cidad temporal.

El Régimen Legal, se en-
cuentra establecido en el
apartado 3 del articulo 38

del Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, a
cuyo precepto nos remiti-
mos integramente para su
lectura, ya que el derecho
positivo nos va a dar el
punto de partida del estudio
del supuesto de hecho que
nos ocupa, para pasar a
continuacion apreguntar-
nos retéricamente lo que se
plantean dia a dia, en el de-
venir cotidiano, las empre-
sas en sus relaciones labora-
les.

(Qué ocurre en caso de
coincidencia de las vacacio-
nes conincapacidades deri-
vadas de derechos de con-
ciliacion de lavida laboral y
familiar?

Segun la Doctrina del
Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJCE de
18 de marzo de 2004,
Merino Go6mez-TICE
2004/69), la Ley Orgénica
3/2007, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres vy
Hombres, introdujo por
primera vez que, en los
casos de coincidencia de las
vacaciones con incapacida-

Repuntalainflacion dela

La normativa de laITy lasvacaciones havariado./E. de G.

des derivadas de embarazo,
adopcion o acogimiento, se
tendria derecho al disfrute
del periodo de descanso en
fechadistinta.

Fechas

La posibilidad de fijar fe-
chasdelasvacacionesenun
momento distinto al previa-
mente pactado, se encuen-
traestablecidoenelart 38.3
E.T.

¢Qué sucede cuando las va-
caciones coinciden con una

El afio natural de
devengo de lasva-
caciones no actla
como un plazo de
caducidad parasu
disfrute, y por lo
tanto se podria
ejercitar el dere-
cho a posteriori.

baja laboral por motivos
distintos a los derechos
conciliadores?

Hasta el afio 2007, a efectos
de determinar el régimen
juridico de las vacaciones, se
distinguieron dos grupos
dentro delal.T.. 1.- conci-
liacion de lavida familiary
laboraly 2.- bajas por otros
motivos.

Esta situacién llegé asu fin
en el afio 2009 (STS de 24
de junio de 2009 R
1542/2008, que recogia la
doctrina del Tribunal de
Justicia Comunitario
STJCE de 20 de enero de
2009-Asunto Scultz-
Holff), de manera que cual-
quiera que fuese la causa
que originaba la ausencia
por I.T,, sila baja coincidia
con las vacaciones, la em-
presadebiadaral trabajador
los dias de coincidencia.
Asiladoctrinadel Tribunal
de Justicia de la Union
Europea y del Tribunal
Supremo Espafiol, dan
nueva redaccion al articulo
38.3 E.T.yrompen definiti-
vamente con la distincion
entre bajas por conciliacion
de vida familiary laboral y
bajas por otros motivos.

.Y silaenfermedad es so-
brevenida, unavez empeza-
se a disfrutar las vacaciones
el trabajador?

Se aplicaladoctrinadel caso
fortuito, no generandose
derecho del trabajador para
cambiar de fecha las vaca-
ciones, salvo prevision es-
pecifica de convenio o me-
joraindividual empresarial,
alconsiderarlaSTS de 24 de
junio de 2009, que es un
riesgo que debe asumir el
propio trabajador.

Ordenacién

La Sentencia de 21 de junio
de 2012 del Tribunal de
Justicia de la Unidn
Europea, resolviendo la
cuestion prejudicial plante-
ada por el Tribunal
Supremo Espabol sobre la
interpretacion del articulo
7° apartado 1° Directiva
2003/88/CE, de 4 de no-
viembre de 2003, relativa a
determinados aspectos de
ordenacion del tiempo de
trabajo, determina una in-
terpretacion de la normati-
va espafiola (art. 38.3E.T.
), que impidiese el disfrute
posterior de las vacaciones
en caso de que coincidan
con unaincapacidad, aten-
tando contra la propia dis-
posicion europea, viniendo
arevocar lo manifestado en
el pérrafo anterior.

Para terminar, dos cuestio-
nes mas, el afio natural de
devengo de las vacaciones
no acta como un plazo de
caducidad para su disfrute,
y por lo tanto se podria ejer-
citar el derecho aposteriori.
Y por Gltimo, si las vacacio-
nes coinciden con I.T. por
contingencias distintas alas
de conciliacion laboraly fa-
miliar, se podran disfrutar
siempre que no hayan
transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final
del afio en que se hayan ori-
ginado.

OCDE hastael 2%

E. deG./Guadalajara

La tasa de inflacion de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) se
situd en agosto en el 2%, lo que supone un aumento de
una décima respecto al 1,9% registrado en el mes anterior
y el primer incremento de la tasa interanual desde agosto
de 2011, segun inform@ lainstitucion con sede en Paris.
La OCDE destacé que este "ligero incremento™ en la tasa
anual de inflacién enmascara la diferente evolucion regis-
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trada en el octavo mes delafio porlos precios de la energia
y los de la alimentacidn.

En concreto, los precios de la energia se aceleraron fuerte-
mente al registrar una subida del 3,5% en agosto, en com-
paracion con el 0,7% del mes anterior. Por el contrario, la
inflacion en la alimentacion se ralentiz6 desde el 2,3% de
julio hasta el 2,1%.

Exclusiones

Por su parte, la tasa subyacente de inflacién de la OCDE,
que excluye los precios de la energiay la alimentacion, des-
cendio al 1,6% en agosto, dos décimas menos en compa-
racion con el 1,8% de julio.

Por zonas geograéficas, la inflacidn registrd sus mayores
descensos en Canada, donde pasé desde el 1,3% de julio
al 1,2% de agosto, y Reino Unido, donde cay6 una décima
al 2,5%. Por su parte, Alemania, donde alcanzo6 el 2,1%
frente al 1,7% del mes anterior, y Estados Unidos, donde
paso del 1,4% al 1,7%, marcaron los mas mayores incre-
mentos.

Asimismo, el aumento de la tasa de inflacion armonizada
fue mas moderado en Francia, desde el 1,9% al 2,1%, y en
Italia, desde el 3,1% al 3,2%, mientras que en el conjunto
de la eurozonajsubieron desde el 2,4% hasta el 2,6%. Por
su parte, los precios siguieron cayendoJapon en agosto,
un 0,4%, la misma tasa que en julio.



