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CONSEJERIA ilVl9ST I,A, Y TRABAJO
IDELEGACION PROVINCIAL

CIU[3ADREAL
RESOLUCION

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el Sector d e
Comercio en General, de la nrovincia de Ciudad Real,
presentado en esta Deiegacior : Provincial de {a Consejeria
de Industria y Trabajo do is Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha de Ciudad Real, por la Gomision Nego-
ciadora del misma integrada por 7 representantes de la
C.E .O .E .- C .E.P .Y .M.E, y por 14 de la parte social, pertene-
cientes 7 a CC .00 y 7 a U .G .T ., de conformidad con lo
previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba at
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi Como los articu4os 1 y 2 del Real Decreto 1 .040/1981, de
22 de mayo, (B .O .E. del 6 de junio), sobre Registro y Dep6-
sitos de Convenios Colectivos do Trabajo y el Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
de servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma Castilla-La Mancha, on materia de trabajo,
(ejecuci6n de la legislacicin laboral) .

ESTADELEGACI 6N PROVINCIAL DE INDUSTRIAY
TRABAJO ACUERDA :

1 ° .- Inscribir, la Resolucibn dictada y e1 Texto del Convenio
Colectivo citado, en el Libro de Registro del mismo, siendo su
codigo 1300075, con notificacion a la citada Comision ,

2° .- Remitir copia del citado Convenio, a la Unidad de
Mediation Arbitraje y Conciliation Para su Deposito .

$ 1 ,- ()igr..rn,nr =ai,_~ nlihli^`lGinneS, en el BOlC'I111 r!fl, .̂"11 d 0
la Provincia .

Asi to acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 4 dejulio de 2000,
El Delegado Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA
LAACTIVIDAD DE COMERCIO EN GENERAL DE CIUDA D

REAL PARA LOS ANOS 2000-01-02 .
CAPITULO 1 .- DISPOSICIONES GENERA L ES .
Articulo 1 .- Ambito territorial .
El presente Convenio es de aplicaci6n en todo el territo-

rio de la provincia de Ciudad Real . Tambien sera de aplica-
eion a los trabajadores de aquellas empresas de Comercio
en General que, domiciliadas en la provincia de Ciudad
Real, sean trasladados o desplazamientos temporalmente
fuera de esta .

Asimismo, sera de aplicacion el Convenio a los trabaja-
dores de aquellas empresas que, domiciliadas fuera de esta
provincia, desempenaran en esta su actividad aunque fuera
temporalmente . En estos dos ultimos supuestos, el trabaja-
dor podra optar pot el Convenio que mas le favorezca .

Lo dispuesto en este articulo es do aplicaci6n sin
perjuicio de to previsto en la clausula fin de este Convenio .

Articulo 2 .- Ambito funcional .
Este Convenio es de aplicaci6n a todas las empresas

dedicadas a la actividad de Comercio, en General .
Se exceptua el sector de Comercio Textil y las que

tengan Convenio colectivo propio .
Lo dispuesto en este articulo es de aplicacion sin

perjuicio de to previsto on laclausula#inal de este Convenio .
Articulo 3 .- Ambito personal .
De conformidad con to establecido en los articulos

anteriores, este Convenio Colectivo afecta a todo el perso-
nal que preste sus servicios en las Empresas en aqu6l
incluidas .

Lo dispuesto en este articulo es de aplicacion sin
perjuicio de to previsto on la clausula final de este Convento .

Articufo 4 .- Vigencia y denuncia .
La duration del presente Convenio se fija en tres anos,

iniciandose el 1 de enero de 2000 finalizando el 31 de
diciembre de 2002 .

El presente Convenio se entendera denunciatlo
automaticamente el dia 31 to diciembre de 2002 . No obs-
tante, todas las clAusulas del presente Convenio se rnan-
tendran en vigor hasta la firma de un nuevo Convenio
Colectivo que sustituya at actual, sin perjuicio de to dis-
puesto on la clausula adicional tercera . Los conceptos
economicos y Tablas Salariales del nuevo Convenio Colec-
tivo tendran efectos retroactivos at 1 de enero de 2003 .

Lo dispuesto on este articulo es de apiicacion sin
perjuicio de to provisto en la clausulafinal de este Convenio .

Articulo 5 .- Revision sala : ial .
En el caso de que el I .P .C. establecido por el I .N .E .

registrase at 1 de diciembre do 2000 un incremento supe-
rior at 2,75% respecto a la cifra que resultara de dicho I .P .C .
at 31 de diciembre de 1999, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficiaimente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra .

Para el Segundo ano de vigencia se efectuara revision
salarial si a fecha 31 de diciembre de 2001 el I .P .C . supera
el I .P .C . previsto para ese ano on el exceso sobre la indicada
cifra . Para el tercer ano de vigencia, se efectuara una
revision salarial si a fecha de 31 de diciembre de 2002 el
I .P .C . supera el I .P .C. previsto Para ese ano en el excesa
sobre la indicada cifra .

Tat incremento se abonara con efectos del 1 de enero
de 2000 2001 y 2002 respectivamente, sirviendo como
base de calculo Para el incremento salarial de 2001, 2002
y 2003, respectivamente .

La revision afectara a todas las cantidades que figuran
en el anexo I y se abonaran en una Bola papa durante el
primer trimestre de 2001, 2002 y 2003, respectivamente .

Articulo 6 .- Garantia personal, absorci6n y compensacion .
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que on

computo global anual viniesen manteniendo los trabajadores
afectados per Este Cnmvenin, asi come, aq!iP.lIqq quo. se
deriven de normas do superior tango jerarquico al mismo,
operando en su caso la compensation y absorcion estable-
cida en el Estatuto del Trabajador en sus articulos 3 .3 y 26 .4 .

CAPITULO II .- CONDICIONES PROFESIONALES .
Articulo 7 .- Carnet de Manipulador .
Como requisito previa irriprescindible Para poder trabajar

y contratar en el SUBSECTOR DE COMERCIO ALIMENTA-
CION, los trabajadores de este SUBSECTOR deberan estar
on posesion del carnet de manipulador de alimentos .

Articulo 8 .- Contratos de trabajo .
Los contratos de trabajo se formalizaran pot escrito,

especificando las condiciones de trabajo y el Convenio Colec-
tivo aplicable . De los contratos de trabajo se facilitara una
copia al trabajador una vez registrado en la Oficina de Empleo .

El acto de la firma si el trabajador asi to solicitase,
debera realizarse en pres ~mcia de un representante del
Comite de Empresa, elegido pot dicho Comite entre sus
miembros at efecto, y/o Delegado de Personal .

Igualmente se facilitara de inmediato copia de los
contratos al Comite de Empresa o Delegado de Personal .

Las empresas v los trabajadores, cumpliran estricta-
mente los decretos v normal vigentes sobre contrataci6n
laboral obligandose a conocer previamente su contenido y
disposiciones para formalizar los contratos de trabajo .

- Contrato eventual pot circunstancias de la production :
De acuerdo con to establecido en el articulo 15 b del

EE.TT. se establece para los contratos de circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa una
duraci6n maxima de 13 meses dentro de un periodo de 18
mews, contados a partir del momento en que se inicie la
relation laboral .

Las causal pot las cuales se pods formalizar este
contrato son las siguientes :

Yentas especiales ; campanas especificas ; promocio-
nes; aniversarfos .

Consolidaci6n comercial en los casos de creation,
reformas o ampliaciones de establecimientos, secciones,
servicios .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 19/7/2000.


