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Reformadel
mercado laboral

onlallegada dela campaiia electoral,la

patronal hainiciado su particular

campanayplanteé alos partidos

politicos que optan al Gobierno, cual
debe serelrumbo para darfacilidades al
empresariado (que ayuden agenerarempleo. Trasla,
reformalaboral de Zapatero, que se qued6 amedias,
queno gusto alapatronal, queno gusté alos
sindicatosy que un ano después de haberse puesto
enmarchahademostrado que nohadadoningim
resultado,la CEOE sugiere nuevas medidas que
siguen encaminadas en peticiones para abaratar el
despido.

Porunlado que el despido objetivo, es decirel cque
hace el empresario porausencia deviabilidad
economica, pase deveinte dias a doce, conun
maximo de un ano, y que el despido improcedente
pase de cuarentay cinco dias poraino trabajado alos
veinte. Unamedida,la propuesta porla CEOE, que
mas alla de afortunada o desafortunadahabria que
analizar. Espana, yatravés delos empresarios, lo
quenecesita es generar empleo, conlo cual cabe
esperarun pocomas deimaginacion enlas medidas
atomar. La solucionno debe ser despedir, o porlo
menos, el despido total.

Hay soluciones que pueden pasar porincluir el
concepto de flexibilidad no so6lo en los despidos,
sino también en los contratos. Es decir, el
empresario enlatesitura del despido, o enla
tesitura de luchar contra el paro, siempre
preferira dar empleo a tres personas amedia
jornada, antes que a dos ajornada completa. Cabe
inclusolaposibilidad de reducirjornadas ala
mitad,y que el desempleo sélo sealamitad
durante un tiempo. De esta formalas empresas
pueden solventar el bache, y el estado s6loha de
pagarlamitad del desempleo, antes que obligar a,
las empresas, al Estadoy alos trabajadores auna,
suerte de todo o nada en el que perdemos todos.

Alfiny al cabo, alguien con medio empleo sigue
cotizando por el IRPF, Seguridad Social, ete,y
sobre todo, no se ve expulsado del mercado
laboral. Pero formulas como éstahay muchas,y
en diversos paises estan contempladas para evitar
quelas empresas cierren ante laimposibilidad de
disminuirla actividad.

Despedirbarato en estos momentos evitaria
despedirmucho, es cierto. Pero antes de discutir
como despedir, discutamos como contratary,
sobre todo, como evitarlos despidos para que
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omounadelasmedidas

impulsadas por el go-

bierno para reducir el

déficit publico y au-

mentarlosingresos fis-

cales provenientes del
Impuesto sobre Sociedades, las em-
presas contaban hasta ahora con la
posibilidad de compensar sus bases
imponibles negativas de ejercicios
fiscales anteriores, conlasrentas po-
sitivas, hasta quince anos posterio-
res.

Ahora bien, desde el pasado mes
de agosto, fecha en la que entr6 en
vigor el Real Decreto-Ley 9/2011, se
imponen unos limites a la compen-
sacion de bases negativas para los
periodosimpositivos del 2011,2012
y 2018. Dichos limites de compen-
sacion son de un 75% de la base im-
ponible previa a la compensacion,
para empresas con una cifra de ne-
gocio superior a los 20 millones de
euros, einferior a 60 milloness, y se-
ran de un 50% para empresas cuya
cifra de negocio supere los 60 millo-
nes de euros.

Para compensarlos efectos de esta,
medida se amplia el plazo de perio-
dos impositivos de 15 a 18 anos in-
mediatosy sucesivos. Elimpacto in-
mediato para las empresas es, que
pasaran a pagar tributos sobre un
25% 0 un 50% de subase imponible,
después de compensar aquellas ba-
ses imponibles negativas prove-
nientes de ejercicios fiscales ante-
riores.

Ante esta situacion, las empresas
pueden aprovecharse del abanico de
beneficios fiscales enfocados en la
innovaciony sostenibilidad enla ac-
tividad empresarial, que ofrece lale-
gislacion tributaria en Espana; por
unladolareduccion de ingresos pro-
cedentes de determinados activos in-
tangibles (comtnmente llamado Pa-

Cargaimpositiva

El autor considera que ahora es el momentoidoneo pararecuperar aquellas
mversiones de I+D+1 que no hayan sido declaradas con anterioridad
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De estaformase
contrarrestarael
efecto del RDL
9/2011 sobrela
declaracion del IS del
ejercicio 2011

deducciones fiscales quereducen la
cuotadel IS, siendolas mas utiliza-
daslas deducciones poractividades
deI+Dylas deducciones porinver-
siones destinadas ala proteccion del
medio ambiente.

Aprovecharse de estos beneficios
puede ser una estrategia valida para
las empresas de cara a la declara-
cion del ejercicio fiscal 2011, que
hayan mantenido sunivel de inver-
sién en actividades de I+D, o aque-
llas destinadas a proteger el medio
ambiente.

Esta situacionideal contrasta con
larealidad actual, enla que las em-
presas en estos tiempos de crisis,
han focalizado sus recursos a cape-
ar el temporal de falta de recursos
y financiacion; mas atin en los am-
bitos de las actividades de I+D, don-
de los datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) lo confirman:
el gasto en I+D en Espana volvié a
caerun 1,7% en 2010, mas que en
2009 (-0,8%), el primer ano en que
bajaba el gastototalenI+D (14.582
millones de euros) después de arios
de crecimientos consecutivos.

Sin embargo, en 2011 surgen
nuevas vias que hacen posible apli-
car las deducciones generadas en
ejercicios anteriores en declaracio-
nes del IS en anos posteriores, te-
niendo en cuenta ya no solamente
los periodos de prescripcién mar-
cados por la Ley General Tributa-
ria, sino los criterios interpretati-
vos delapropia Agencia Tributaria,
que podrian arrojar algunas opor-
tunidades.

Es por tanto el momento idéneo
para recuperar aquellas inversio-
nes u actividades de I+D+i, o enca-
minadas a la proteccion del medio
ambiente realizadas en el pasado,
que no hayan sido declaradas, con-
trarrestando asi el efecto del Real
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