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El próximo año la presencia en la Feria Inter­
nacional de Turismo (Fitur) de un único 
stand de la Junta y las Diputaciones Provin­
ciales supondrá un ahorro para las arcas re­
gionales de 25 millones de pesetas, además 
del que conseguirá cada Diputación. Así que 
con esta decisión, además de dar respuesta a 
una demanda que algunos empresarios del 
sector turístico han hecho en repetidas oca­
siones, también se consigue un importante 
ahorro. 

Creo que en general a todos nos parece 
bien esta idea, pero también me gustaría ma­
tizar que el hecho de ir todos juntos en un 
stand a la feria y de "vender" Castilla-La 
Mancha como una entidad única no debe ha­
cer perder la identidad de cada una de las 
provincias que concurren o incluso de las 
ciudades. 

No hay que olvidar, por ejemplo que exis­
ten dos importantes Ciudades Patrimonio de 
la Humanidad en la región que tienen que 
estar justamente representadas sin que, a su 
vez, éstas eclipsen los atractivos de otros pa­
rajes y zonas de la región que también tienen 
mucho que promocionar. 

Por tanto aunque la unidad beneficie en 
determinadas situaciones, esto no debe de 
ser óbice para que cada zona pueda mante­
ner su propia imagen de cara al público en la 
feria por excelencia del turismo. 

Y hablando de turismo, quiero resaltar 
también el dinamismo de los establecimiento 
hoteleros en la región, ya que como podrán 
leer en estas mismas páginas esta semana 
existen varios proyectos de nuevos hoteles 
en dos provincias: Toledo y Guadalajara. 

Este futuro aumento de las plazas hotele­
ras pone de manifiesto, en primer lugar, 
que existen buenas perspectivas en el sector 
cuando ven que es un momento propicio 
para invertir en estas dos provincias. Unas 
inversiones que cuentan con la particulari­
dad de que algunos de los nuevos hoteles 
que se prevé construir serán de cinco estre­
llas, una categoría que todavía no está pré­
sente en la región, aunque algunos de nues­
tros hoteles actuales no tengan nada que 

. envidiar a los de máxima categoría. 
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GERENTE DE L A A S O C I A C I Ó N P A R A EL DESARROLLO R U R A L DE C A S T I L L A - L A M A N C H A (CEDERCAM) 

CEDERCAM es la Aso­
ciación Para el Desarrollo 
Rural de Castilla-La Man­
cha que agrupa en la actua­
lidad 25 Centros de Desa­
rrollo Rural en nuestra Re-
.gión. Desde nuestros Cen­
tros se gestionan diferentes 
Programas e Iniciativas Co­
munitarias que inciden so­
bre el territorio y que tie­
nen como fin último el 
equiparamiento de rentas 
de nuestras zonas rurales 
con otras zonas más favore­
cidas. 

El conjunto de políticas 
que se gestionan desde 
nuestros jcentr^ii gir^in-, ^n 
torno a la creación y mante­
nimiento de empleo, posi­
bilitando de esta manera 
evitar el progresivo despo 
blamiento que se produce en 
nuestro territorio. No hay que 
perder de vista en ningún de mo­
mento que en Castilla-La Mancha 
nos encontramos con territorios 
cuya densidad de población al­
canza escasamente la cifra de 5 ó 6 
hab/Km2. 

Desde CEDERCAM, conscien­
tes de esta problemática, hemos 
pretendido desarrollar un proyec­
to que nos permita determinar un 
inventario de recursos públicos 
existentes en materia de empleo, 
asi como buscar soluciones imagi­
nativas e innovadoras a una pro­
blemática que trasciende más allá 
de las políticas tradicionales que 
en materia de empleo se vienen 
aplicando en nuestro país. Este 
proyecto se ha denominado Ob­
servatorio de Empleo en el -Mun­
do Rural de Castilla-La Mancha. 

El Observatorio de Empleo en 
el Mundo Rural de Castilla-La 
Mancha ha sido posible gracias a 
la financiación de CEDERCAM 
así como a la que se ha obtenido a 
través del INEM en Madrid, y la 
colaboración de distintas institu­
ciones, asociaciones sectoriales y 
profesionales de empresas consul­
toras. El Observatorio de Empleo 
está formado por distintos titula­
dos universitarios y personal ad­
ministrativo que desarrollan su 
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labor en las instalaciones de CE­
DERCAM en San Pedro (Albace­
te). 

Desde el punto de vista meto­
dológico el Observatorio de Em­
pleo se ha planteado una primera 
fase de estudio hasta el 31 de di­
ciembre de 2000 donde se analiza­
rán tres aspectos bien diferencia-

Hemos pretendido 
desarrollar un proyecto que 

nos permita determinar 
un invervtario de recursos 

públicos existervtes en 
materia de empleo 

dos: aspectos poblacionales, mer­
cado de empleo y políticas de em­
pleo en el medio rural. 

En el capítulo de población, 
pretendemos cuantificar los efec­
tos de despoblamiento, envejeci­
miento de la población y concen­
tración de la misma, procediendo 
a un análisis con carácter munici­
pal, y obteniendo resultados para 
cada una de las comarcas donde 
se van a aplicar Programas e Ini­
ciativas de Desarrollo Rural. 

En el apartado referente al mer­
cado de trabajo pretendemos cre­

ar una base de datos sobre 
empleo, así como sobre los 
factores más relevantes que 
influyen en este mercado. 
Esta base de datos tendrá 
carácter municipal y podrá 
procederse al análisis de la 
información desde el enfo­
que comarcal que impera 
en nuestros Programas de 
Desarrollo Rural. 
En el apartado referente a 
políticas de empleo se esta 
elaborando un inventario 
sobre los recursos públicos 
puestos a disposición de 
instituciones públicas, em­
presas, sindicatos, etc. que 
inciden en el empleo, si 
bien el análisis de estos da­
tos desde el punto de vista 

territorial es sumamente 
complejo debido a las dis­

tintas demarcaciones e instrumen­
tos de gestión que se utilizan en 
las distintas Administraciones Pú­
blicas. A titulo meramente indica­
tivo, podemos ya arrojar el dato 
de que tan solo el 3% de la forma­
ción ocupacional programada en 
el ejercicio 99 en nuestra Región 
se ha destinado al 80% de los mu­
nicipios existentes, concentrándo­
se esta política activa de empleo 
en lo escasos municipios de po­
blación, superior a 10.000 habitan­
tes. 

Así, pues, el Observatorio de 
Empleo en el Mundo Rural de 
Castilla-La Mancha se configura 
como un elemento útil de gestión 
administrativa que será capaz de 
aportar la información necesaria 
para mejorar las políticas de pla­
nificación que contribuyan a me­
jorar la situación del mercado la­
boral en nuestro medio rural. 

En una segunda fase que se de­
sarrollará a lo largo del ejercicio 
2001 los objetivos del Observato­
rio de Empleo son más ambicio­
sos, y se pretenderá determinar 
políticas concretas, que mejoren la 
eficacia y la eficiencia de las ya 
existentes, y soluciones imaginati­
vas que contribuyan a solventar 
los graves problemas de despo­
blamiento y desempleo ya men­
cionados. 
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