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POR UN PUNADO
DE VOTOS

& Entre la frase «con la unidad de Espaiia, ni se
mercadea ni se negocia» (1995) y la pronun-
PSQOE ciada hace poco de «leo el catalin desde hace

afios, lo entiendo y, en circulos reducidos, lo
hablo» (1996) no ha transcurrido mucho tiempo ni han sido
pronunciadas por distintos portavoces. Las dos han sido emiti-
das por la misma persona -José Maria Aznar- y lo que ha suce-
dido entre las primera y la dltima declaracién es que se han
celebrado unas elecciones generales en las que, aun ganando,
el PP se ha encontrado con un resultado muy distinto del que
se imaginaba, viéndose obligado a buscar el apoyo de los
nacionalistas.

Resulta cinjco o cuando menos paraddjico que quienes, en
la pasada legislatura, despreciaron de mil y una maneras los
acuerdos entre CIU y el Gobiemo Socialista, pretendan ahora
que se aplauda su comportamiento y se les deje negociar lo
que sea y como sea. Salir, Aznar, en la television catalana alar-
deando ahora del cataldn, suena forzado y oportunista, ademas
de mostrar upa situacion de debilidad y una exagerada necesi-
dad de apoyo de los nacionalistas para ser investido presiden-
te del Gobierno. Parece como i a Aznar se le hubiera apareci-
do la «Moreneta», pues lo suyo no ha sido una conversién a la
fe nacionalista, ha sido un milagro.

En este cambio repentino y milagroso el lider del PP ha
estado acompanado por aquellos que, hagta ahora, han sido los
voceros mas significativos de la derecha en los medios de
comunicacion. Asf, para Luis Maria Anson («ABC») y Pedro
José Ramirez («El Mundo»), ha quedado muy atris el tiempo
en que Jordi Pujoel era «un pequefio dictador» y un oportunis-
ta que concedia al Gobierno Socialista el apoyo parlamentario
a cambio de «arbitrarios favores». Hoy, para ambos, la estatu-
ra politica de Pujol estd fuera de dudas. | Vaya cara!

Los socialistas estamos en la obligacidén politica de dejar
claros algunos aspectos de la negociacién con los nacionalis-
tas. Tanto CIU como el PNV han venido solicitando a los
gobiernos socialistas, durante mis de doce afios, transferen-
cias a las que nunca éstos han accedido, ni siquiera en los tres
dltimos afios; sencillamente porque ello habria afectado muy
seriamente al «Estado» y su unidad social y territorial que
consagra la Constitucién de 1978. Nunca se cedid en las com-
petencias sobre puertos, aeropuertos y costas; sobre el INEM
{Instituto Nacional de Empleo); sobre la caja unica de la Segu-
ridad Social; ni sobre la tarifa tinica del IRPF (Impuesto sobre
la renta).

Los socialistas nos oponemos a que se rompa la unidad
territorial de la Seguridad Social y que las comunidades autd-
nomas tengan capacidad normativa sobre el IRPF, cosa que
ademds no exisle en toda Europa. Porque lo anlerior iria con-

tra la unidad territorial, social y eficaz del Estado; porque los
socialistas defendemos el Estado como instrumento de correc-
cién de desigualdades, de redistribucidn y también por eficacia.

Por todo ello, estamos preocupados por las concesiones
que el P.P. esté haciendo a CIU o al PNV; porque de un pacto,
en el sentido que antes comentibamos, se derivarian «enor-
mes desigualdades sociales» y mds para un territorio con
carencias histdricas como es nuestra Castilla-La Mancha. Asi
pues, los socialistas no podemos quedamos callados si al final
el P.P. claudica en esta secreta negociacidn, si al final el P.P.
rompe 10 que tanto ha costado por un pufiado de votos, por los
16 votos que tiene CIU en el Congreso de los Diputados.

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL

UNA BUENA
GESTION

Desde que IZQUIERDA UNIDA se
responsabiliza en esta legislatura de
la Delegacion de Transportes, se estdn consiguiendo en un
breve espacio de tiempo parte importante de los objetivos que
en un principio nos marcamos. Uno de estos, por su especial
transcendencia y peligrosidad, era el vallado de la linea Man-
zanares-Ciudad Real de RENFE a su paso por nuestra locali-
dad. Después de realizar las gestiones oportunas contactando
con las personas adecuadas, a través de escritos y reuniones
personales, del Alcalde y Concejal-Delegado de transportes
con la Gerencia de P.N. de RENFE en Madrid, se ha conse-
guido firmar un convenio por el cval;

1. RENFE sufragard con 2.400.000 ptas. (mds IVA) la
construccidn del vallado, del km. 257/800 al km. 259/900
(aproximadamente).

2. Una vez realizada la instalacidn, esta pasard a formar
parte del mobiliario urbano, por tanto su conservacién y man-
tenimiento correrdn a cargo del Ayuntamiento.

3. Estando de acuerdo también ambos organismos, en la
clausura y levante del paso a nivel km. 257/327 (de las Can-
teras) ya que su uso es practicamente nulo, existiendo alterna-
tivas suficientemente garantizadas y seguras.

Por tanto, desde IZQUIERDA UNIDA consideramos que
es una buena gestidn, por:

A, De las arcas municipales no saldrd ni un duro para la
instalacion del vallado, ya que lo pagard RENFE,

B. La instalacién se realizard con mano de obra de
Miguelturra y, por consiguiente daremos trabajo a nuestras
empresas.

C. Se erradicari el peligro que supone para los ciudada-
nos, y fundamentalmente los nifios que juegan en las inme-
diaciones de la via, (obviamenie este es el punto prioritario).

También conviene recordar, a aquellos que dicen que esto
ha llegado tarde, que este tramo (y Jos ferroviarios lo saben
bien) estaba amurallado y se destruye. Al igual, que son

muchos los pueblos de la provincia y de Espafia que a pesar
de las huelgas, movilizaciones, manifestaciones y triste y
lamentablemente, con victimas, no han conseguido que se
valle la linea férrea de sus términos municipales. En Miguel-
turra afortunadamente, con una gestién de escasamente seis
meses, no ha hecho falta nada de esto.

Mientras otros hablan, IZQUIERDA UNIDA SEGUIRA
TRABAJANDO desde la oposicidn con propuestas y alterna-
tivas viables (somos el grupo politico de la oposicién que mis
propuestas ha realizado) y desde la Delegacion de Transpor-
tes para solucionar los problemas que tienen planteados los
miguelturrefios.

Por 1iltimo, comentar que desde [ZQUIERDA UNIDA y la
Delegacién de Transportes, haremos todo lo posible para tra-
tar de consensuar con todos los grupos politicos las bases de
las subvenciones del BONOBUS. Esperando que sean publi-
cadas, para informacién de los usuarios del autobis, en este
boletin. Cuestién que explicaremos préximamente a los ciu-
dadanos.

IZQUIERDA UNIDA

PROBLEMAS SOBRE EL
AUTOBUS

El Partido Popular, ¢n su preocu-
pacion por el tema del autobis,
quiere plantear nuevamente la
situacién de este problema. Hasta

‘ P@IIIW la fecha, este asunto permanece
sin resolverse por la ineficacia y

pasividad del grupo que gobiemna el Ayuntamiento.

Las propuestas del Partido Popular y la Comisién formada
en su dia, estdn siendo burladas y echadas en saco roto por la
Comisién de Gobiemo.

Con el fin de exponer al vencindario la actual situacion, se
ha enviado a la televisidn local una peticion de comparecen-
cia de todos los interesados. a fin de resolver de una vez esta
cuestion de interés para los usuarios de esie medio de trans-
porte.

La solicitud a la televisién local se ha hecho en estos tér-
minos:

—‘_\_\

Sr. Director de Televisién Miguelturra

Muy Sefior nuestro:

Por la presente solicitamos de TVM y su consideracion.
un debate entre todos los Grupos Municipales y la Comisitn
creada en su dia para la bajada del precio del autobis, una
mesa redonda para informar de cdmo se estd llevando el tema
hasta la fecha de hoy, y qué soluciones se le pueden dar a la
mayor brevedad posible.

En espera de sus prontas noticias, les saluda atentamente

PARTIDQ POPULAR [2-4-96

FINALIZARON LAS NEGOCIACIONES PARA LA FIRMA
DE LOS CONVENIOS DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

El pasado mes de marzo y tras diversas reuniones
mantenidas entre los representantes de la Corporacion
Municipal y representantes del Personal Laboral y
Funcionarios del Ayuntemitno de Miguelturra, se lle-
g6 a un acuerdo para la firma de los convenios de
ambos colectivos que tendrin vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1999, si bien sus efectos econémicos
serdn desde el 1 de enero del presente afio.

Senalar el cardcter marcadamente social de los
mismos dado que en todo momento se ha intentado
favorecer en mayor medida, a aquellos trabajadores
cuyo poder adquisitivo es menor, para de esta forma,
eliminar diferencias sustanciales que existen entre
unas categorias y otras.

Eltexto de estos convenios, contempla una serie de
mejoras tanto en el terreno econdmico como el social.
En el primero supone la homologacion real del perso-
nal laboral con los funcionarios, homologacién que se
llevard a cabo durante la vigencia de este Convenio.
Para ello, durante el presente afio, se procederd a una
subida lineal para todos los trabajadores que serd de
mayor cuantia para los que tienen menor salario redu-
ciéndose en funcién de la categoria profesional para

el resto. En cuanto al personal funcicnario, se proce-
derd a una subida de nivel de un punto en el Comple-
mento de Destino. Indicar también que serin retribui-
dos los pluses por festividad, jorada partida y noc-
turnidad.

r L]
Oferta publica de empleo 1996

En sesion ordinana celebrada por el Ayuntamiento en Pleno de Migueliu-
rra el dia 2 de abril, fue aprobada por unanimidad ka Oferta Péblica de Emplec
para el gjgrcicio de 1996 y que se concreta en los siguientes terminos:

* Funcionarios de Carrera

- Grupo D

Clasificacion: Escala de Adminisiracion Especial,

Dengminacidn dal puesto; Guardia de Ia Palicia Local.

Nivel de fitufacion: Graduado Escolar. Formacion Profesional | grado o

En el capitulo social, sefialar que se destinard el equivalenia,
0.8% de 1a Masa Salarial Bruta de los empleados Numero de vacantes: Una
piblicos para acciones de este tipo como: ayudas - Grupo E ‘

médicas, ayudas para adquisicidn de la primera
vivienda, para sepelio, natalidad, nupcialidad, estu-
dios, etc., contempldndose también un seguro de acci-
dente y vida para todos los trabajadores las 24 horas
del dia, etc.

Los Convenios recogen también todo lo referente
a: Oferta piiblica de empleo, sistemas de acceso y
provisién de puestos de trabajo, vacaciones, permi-
s0s, licencias, jornada de trabajo, horario, etc., todo
ello en un marco de igualdad de condiciones y oportu-
nidades para todos.

Indicar que una vez sea publicado el texto en el
Boletin Oficial de la Provincia, se procedri a la cons-
titucién de la Comisién Paritaria que serd la encarga-
da de interpretar y seguir lo pactado en dichos Convenios.

Clasificacion: Escala de Administracion Espetial.

Denominacidn def puesto: Conserje.

Nivel de fitulacion: Graduado Escolar. Formacién Profesional | grado o
equivalents,

Nimero de vacantes: Una.

* Personal laboral fijo

Denominacidn del puesto: Coordinador Servicios Administrativos,

Nive de titulacion; Titulo Medio.

Niimero de vacantes; Una,

Clasificacion Laboral: Titulado Medio.

« Personal laboral eventual

Danominacion del pussto: Agente de Desarrollo Lacal,

Nivel de titlafacidn: Titulo medio.

Numero de vacantes: Una

Clasificacion laboral: Titulado medio.
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