INFOCAMPUS

Institucional:
Premian a Peris y Elvira por la rehabilitacion de la Fabrica de Armas

Institucional:
El rector hace balance de los Ultimos tres afios de gobierno

Institucional:
Inaugurado en Cuenca el pabellén Luis Yufera Recuenco

Campus:
Almadén abre el centro de interpretacion de la Carcel de Forazdos

Campus:
Expertos de todo el mundo inciden en la relevancia de la Mesta

Campus:
Cuenca muestra el activo panorama artistico palestino

Alumnos:
Los ingenieros técnicos de telecomunicacion premian a un alumno

Investigacion:
La sexualidad de los ciervos influye en el sexo de sus crias

Investigacion:
Ignacio Cirac advierte del potencial de la fisica cuéntica

Investigacion:
Un proyecto confirma la eficacia del deporte contra la obesidad

Entrevista:
Ricardo Izquierdo, decano de Humanidades de Toledo

PAS:

Casi 80 miembros del PAS llevan méas de 20 afios en la UCLM

Agenda:

1.400 personas asisten al Certamen de Monélogos

Cultura:
Agustin Diaz Yanes habla de cine en Ciudad Real

El cierre:
Carmen Diaz, directora del Departamento de Ciencias Médicas
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DEPOSITO LEGAL C.R.~68/94

Universidad de Castilla~La Mancha

Feliz 2007 ala
comunidad universitaria
de Castilla-La Mancha

unque la universidad se rige por el calendario

académico que marca el principio y el fin de un

en septiembre y julio, respectivamente, la llegada
de un nuevo afio nos invita a reflexionar sobre el desarrollo
del anterior y a marcarnos nuevas metas, objetivos renova-
dos que nos ayudan a avanzar como personas ', en el
caso de la Universidad de Castilla-La Mancha, como insti-
tucion.

Durante 2006 se ha producido la incorporacion de notables
mejoras de las condiciones laborales para el Personal
Docente e Investigador (PDI) y para el Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de nuestra universidad
por la aplicacion efectiva del acuerdo marco general alcan-
zado con FETE-UGT y CSI-CSIF; o el acuerdo en el con-
venio colectivo laboral de septiembre, que contempla
avances para el PDI no funcionario y que respaldaron las
tres centrales sindicales (las anteriormente sefialadas,
méas CCOO0).

El pasado ejercicio ha sido el del impulso de la investiga-
cién, como lo constata el hecho de que la Universidad de
Castilla-La Mancha cuente ya con 128 grupos que cada
dia demuestran su valia en competencia con otros equipos
en las convocatorias nacionales e internacionales.

Asimismo, el afio que despedimos ha resultado muy positi-
vo para el colectivo de alumnos. EI 80,56 por ciento de los
titulados de la UCLM encuentran trabajo en menos de un
afio, y una vez que acceden al mercado laboral, las tasas
de satisfaccion de sus empleadores se sit(ian entre las
mas altas del pais.

Todo ello no serfa posible sin el esfuerzo conjunto de la
comunidad universitaria: profesores, personal de adminis-
tracion y servicios y los propios estudiantes. A todos, vaya
el agradecimiento del Equipo Rectoral de la Universidad de
Castilla-La Mancha por el trabajo desarrollado y por el que
nos queda por realizar en nuestro objetivo comin: contri-
buir al crecimiento y a la mejora continua de nuestra
Universidad.

Ernesto Martinez Ataz
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
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