INFOCAMPUS

Institucional:
La UCLM, destino de formacion para el sector energético

Institucional:
El 70% de los titulados encuentra trabajo antes de un afio

Campus:
La UCLM, entre los mejores resultados de Espafia en las MIR

Campus:
Nueva edicién del seminario de Estudios Autonémicos

Alumnos:
Toledo, sede del encuentro de representantes universitarios

En imégenes:
Escuelas universitarias de Enfermeria

Investigacion:
OSCAR: Trabaja cuando todos duermen

Investigacion:
El 13A mejora el sistema telematico del Museo de la Cuchilleria

Investigacion:
La UCLM lidera un ambicios proyecto sobre software

Postgrado:

Arranca la cuarta edicién del curso de Gestién de Bodegas

Deportes:
Medalla de Plata en los campeonatos de Campo a Través

Entrevista:
Miguel Pardo, decano de Econémicas y Empresariales

Agenda:

Los alumnos de Bellas Artes reparten besos y abrazos

Cultura:
El cine protagoniza iniciativas en todos los campus

El cierre:
Javier Vifiuela, investigador de IREC
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DEPOSITO LEGAL C.R.~68/94

Universidad de Castilla~La Mancha

El grado de insercion laboral
como termometro de la calidad
de la formacion

ste mes se ha presentado un interesante informe

sobre la insercién laboral de los titulados de la

Universidad de Castilla-La Mancha que se completa
con una no menos reveladora encuesta a empleadores.
El trabajo, elaborado por los vicerrectorados de
Convergencia Europea y Ordenacion Académica y de
Alumnos, arroja datos muy clarificadores a cerca del acce-
so al mercado de trabajo de los egresados de la UCLM,
sustanciandose en cifras como la de una empleabilidad del
70 por ciento o situando entre seis meses y un afio el
periodo para la consecucion del primer empleo.

La metodologia empleada en el estudio, que incluye un
sondeo a 4.700 de los 9.500 titulados en los cursos 2000/
2001y 2001/2002, sustenta estadisticamente una realidad:
los universitarios castellano-manchegos encuentran su pri-
mer empleo con mas facilidad que otros titulados espafio-
les.

Tal constatacion se refuerza con otra de las circunstancias
que apunta el estudio: los empresarios conceden una valo-
racion superior a los egresados de la UCLM que a los que
proceden de otras universidades.

Por su parte, los titulados realizan una valoracion muy
positiva de su paso por la Universidad de Castilla-La
Mancha, y el grupo de satisfechos o muy satisfechos por la
formacion recibida supera el setenta por ciento.

La Universidad, como institucion, se justifica como organi-
zacion dedicada a la formacion y a la investigacion que
concede grados académicos y titulos profesionales. Sus
fines Gltimos radican en el fomento de la actividad cientifi-
ca, el desarrollo socioecondmico, la creacion artistica, la
promocion de la actividad critica y el pensamiento intelec-
tual... pero, también, en la habilitacion de profesionales
capaces, hombres y mujeres competentes que contribuyan
al crecimiento de la sociedad en que desempefian su acti-
vidad.

Aqui es donde el informe sobre calidad e insercidn laboral
y la encuesta a empleadores realizados por la Universidad
de Castilla-La Mancha cobra su verdadera dimension: la
de servir de termoémetro de la calidad de la formacién que
realiza esta institucion, al servicio de la comunidad en la
que se inscribe.
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