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La Universidad avanza en
materia de igualdad

La conmemoración del 8 de marzo constituye 
un momento oportuno para refl exionar sobre 
la situación de la mujer en el contexto de la 

Universidad de Castilla-La Mancha. La Ley Orgánica 
de Universidades (LOU) supuso un notable avance en 
materia de igualdad, articulando medidas concretas 
para lograr la paridad tanto en los órganos de gobier-
no y representación, como en los colectivos del Perso-
nal Docente e Investigador (PDI) y de Administración y 
Servicios (PAS). La UCLM acogió estas disposiciones 
con entusiasmo, puesto que respaldaban las políticas 
que desde la propia institución estábamos impulsando 
para favorecer el acceso de las mujeres a las esferas 
de responsabilidad y a la actividad propia de la univer-
sidad: la docencia, la investigación y la gestión.

Precisamente en consonancia con lo establecido 
en la LOU, nuestra universidad constituyó el pasado 
año una Unidad de Igualdad que trabaja por la equi-
paración efectiva de los derechos entre hombres y 
mujeres. Presidida por la vicerrectora Fátima Gua-
damillas, e integrada por representantes del PDI, del 
PAS y de los estudiantes, esta unidad ya ha detectado 
algunas realidades susceptibles de mejora, como una 
menor inclinación de las mujeres al liderazgo, que se 
materializa en la inferior concurrencia a procesos de  
selección para determinados cargos, como las direc-
ciones de centros o departamentos.

Sin embargo, la situación relativa de la mujer es 
positiva en otros sectores de la comunidad universi-
taria, como el estudiantil. Según los últimos datos de 
matrícula, el porcentaje de alumnas es del 54,22%, 
por lo que se puede decir que las mujeres ya son 
mayoría en las aulas castellano-manchegas.

Entre el Personal de Administración y Servicios 
también resulta perceptible el avance de las mujeres, 
que suponen el 50,28% del total de efectivos.

No obstante, y a pesar de la innegable progresión 
del colectivo femenino en todos los órdenes de la es-
tructura universitaria, aún nos queda trabajo por hacer 
para lograr la equiparación efectiva.

Por esta razón, animo a las mujeres y, sobre todo, 
a los hombres, a colaborar para que la Universidad 
de Castilla-La Mancha constituya un referente en la 
disolución de estereotipos y un símbolo de igualdad.

Ernesto Martínez Ataz
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
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