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Un nuevo escenario para el Personal
de Administración y Servicios

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha (UCLM) ha aprobado la nueva 
Relación de Puestos de Trabajo para el Personal 

de Administración y Servicios (PAS), un documento que 
contiene soluciones organizativas para cumplir los retos 
a los que se enfrenta la gestión, siempre en consonan-
cia con las líneas estratégicas de la institución, marca-
das por el rector en su programa.

La RPT, que ha sido consensuada con las organizacio-
nes sindicales, responde a las necesidades y demandas 
de servicio trasladadas por la comunidad universitaria y 
homologa retributivamente y mejora las condiciones de 
trabajo de este colectivo. Además, implanta una política 
de recursos humanos “basada en la personas, en su 
motivación, su desarrollo y su profesionalización y para 
conseguir extender una cultura corporativa común”, 
según ha explicado el gerente de la UCLM, José Luis 
Moraga.

Así, el documento incluye cuatro prioridades. La pri-
mera de ellas, la orientación de la gestión y de la es-
tructura organizativa a una cultura de servicios y el 
acercamiento de los mismos a los diferentes grupos de 
usuarios, mediante la descentralización de competen-
cias. La segunda pasa por la adopción de denominacio-
nes y perfi les profesionales más modernos, dinámicos 
y versátiles. La tercera se materializa en la previsión de 
soluciones organizativas que aseguren la fl exibilidad y 
adaptación al entorno, como elementos esenciales para 
la gestión exitosa del cambio; y, la última, se identifi -
ca con una apuesta fi rme y decidida por el desarrollo 
profesional, la motivación y profesionalización de las 
personas que hacen posible la gestión, mediante una 
política de recursos humanos innovadora. Para lograr 
este último objetivo, la Gerencia plantea la introducción 
de fórmulas de carrera profesional horizontal y de valo-
ración del desarrollo profesional, la orientación de los 
planes de formación al desarrollo de competencias y la 
adopción de cambios en la regulación de las condicio-
nes de trabajo tendentes a garantizar la conciliación de 
la vida profesional y laboral.

La RPT afecta a más de 1.200 profesionales de ad-
ministración y servicios de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, un colectivo que resulta fundamental para la 
institución académica, según ha manifestado en reite-
radas ocasiones el rector, Ernesto Martínez Ataz, y que 
ahora dispone de un nuevo modelo organizativo para 
afrontar los retos de futuro.
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