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Introduccion (divino)

Hace unos dias, el consejero de
Empleo confesé publicamente
que su plan para generar
puestos de trabajo en Castilla-
La Mancha consiste en rezar.
Como “creyente”, dijo, confia
en que sus oraciones sean
atendidas y nuestra region
recupere asi la senda del cre-
cimiento econdmico y la
creacion de empleo.

Al salir del oratorio, el consejero
creyente tuvo una iluminacion.
Su fe es tanta que, contando
con la ayuda del Altisimo, da ya
por hecho que los mas de
225.000 desempleados de la
region no tienen de qué pre-
ocuparse, les bastara con esper-
ar que las oraciones den fruto.

Asi que el Servicio Publico de
Empleo, sobra.

La fe mueve montafas, y en
una montafia, suponemos, ha
montado el Gobierno Cospedal
un “observatorio” desde el
que, por Ley (de Emprende-
dores), el consejero de Empleo
y unos pocos colegas suyos del
Consejo de Gobierno estaran
pendientes de las benéficas
manifestaciones divinas.

Asi que el Sepecam sobra. Si
fuera subastable, se subas-
taria. Pero en todo caso, sobra.
Y punto. Todo lo demads es
hablar por hablar. (Un despil-
farro propio del Gobierno ante-
rior).

No cabe comparar una “Misa por
el Empleo” con una “Mesa por el
Empleo”. No cabe esperar de un
Servicio Publico de Empleo que
genere ni un solo puesto de tra-
bajo. Mas vale que unos pocos
consejeros  investidos  del
Conocimiento de los Signos
instalen un observatorio en un
altozano para mirar a las estrellas
(en caso de duda, consultaran a
los lideres de los empresarios y
de los emprendedores).

Es tanta su fé que todos debe-
mos confiar y compartirla,
henchidos de ilusién, despre-
ocupados de cualquier esfuer-
zo. A fin de mes, piensa el con-
sejero, se llega de cualquier
manera. Los pajarillos del
campo no se preocupan de qué
comeran, Dios proveera.

Nudo (terrenal)
El SEPECAM, cree CCOO, es el
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pilar fundamental de las per-
sonas desempleadas para
encontrar recursos publicos en
los que fundamentar la posibi-
lidad de encontrar un empleo.

El Sepecam, dice el actual Go-
bierno, no soluciona los pro-
blemas. No intermedia, no
ofrece formacion, no da traba-
jo. Es un incompetente.

Pero lo que no dice el Gobierno
es que es el propio Ejecutivo el
que tiene secuestradas las
politicas activas de empleo, no
las ejecuta y no pone en circu-
lacion los millones de euros
aportados por los propios tra-
bajadores y transferidos por el
Ministerio de Trabajo y por la
UE para que el SEPECAM vy las
entidades colaboradoras hagan
todo lo posible para ayudar a
los trabajadores desempleados
a salir del agujero del paro y
reincorporarse al mercado de
trabajo.

Lo que tampoco dice el Gobier-
no es que el SEPECAM es el
servicio publico de empleo
cuyo porcentaje de interme-
diacion laboral es el mas alto
de Espafia. Y tampoco dice que
el porcentaje podria ser mucho
mayor si todos los empresarios
comunicaran al SEPECAM sus
necesidades y sus ofertas, para
que desde el SEPECAM les
seleccionaran y enviaran can-
didatos.

Desenlace (recapitulacion)

En Castilla la Mancha tenemos
225.842 personas en desem-
pleo. A nuestro lado. En nues-
tra familia. En nuestro pueblo,
en nuestro vecindario (quiza
ninguno en los cigarrales de
Toledo).

Muchas de estas personas,
ademas, no tienen vya
prestacién ninguna; ningun
ingreso. Necesitan una oportu-
nidad y una respuesta. Y al
Gobierno de Castilla-La Man-
cha lo Unico que se le ocurre
hacer, ademas de rezar, es
suprimir el Servicio Publico de
Empleo, para dejarlas aun mas
desprotegidas, si cabe.
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En CLM hay 225.842
parados, muchos sin
ninguna prestacion
ni ingreso. Y al
Gobierno lo unico
que se le ocurre,
ademas de rezar, es
suprimir el SEPECAM,
para dejarles mas
desprotegidos, si
cabe.

CCOO llama al
Gobierno regional y
a su consejero de
Empleo a la
sensatez, a poner los
pies en el suelo, a
observar la realidad
de la region en vez
de mirar al
firmamento; a
escuchar a las
personas de carne y
hueso en vez de a
las trompetas
celestiales. A dialogar,
a trabajar, a gobernar.

Y, si quieren los
consejeros, que
recen al final de la
jornada y vayan a
misa los domingos.

El SEPECAM es el instrumento
publico que garantiza la agili-
dad, la puesta en practica y el
desarrollo en nuestra comu-
nidad auténoma de las politi-
cas activas estatales y europeas
de empleo y de formacion.

El SEPECAM desarrolla norma-
tivas y gestiona recursos adap-
tandolos a la realidad en la que

se han de poner en practica: en
nuestra extensa regién, muy
rural y con un pobre y débil
tejido productivo.

El SEPECAM es un instrumento
publico y gratuito para destinar
los recursos y medios publicos
a ayudar a las personas desem-
pleadas de nuestra region a
encontrar empleo, a formarse
y cualificarse para poder
encontrar empleo; a conocer la
oferta y demanda de las distin-
tas profesiones que existen en
CLM.

El SEPECAM garantiza la parti-
cipacion activa de los agentes
socioecondémicos en el disefio
y planificaciéon de medidas vy
estrategias que benefician a
todas las personas en desem-
pleo, de forma igualitaria.

La supresion del SEPECAM
difuminara el papel de las
Comisiones Provinciales y
Regional de Seguimiento de la
Contratacion (total, qué mas
da: a quien Dios le de un con-
trato, san Pedro se lo bendiga).

La supresion del SEPECAM
despeja el campo a las Agen-
cias Privadas de Colocacién
(que cobraran a los desemplea-
dos por sus servicios).

La supresion del SEPECAM
abre paso a la discrecionalidad
y a los agravios, en beneficio
exclusivamente de las per-
sonas, localidades, especiali-
dades y empresas que el con-
sejero creyente tenga a bien
decidir (en funcion no de la
afinidad politica, ni de la prox-
imidad personal, ni de la mas o
menos evidente conexién de
intereses, sino sélo de lo que
dicten las manifestaciones
celestiales que el club de conse-
jeros observadores pueda apre-
ciar desde su ‘observatorio’)

Estrambote:

CCOO llama al Gobierno
regional y a su consejero de
Empleo a la sensatez, a poner
los pies en el suelo, a observar
la realidad de la region en vez
de mirar al firmamento; a
escuchar a las personas de
carne y hueso en vez de a las
trompetas celestiales. A dialo
gar, a trabajar, a gobernar.

Y, si quieren los consejeros,
que recen al final de la jornada
y vayan a misa los domingos.



