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DESPEDIDOS EN JUAREZ S.L.

Doroteo Juarez, gerente de la empresa
Doroteo Juarez S.L. de Alameda ha des-
pedido a 6 trabajadores, dos de ellos dele-
gados.

Este despido.injustificado, propio de un
cacique, no de un empresario serio, ha le-
vantado la indignacién de todos los tra-
bajadores de la zona.

La frase favorita de este empresario es
que la *ley termina en las puertas de su
fébrica” y “dentro la hace é1”.

Estd muy equivocado, los trabajadores le
vamos a’demostrar que dentro de las fi-
bricas también hay ley, y si en muchos ca-
sos hasta ahora no se ha cumplido los
tiempos estin cambiando y se va a cum-
plir. ;

La readmision de los despedidos de Jua-
rez es un objetivo de los trabajadores de
todo el sector. :

Se estdn estudiando acciones de solidari-
dad, que una vez en marcha, no se para-
ran hastz:g que no se haya conseguido la
readmision.
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El dia 19 de Febrero se entregé en la Di-
reccion General de Trabajo el documento
de solicitud de Conflicto Colectivo para
que la autorided laboral dicte el laudo co-
r mdiente pare  Standard Eléctrica
Anteriormente, el dia 31 de Enero se
produjo le ruptura oficial de las delibera-
nes del Convenio Colectivo. La deci-

le ruptura se tomé, por parte de los
>s. ante la postura intransigente

2sa, por votacién de todos los

ores.

I orme de los trabajadores supera-
ba el 17°]o mientras que la postura ina-
movible de la empresa estubo en un

9]0 para el salario base y un 14,2°/0
de incremento en las primas, con lo que
meniaban mds las percepciones indi-

o gue el salario base como perce

]

9.6

fija.

Ante esta situacion el Comité de Empresa
consider6 de suma utilidad el manteni-
miento y consolidacién del ritmo lento
de los trabajadores de fibrica y lo huelga
de celo del personal indirecto (oficinas)
como forma de presién, no solo a la Di-
reccion de Trabajo, para que su dictamen
sea rdpido y favorable a los trabajudores,
sino para demostrar el descontento, que
esta postura de la empresa, ha supuesto
‘en los trabajadorea.%stura cerrada de
la empresa, encaminada a decir “agui
mando yo” y en realidad lo inico que es-
td consiguiendo es que los trabujadores
empiecen desde ahora a preparar el con-
venio del afio que viene.

Seguro que todo un afio de problemas,
por culpa del laudo, le hard a la empresa
recapacitar para las proximas negociacio-
nes. : -

HISTORIA DE CC.00. (1)

“5 OBRERAS REBUSCARE-
A HISTORIA, APORTARE-
[0S, OPINIONES Y VALORA-
0¥ LO QUE EN SU DIA DIJO
DE LOS ACONTECIMIEN-
NIFICATIVOS DEL MO-
SINDICAL, DE COMISIO-

ERAS:

determinan su aparicion: El ca-
o del Sindicato Vertical, el vacio
ido por la progresiva desapari-
ndicatos obreras historicos, conse-
tras razones, de la represion, y la
ia por los trabajadores y expre-
randes y pequefias luchas - pese a la
de aquellos afios- de que era necesario
la brutal explotacidn a que estaban so-
reorganizar el movimiento obrero sin-
a hacer mas eficaz esa lucha y la oposi-
indicatos oficiales y a la dictadura.
rollo econémico y los problemas
rivan impulso la aparicion de Co-
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nes Obreras no ha partido de cero.
de la acumulacion de experiencias
nizadas por nuestra clase obrera.
dicion de su combatividad, soli-
do de clase, y buscan superar sus

=

Surgidas de la entraiia misma de la clase
obrera y necesitadas de dar solucciones a pro-
blemas concretos, tanto reivindicativas como de
accién y organizacién, han sabido utilizar todas
las posibilidades para desarrollar las moviliza-
ciones de Tos trabajadores, reforzdndo en estos,
en la accién, su conciencia de clase y su sentido |
unitario, y superando los formidables obstécw,j’.
los que la represion ha levantado contra elias. i

Las Comisiones Obreras han sido el factor
decisivo para poner en pié a los trabajadores vy
colocarles en condiciones de dar su peso y su ta-
lla en la vida social y politica, reconstituyendo,
dia a dia, huelga a hueélga, lo que a través de |a
represion la dictadura habia aniquilado.

Su practica sindical a impuesto, de hecho,
derechos negados por la dictadura, como el de
reunion -asambleas- expresion y huelga. Estén
abiertas a todos los trabajadores y, al superar la
division entre afiliados y no afiliados para la
participacion en la vida sindical, crean mejores
condiciones para la unidad.

Desde su origen, Comisiones Obreras han te-
nido clara conciencia de que el sindicato de cla-
se debe luchar por resolver los problemas con-
cretos de los trabajadores, sin olvidar que de la
naturaleza explotadora del capitalismo se deriva
que tales problemas no tengan soluccién defini-
tiva, pues el mismo sistema hace que se repro-
duccan periodicamente, El paro, el subempleo,
la inflaccidn, las crisis econdmicas son aspectos /
que el capitalismo lleva en su médula. Por eso la
orientacion de clase de Comisiones Obreras se
expresa en su decision de contribuir a la supre-
sion de este sistema y ala construccion del so-

_cialismo. !
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Camacho

CC.00,

2

do dfa tres a las cinco de la tarde, en
ngue, se celebré la tercera asamblea
CC.00. A lo largo de la misma se
perfecto orden, tanto en el desarro-
to como en la eleccién del nuevo secre-

Durante las intervenciones hubo
icia en resaltar el gran incremento de la
, desde la dltima asamblea hasta hoy.

el cine Pal

oradores. En primer lugar intervi-
zélez, gue hizo un andlisis de la
ituacidn arcal de CC.00., desde la Gltima
asamblea hasta la fecha, resaltando el haber pa-
sado de doscientosa cerca de cuatro mil afilia-
dos. Recordé que el sindicato de clase tiene su
razébn de ser en la unidad y trabajo colectivo, en

s convenios, etc. s
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A continuacibn hablé José M. Diaz Ropero,
secretario general de CC.00. en la provincia,
quien resaltd las dificultades y zancadillas que
ha costado levantar el sindicato, y las mejoras
sociales que aum asf se han conseguido para los
trabajadores. Dijo: “CC.00. ha conseguido
abrir més locales en un afio que el vertical en
cuarenta’. - >

Al _final intervino Marcelino Camacho
Comenz6 diciendo que “‘los trabsjadores esta-
mos enfrentados a una patronal que como dijo
Fuentes Quintana hace poco, ni comprénde, ni
asimila, ni quiere democracia en nuesiro pais.
. En otro momento de su intervencién dijo:
““Nosotros deciamos a esos que ahora dicen que
ya no hace falta consenso sino un gobierno de
amplias mayorias (no sé cémo se.explica eso), 8
esos. que tomo el propio presidente Suérez
dicen que ya no. hacen falta acuerdos; nosotros

. las decimos a los que tienen prisa por sentarse
en la Moncloa, y a los que no quieren marchar-
88, que son unos ‘‘insensatos’’; porque mientras
tengamos intacto el viejo aparato del estado,
millén y medio de parados, una juventud sin

[-perspectivas y elterrorismo, vamos a necesitar
eonsenso. T R T

.Tras las votaciones, el nuevo secretariado
quedd constituido asf: Julidn Gonzélez, secreta-
| rio general; Feliciano Jiménez, José Corvera,

‘Dorotea Garcia, Francisco Garrido, Miguel Pla-
tero, Juan Aparicio, Pilar Torrijos, Francisco

J Villanueva.




