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•:-•'! <ií- febrero se entregó en la Di-
r-'r.-i,:!: •..',:erni í!í> Trabajo el documento 

• .',';// •).',;,/ (le Conflicto Colectivo para 
• ,/" - ; ;•/<;'/ laboral dicte el laudo co-

pam Standard Eléctrica 
iori.ientp. el día 31 de Enero se 

' i,V- I:- ni-iiura oficial de las delibera-
; c'^/ Convenio Colectivo. La deci-

: :i;íhi.r(i se tomó, por parte de los 
irníii'j '¡Oí ante la postura intransigente 
•'.<• iV- poi votación de todos los 

?-/; , -.•/• •,• , ,?« :ie los trabajadores supera-
hti í'í^lo mientras que la postura ina-
movi'de ;]'' in empresa estubo en un 
9.6 ' 'A; ¡if-ra el salario base y un 14,2^¡o 
ilo ¡n- ííí.iíHíi' o en las primas, con lo que 
<:n:ncnUihaii más las percepciones indi-
r:';-h!" í¡:¡e el salario base como percep-
ción- íi/n. 

Ul/ícuc, üci-zií £ Lee/-rkci 

¿ñie í,} r^-^ ^»S ! ¡ 
recf^K-'C^frs /:>cSititi \ j 

. ¿/PKt̂  o M /S'^Z -ye I I 
¿ ? - • i 

D E S P E D I D O S E N J U A R E Z S . L . 

D o r o t e o J u a r e z , g e r e n t e d e la e m p r e s a 

D o r o t e o J u a r e z S . L . d e A l a m e d a h a des -

p e d i d o a 6 t r a b a j a d o r e s , d o s d e e l l o s d e l e -

g a d o s . 

E s t e d e s p i d o á n j u s t i f i c a d o , p r o p i o d e u n 

c a c i q u e , n o d e u n e m p r e s a r i o s e r i o , h a le-

v a n t a d o la i n d i g n a c i ó n d e t o d o s l o s t r a -

b a j a d o r e s d e la z o n a . 

La f r a s e f a v o r i t a d e e s t e e m p r e s a r i o e s 

q u e la " l e y t e r m i n a e n las p u e r t a s d e su 

f á b r i c a " y " d e n t r o la h a c e é l " . 

Es t á m u y e q u i v o c a d o , l o s t r a b a j a d o r e s le 

v a m o s a d e m o s t r a r q u e d e n t r o d e las fá -

b r i c a s t a m b i é n h a y l e y , y si e n m u c h o s ca-

sos h a s t a a h o r a n o se h a c u m p l i d o l o s 

t i e m p o s e s t á n c a m b i a n d o y se va a c u m -

pl i r . 

La r e a d m i s i ó n d e l o s d e s p e d i d o s d e J u a -

r ez es un o b j e t i v o d e l o s t r a b a j a d o r e s d e 

t o d o el s e c t o r . 

Se e s t á n e s t u d i a n d o a c c i o n e s d e s o l i d a r i -

d a d , q u e u n a vez e n m a r c h a , n o se p a r a -

r á n h a s t a q u e n o se h a y a c o n s e g u i d o la 

r e a d m i s i ó n . 

Ante esta situación el Comité de Empresa 
consideró de suma utilidad el manteni-
miento y consolidación del ritmo lento 
de los trabajadores de fábrica y la huelga 
de celo del personal indirecto (oficinas) 
como forma de presión, no solo a la Di-
rección de Trabajo, para que su dictamen 
sea rápido y favorable a los trabajadores, 
sino para demostrar el descontento, que 
esta postura de la empresa, ha supuesto 
en los trabajadores. Postura cerrada de 
la empresa, encaminada a de^ir "aqui 
mando yo " y en realidad lo único que es-
tá consiguiendo es que los trabajadores 
empiecen desde ahora a preparar el con-
venio del año que viene. 
Seguro que todo un año de problemas, 
por culpa del laudo, le hará a la empresa 
recapacitar para las próximas negociacio-
nes. 
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/ V A R T A D O N O S T R A E R A S E -
. A S E M A N A L A H I S T O R I A D E 
A JÍ ; Í S O B R E R A S R E B U S C A R E -

í A R Í S T O R I A , A P O R T A R E -
A - A ; 0 S , O P I N I O N E S Y V A L O R A -

A a A O Q U E E N S U D I A D I J O 
A A r A D E L O S A C O N T E C I M I E N -
AS S I A N I F Í C A T I V O S D E L M O -

f A) ü i N D Í C A L , D E C O M I S I O -
A A E K . A S . 

Lcí Ccrr.i-iiones Obreras tienes más de 20 
sño-i í ' j hisfjvria. 

r ^ - " c ' - i s ! determinan su aparición: El ca-
r.-;:':;; r r iA^- .aro del Sindicato Vertical, el vacio 
.Ai;!". ' : I;!"'"' 'urido por !a progresiva desapari-
?-]::: A ;o,s sindicatos obreros históricos, conse-

e.:"r6 ísíias razones, de la represión, y la 
cor. ;if;r.ül.T soníiüa por los trabajadores y expre-

ifí B"-; r:des y pequeñas luchas - pese a la 
rnfici'',';;d de aquellos años- de que era necesario 

lü br;;tal explotación a que estaban so-
i >s y reorganizar el movimiento obrero sin-

d r : hscBr más eficaz esa lucha y la oposi-
ci'-i: a k'S sindicatos oficiales y a la dictadura. 
Él iVijsiiiG d'í-arroilo económico y los problemas 
oiie -j.í r-c ^•:;̂ i•./an impulsó la aparición de Co-
¡Tv •ir:„c- í?:rsras. 

C.:mÍ3Í0!:9s Obreras no ha partido de cero. 
'¿o:, ci f Jto de la acumulación de experiencias 
v i " is ore agonizadas por nuestra clase obrera. 

-j^-rn !a tr-r i ición de su combatividad, soli-
íJrr J; d y de clase, y buscan superar sus 
pí; OrJns í'¡visiones. 

Surgidas de la entraña misma de la clase 
obrera y necesitadas de dar solucciones a pro-
blemas concretos, tanto reiyindlcativos como de 
acción y organización, han sabido utilizar todas 
las posibilidades para desarrollar las moviliza-
ciones de les trabajadores, reforzándo en estos, 
en la acción, su conciencia de clase y su sentido 
unitaria, y superando los formidables obstácu«:ü 
los que la represión ha levantado contra ellas. 

Las Comisiones Obreras han sido el factor 
decisivo para ponei* en pié a los trabajadores y 
colocarles en condiciones de dar su peso y su ta-
lla en la vida social y política, reconstituyendo, 
día a día, huelga a huelga, lo que a través de la 
represión la dictadura habia aniquilado. 

Su practica sindical a impuesto, de hecho, 
derechos negados por la dictadura, como el de 
reunión -asambleas- expresión y huelga. Están 
abiertas a todos los trabajadores y, al superar la 
división entre afiliados y no afiliados para la 
participación en la vida sindical, crean mejores 
condiciones para la unidad. 

Desde su origen. Comisiones Obreras han te-
nido clara conciencia de que el sindicato de cla-
se debe luchar por resolver los problemas con-
cretos de los trabajadores, sin olvidar que de la 
naturaleza explotadora del capitalismo se deriva 
que tales problemas no tengan solucción defini-
tiva, pues el mismo sistema hace que se repro-
duccan periodicamente. El paro, el subempieo, 
la inflacción, las crisis económicas sen aspectos 
que el capitalismo lleva en su médula. Por eso la 
orientación de clase de Comisiones Obreras se 
expresa en su decisión de contribuir a la supre-
sión de este sistema y a la construcción del so-
cialismo. 
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Eábado -dfa {res a las cinco de la tarde, en 
; ;;l cine P,?l3nque, se celebró ta tercera asamblea 
l c nic c'j CC.OO. A lo largo de la nnisma se 
i c'̂ isc ? ü uti (-.ni fecto orden, tanto en el desarro-

i; ' iíl acto co.T.o en la elección del nuevo secre-
írr íc-c-. . Durante las intervenciones hubo 

¡cis iciu en resaltar el gran incremento de la 
i-,r:iiaclón, Hssde la última asamblea hasta hoy. 

; r: el saludo del secretariado saliente reaílT 
¿t J j , • reliciano Jiménez, se pasó a la presen-
tación ('f: los oradores. En primer lugar intervi-
no Jiiliár. f^onztìez, que hizo un análisis de la 
si juóción cciTiarcal de CC.OO., desde la última 
asamblea hasis la fecha, resaltando el haber pa-
sado de doscientos a cerca de cuatro mil afilia-
dos. Rticordó que el sindicato de clase tiene su 
razón de ser en la unidad y trabajo colectivo, en 
los convenios, etc. 

A continuación habló José M. Díaz Ropero, 
secretario general de CC.OO. en ,1a provincia, 
quien resaltó las dificultades y zancadillas que 
ha costado levantar el sindicato, y las mejoras 
sociales que aun asf se han conseguido para los 
trabajadores. Oijo; "CC.OO. ha conseguido 
abrir mà» locales en un año que el vertical en 
cuarenta". " 

Al -f inal intervino Marcelino Camacho 
<^omenzó diciendo que "los trabajadores estd-
iñpf enfrentados a una patronal que como dijo 
F«<èntes Quintana hace poco, ni comprènde^ ni 
(HÍmila^ ni quiere democracia en nuestro pai's. 

En otro momento de su intéroención dijo: 
"Nosotros decíamos a esos que ahora dicen que 
ya no hace fílta consenso sino un gobierno de 
amplias mayorías (no sé cómo se.explica eso), a 
esos que tomo el propio presidente Suárez 
dicen que ya no. hacen falta acuerdos; nosotros 
las decimos a los que tienen prisa por sentarse 
en la Moncloa, y a los que no quieren marchar-. 
M, que son unos "insensatos"; porque mientras 
tengamos intacto el viejo aparato del estado, 
millón y medio de parados, una juventud sin 

::.|Mrspectivas y el terrorismo, vamos a necesitar 
odnsenso. 

Tras las votaciones, el nuevo secretariado 
quedó constituido así: Julián González, secreta-
rio general; Feliciano Jiménez, José Corvera, 
Doroteo García, Francisco Garrido, Miguel Pla-
tero, Juan Aparicio, Pilar Torrijos, Francisco 
Villanueva. 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. La Hoja de los Trabajadores. 12/2/1979.


