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* “{0S QUE PONEN EL CAZ0"
Muchas veces cuando escribo estos articulos y
critico'a UCD por sus posturas, antiobreras, cai-
go en la cuenta de;que, coma empresarios tie-
nen una cosa envidiable , unacosa de la que los
trabajadores deberiamos aprender y es que de-

fienden sus intereses a capa y espada, Lpodemos

decir lo mismo los trabajadores"

. Hacia ya tiempo que queria decir cuatro pala-
* bras en- torng a la participacion de los trabaja-
dores en la defensa de sus intereses.

- ;Porque el Gobierno hace un Estatuto del Tra:

" bajador quitandole y recortandole derechos,y
se permite el Iulo de reirse de todos los trabaja-
dores?

t.Porque los empresanos de Toledo no quleren ;

revisar {os convenios y-se rien de todos los tra- -

bajadocgs de la provincia, no presentandose el
‘dia que se iba-a negociar esa revision?
cPorque los empresanos nos dan con el “mata-
suegras” en’la cara’ ‘cada vez que se les pide una
* reivindicacion? 7
~ Pues. porgue. somos cuatro gatos los que esta-
mos dispuestosa defenderla
Pargue eneste pais, en esta provmcna los traba-
- jadores somos “demasiado listos” y esperamos
‘a que otros levariten la piedra, para matar noso-
tros el lagarto. Paorque esperamos que luchen
unos pocos “ haber que sacan’ y luego si hay
reparto porier todos el cazo.
{Pero que estad pasando? pues pasa que como
esta postura es muy cémoga, la mayoria de los
trabajadores se han apuntado a ella, y pasa, que
han quedado tan poros para fevantar la piedra,
" que esta no se mueve y el lagarto no sale'y pasa
que los pocos'que han (medado no “‘sacan’’ na-
davy el famoso "cam ya esta cogiendo telara-
-fias.
Y es en este momento cuando aquellos que
nunca se enfrentan con sus problemas laborales
(mucho menos con los de sus compaieros)
‘aquellds que nunca han movido un dedo (que
son la‘ mayaoria) cuando vep que no les cae nada
“:al cazo penen el grito’en el cielo y se preguntan
‘ofendidos fpero bLenol l,que hacen los sindica-
tos?
Yo prequntand tno’'por uno a todos estos com-
paiieros. &Qué haces ti, sinceramente, para for-
talecer’ la ‘lucha’ sindical? ¢{Te mueves alguna
- vez para pedir aungue sed lo tuyo?.
_La respuesta, en este pais, en esta provincia, es
que ‘no hacemgs nada, que esperamos a que
“los demas"" nos resulevan nuestro problema.
A todos ellos, a todos los que esperan que un
siddicato, tal "0 cual, le resuelva todos los pro-
blemas o que ésperan que sean “los lideres” los
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que le saquen fas castanas del fuego hay que-

decirles con letras muy claras y mayusculas
“que tanto EL*SINDICATO, tal o cual, como
“Los lideres™ " 'NO SON"ABSOLUTAMENTE
NADA son unas siglas (CC.00., U.G.T., USO...)
Que los milagros no-existen y que los sindicatos
no tienen una varita méagica.
* Hay que decirles y'muy claro que la solucién de
" los problemas la tenemos-que buscar entre to-
dos lOue pena! diran muchos de los que ponen
el cazo.” |
Aquellos que: crean que cuatro ||deres sindicales
van a levantarles la lancha es que no tienen ni
puta idea de sindicalismo ( y no es que no se
quiera levantar esa lancha ies que cuatro solos
no pueden!) '
Ahora tenemos un ejemplo muy claro en nuas-
“tra provincia. Los sindicatos han pedldo a la pa-
tronal que se siente a negociar la revision de to-
dos los convenios provinciales.
_La patronal de Toledo no es que se haya negado
a revisar |os convenios, es que ni siquiera se ha
sentado a negociar. Nos han dado con el “mata-
suegras”’, Tedricamente el
han Ilevado los “cuatro lideres”” sindicales pero
- todos sabemos que el “planchazo’ nos lo han
dado a todos y cada uno de nosotros.

Ante este problema, y como rechazo a esta pos-

‘tura de la patronal |os sindicatos (eritre ellos
€C.00.) hemos planteado, como primer paso,
una manifestacion el dia 16 de Diciembre en

planchazo se lo’

| tarles que Vamos a defender nuests
Asi las cosas pueden darse” d6s postiras por -

Toleds, para forzarles a negociar, para demos-
salario.

nuestra parte, primera, que la mayoria de los

‘trabajadores de la. provincia se planteen el

‘problema y den un. paso adelante, para defen-
der sus intereses y .rechazar+esa burla de la
patronal, y segunda, que los trabajacores en
general sigan diciendo, igque lo defiendan
los sindicatos! que eso no va con eilos, que ya
habra otros que lo defiendan, gue para que
nos vamos a comphcarnos la mafiana del do-
mingo. . . etc. . . etc. :

Yo os digo compaﬁeros gue esta postura, tan
cémoda tan- sensata“(que dieen algunos) a fo
tinico que nos llevaes a perder nuestra dlgmdad

| como trabajadores, a que los empresarios se

sigan riendo de nosotros, y como decia antes,

.|a que" queden tan pocos compafieros para

levantar la lancha, que nos guedemos todos sin
el lagarto,.a que queden fan pocos en |a postura

de lucha que nojy podamos poner nmguno el

“cazo”’

' Las mlvnndlcaclones {muchos compafieros lo

saben) nos la regala la patronal, nuestros dere-
chos, no nos los traerdn los Rbye‘ Magos el 6
de Enero, los tenemos que conseguir entre to-
dos, todos unidos, en nuésirgs pueblos, en las
com|tes en los smdlcdtus ien la callel si hace
falta.

Para finalizar quisiera recordar (por si alguno se
le ha-olvidado ya) que el domingo dia 16'en To-
ledo; tenemos una cita todos los trabajadores de
la provincia.

“La pelota como siempre, estd en el alero”. La
‘respuesta, como siempre fa tenemos cada uno
de nosotros;

.a la revisién salarial de

AVISO: -

Se comunica a todes los compafieros, de-
legados, que en su dia formaron parte de
la mesa negociadora del convenio provin-
cigl de su rama o sector que el prézimo
dia 13 de Diciembre estin convocados,
para tratar de abrir negociaciones, de cara
cada uno de los

convenios provinciales. )

La medida ha sido tomada’debido a que
los empresarios no han aceptado la nego-
ciacién de todos los convenigs en bloque.
Pare. mds informacién os poneis en con-
tacto con el Secretanado al teléfono
221860. -

Es imprescindible la asistencia de todos.-

EL DIA 12 : :
EN EL CONGRESO

DISCUSION DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES .-

- Una breve nota para informaros que el
préximo dia 12 se va a discutir el Estatu-
to de los Traba;adores en el pleno del
Congreso. ,
- Tras su discusién en la corms:én de tra-
bajo, el siguiente tramite parlamentario,

en su discusién en el pleno, para su apro-

bacién definitiva. _

Esperamos que despues de las moviliza-

ciones de estos dias en todo el pafs, la

postura de UCD haya variado y permita

una negociacién a fondo del Estatuto.

conVe-n/oJrgamb :
CC.00.:UGT-CEOE

: jora'aw:w;,tsz, las
- maycres

-Los ‘dé(egwio.-.a ‘de CC:00.,
. UGT y CEOQE, reunictos evgv-en la
sesion plenaria: de discusién del
- . acuerdo marco;' analizaron el
trabajo realizado por las' comi-
‘siones. La dificultad mayor slgue
siendo ‘el binomio salario-jor-
nada, mantaniéndose la postura
empresarial de realizar les subi- -
das salariales en tros grandes *
grupos.
> La CEQE, coma manifest6 en
la rueda de prensa posterior a le
-reunion José Maria Cuevas, ha
variado su posturs, colocando
* ahora la banda de la subida
salarial entre el. 10 y sl 12 por
100. Los sindicatos, sin em-
bargo, en palabras :wl represen-
tante de la pational, “'se mantie-
nen anclados en su posicicn de
mantener el pcder uquISlthO
de los mismos’” ) ;

Algo se ha avanzado; pase a
las dificultades, .¢n ‘el tena de
los ‘t_!erechos smdw.mes, donde

" gociadora (dfa 4).

En las préxlmas Hojas seguuemos lnformando :

ha habido un cierto agerca-
miénto de la patronal. Asi, pese -
& 8u negativa al reccnocimiento
de las 40 horas, la CEOE estaria
dispuesta a admitir el descuento

(gnémina ‘de la cuota sindical y
a‘conceder la excedencia a los
cargos sindicales.

No existe acuerdo, sin em-
bargo, en el tema‘'de la media-
cion, “conciliacién . y ‘arbitraje,
dado que la CEQE pretende que

1 los sindicatos asuman un com-

- . promiso que significa en la prac-

Z tica introducir en las empresas
“la paz social”’.

En la reunién. se aprobd el
siguiente comunicado conjunto;
“En la reunién mantenida en el
dia de hoy entre CEOE, por una
parte, vy UGT vy Jla C. S. de .
CC.00., por otra, se han ansli-
zado los trabajos elaborados en
las distintas comisiones; acor-
déndose que sobre los tgmas de
los derechos sindicales y reglas
de negociacién colectiva, pro-’
ductividad y absentismo, asf
como. empleo (horas extras, ju- -
bilacién), se pase a intentar
redactar los proyectos de un
posible acuerdo.

En los temas relativos a sala-
rios y jornada, y teniendo’ en .
- cuenta el punto @ qué han
llegado las distintas posiciones,
se ha acordado que cada una de
las delegaciones informe a sus
érganos de direccién

Cuando ésta Hmw esté en vuestras manos s¢ habra. reumdo de nuevo la comisidn ne-
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