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DESDE MI VENTANA

y sigue sublendo el
nimero de pamdos

uamé por‘teléfono
ercadelastres de
la tarde. Ternfa la voz-
entrecortada, casinise | -
le entendfa. Estaba\ '
nervioso. Solo decfa

unayoctravez queyale

habfa tocado también

I

a él. Asf, de un dia para A‘&-'ONM CORTES

otro. _—

- Ultimamente habia muchos rumores, cieria in-
certidumbre sabre si esta crisis afectaria ono asu
empresa, al igual que estaba afectando a otras del
sector. Nunca le habfa dado crédito a los cotilleos y
aunque era consciente de que las cosas andaban
mal, tampoco quiso hacerlo en esta ocasion.

Pasaron los dias y siguieron los rumores, pero se
limité a seguir trabajando, come siempre, asi meses

. ymeses. Trabajando como si nada pasara, pues no
era la primera vez que se pasaba por un mal mo-
mento en los mds de 17 afios que llevaba prestando

"sus servicios. Cierto es que los resultados dejaron
" de ser tan buenos como antes, pero nada parecia

indicar que todo se iria a pique como posterior- ‘

mente pas6, aunque auin tardé desde aquella mini-
_ma reunion que le cambid la vida. .

No eran ni las tres de la tarde y tampoco habia
pasado media hora desde que el director general le
lamé al despacho para explicarle que no habia otro

remedio, que la decisién que le iba a comunicasha- -

bia sido muy meditada y recapacitada profunda-

mente, pero que lamentablemente la empresa no

tenia otra opcién ante las terribles pérdidas experi-

mentadas en los dltimos dos afios. Su sueldo era

bueno ysin lugar a dudas, junto al de otros dos com-
. paferos, supondrfa un ahorro que se notaria.

Pero no fue esa decisién, que también, lo que
mayor dolor le causd, sino las formas; los no mds de
cinco minutos que el director general empleé en

“T 7 “comunicarle que estaba despedide, y que para ha-
cer las cosas mds féciles lo mejor era que ese mismo
dia recogierd absolutamente todo lo que tuviera,
firmara el finiquito que, por supuesto, ya estaba
preparado encima de la gran mesa, y no regresara
mis, por €], evidentemente, para evitar hacer las
‘cosas mas dificiles, porque cuando una decisién es-
td tomada, y en ese caso no habia vuelta atrds, mien-
tras mds rpido mejor. Todo para evitarle que pasa-
ra un trago avn peor. ;Y encima debia agradecerle

.

«No fue esa decision lo que
mayor dolor le causd, sino las
formas; los no mds de cinco

‘minutos que el director empled
en comunicarle que estaba

despedido»

la consideracién que estaba teniendo en ese minu-
‘to en el que le estaba largando tras mds de 17 afios
de trabajo?
. Fueuno mis de los muchos nombres que ese
dia engordaron las listas del paro.
Cuando llamo no eran las tres de la tarde v su
- voz estaba entrecertada. Da igual el nombre, por-
que se ha convertido en un niimero; uno m4s que
se suman a otros que van aumentando acada mo-
.mento la lista det paro.

Cooperacién y el Desarrollo Econémice (OCDE} no

son nada esperanzadores. La situacién no solo.no.

‘va a mejorar sino que se esperan tiempos peores,
dias y dfas que irdn contdndonos nuevos casos, nue-

-vas situaciones de desesperacion e impotencia; dé -

¥ un'nibmeénto a otro, sin importar los aftos dedica-
das ala empresa, el esfuerzo, 1a sutuacuin personal

_ decada,
Se acabd su contrato, firme el flmqulto ;Para
qué hablar mds cuando todo estd decidido? Y enci-

ma hay que agradecer que las cosas se hicieran de’

forma rdpida.
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Hay amores
que matan

udrdame de mis amigos que de mis enemi- .
0s ya me ocupo-yo, deben de estar pen-

de Caja Castilla-La Mancha, después de ver la que
se estd liando alrededor de la entidad, sin que ellos
puedan hacer nada por evitarlo. -~

ya que estamos asistiendo a unrifi-rafe entornoa
la entidad financiera regional precisamente en los
mismos momentos en los que su futuro estden el

-

RegnSn Carolina Sinchez (Redactora jefe), Rosa Marcos, Luis ). Gbmez, Soraya Luczs

dejacion de funciones y permitié desmanes que

- ma, todavia estd intervenida por el Banco de Espa-

(Televisién|, Ménica Pures y Miguel Herrera (Suplementos), Damcl Angulo (Tiempe), Esther Matias ¥y~

_tlempo, asi que mientras eso sucede no pasana

" antiguos responsables técnicos y de los miembros

_delconsejo de administracién expedientados, co-
sando en estos momentos los trabajadores

El sabio refranero popular vuelve a tener razén, -

_enlo que estdn de acuerdo todos, o al menos eso

alero, cuando esté a punta de decidirse su hlmro.
es decir con qmen se va a producir la anunciada
fusién. -

Hasta nuestra redaccién han llegado muestras
de maléstar de trabajadores de CCM, que claman -
por unos dias de paz y tranquilidad a la espera de
conocer la decisién definitiva del Banco de Espa-
fia. Reclarnan sensatez, altura de miras y pensaren
los alrededor de 3.000 empleados de la entidad y
delos muchos mas clientes e impositores.

Fulanito ha hundido la Caja, menganito hizo

arruinaron la entidad. Frases como estas moles-
tan, y mucho ademds, a los trabajadores. La Caja,
aseguran, ha pasado una situacién complicadisi-

fia, pero se estd recuperando. Casi todas las ratios
estdn mejorando, y podemos llegar a una fusién
con otra entidad de ahorro espafiola en condicio-
nes casi de igualdad. No nos podemos permitir lu-
jos gratuitos, como que el debate politico, que ellos
consideran licito y 16gico, en un moniento deter-
minado pueda menoscabar la valia real de CCM.
Que la caja que aspire a fusionarse con la nuestra
pueda aprovecharse de ello para no valorar ensu
justa medida a CCM. Y raz6n no les falta.

La decisién definitiva sobre el ‘compaifiero de
viaje’ de CCM se conocerd en un plazo breve de.

nada por atenuar las criticas en las que se haceuna
valoraci6n negativa sobre la situacién de la enti-
dad. Que se pidan responsabilidades a los anterio-
res gestores no les parece raro, de hecho dentro de
un mes mds o menos se sabrd la decisién sobre los

mo tampoco que se reclame a los respansables
politicos, si es que entre ellos hubiere culpables,
pero les gustarfa que se obviasen frases tipo CCM -
estd hundida, se ha arruinado CCM, o similares. *
No hacen ningiin bien a la entidad, ni al futuro .
laboral de sus empleados, que parece ser lo tinico

dicen. Por lo tanto, jmucha prudencia!

EI alumnado ya jueqa Sus cartas :

«Las cosas de palacio van despacio» y los estudios no son ninguna tonteria. Por eso, ayer, tras |a presentacién del curso acadé-
 mico, algunos alumnos del instituto Toreén del Alcazar aprovecharon para charlar y jugar a la baraja en los jardines, puesto que
" unavez que la rutina del trabajo escolar entre en escena, la distensién ceders espacio a la presién y las conversaciones, asi co-

mo lag partidas de cartas se irdn diluyendo. Aunque eso si, cada uno al ritmo que estime oportunc. Rueda Villaverde




