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LA opinidn

A ndrés Aberasturi

Milpadrespara
un articulo

ulaporlared -a
muchos nos ha llegado y
esgfacil encontrarlo- un
ticulo discutible como

todos pero de muy buena
lectura; se titula “El triunfo de
los mediocres”e -ignoro por
qué- mis remitentes lo atribu-
yen a mi amigo Antonio
Fraguas Forges. No es suyo y
el bueno de Forges esta ya
harto de desmentirlo. En
realidad su autor es el escritor
y periodista (esta distincion
siempre me ha parecido
desafortunada) David
Jiménez, con una larga
trayectoria profesional, que lo
publico en su blog en 2012. Al
margen de la anécdota de que
de pronto se ponga de moda
el texto bajo otras autorias
hasta el extremos de que
algunos lectores recriminen al
propio David que haga suyo lo
que en realidad es suyo -in-
ternet es asi de sorprendente-
lo verdaderamente importan-
te es que después de dos afios
siga plenamente vigente y
alcance una repercusion que
no tuvo en su momento. No
conozco a DavidJiménez
personalmente pero me
parece de sobra inteligente y
curtido como para entender
que ese suplantacion de su
autoria (no solo se le
adjudica a Forges sino también
a Millas, a Vargas. Llosa, a un
profesor universitario o
directamente se lo apropia
quien ‘torta y pega”) en lugar
de cabrearle le tiene que dar
alas como el refresco del toro
rojo. Lo decia Machado y tenia
razon: cuando una copla
pierde a su autor y el pueblo la
adopta como suya, eso es el
éxito. DavidJiménez ha
triunfado despareciendo del
“Triunfo de los mediocres”y
los pobres no autores que se
han visto involucrados por
terceros, deben estar hasta el
gorro de repetir que ellos no
han sido. +
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LA opinion de

Carlota con Jota

igo un par de blogs de profesores del
IESE, también alguno de Harvard. Me
ustaria seguir muchos maés, pero no

tengo tiempo. En uno de ellos, no me
acuerdo bien en cudl, se comenta el hecho
bien sabido de que algunos empleados son
capaces de cumplir los objetivos de los que
depende su variable incluso llevando a
cabo acciones a corto plazo que perjudican
el largo plazo. Concluye que son parecidos
a los hackers: se aprovechan de resquicios
del sistema para sacar provecho individual.
Si, ademas, llevan a cabo acciones ilegales,
entonces pasan de hackers a delincuentes.
Hay un ejemplo actual: el pequefio Nicolas.
Se ha aprovechado de las imperfecciones
del sistema para su propio beneficio. Ya se
vera si se queda en hacker o pasa a delin-
cuente. Tiene toda la pinta que sera esto
segundo.
Pero se pueden poner otros ejemplos. De
hecho, hay hasta estadisticas de esta clase
de comportamientos. Les cuento con base
en un articulo en The Economist que llega a
dar recomendaciones para trabajar poco y
llevar una vida tranquila.
Para empezar, los funcionarios. Se aprove-
chan de una ineficiencia del mercado
(haber aprobado un examen, por dificil que
sea) para disfrutar el resto de su vida.
Cuenta el ejemplo de un funcionario
alemén que en el afio 2012 en su carta de
despedida a sus compafieros reconocié que
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Envienos sus quejas, dudas, reclamaciones o

incluso felicitacionesy se laspublicaremos

Nicolas, los hackersy el no hacer nada

no habia hecho absolutamente nada en los
ultimos 14 afios de trabajo. Creo yo que en
Espafia tenemos casos peores. Otro en
Finlandia en 2002 se muri6 en su puesto de
trabajo y tardaron dos dias en descubrir
que se habia muerto; sefial de que no era
muy util para nadie. Aqui no pasaria
porque le habrian echado en falta a la hora
del café de media mafiana.

Se explica que en las empresas grandes es
mas facil ocultarse y trabajar menos que en
las pequefas. Hay que dejar permanente-
mente una chaqueta en tu sitio para invitar

a los demas a pensar que estas todaviaen el.

trabajo reunido. Hay que saber identificar

los momentos en los que se vaya a repartir
trabajo para desaparecer. Obviamente, hay
que parecer siempre ocupado. Los hay que

ARRANCA EL ANO DEL QUIJOTE

Maria Dolores Cospedal inatguré la am-
pliacién del Museo del Quijote y la exposi-
cion ‘Entre Bastidores, la maquinaria tea-

tral en tiempo de Cervantes’, en Ciudad =

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Guadanews. #75, 26/1/2015.

Real. Fue el primero de los actos conmemo-
rativos del IV Centenario de la publicacion
de la segunda parte del Quijote, de los que
también se disfrutard en Guadalajara.

incluso aprenden a programar su correo
para que envie los mensajes escritos
durante el dia a altas horas de la noche o de
madrugada. Algunos se afanan en buscar
empresas en las que los directivos son
personas que acumulan afios, son méas
faciles de convencer que cualquier hoja
Excel por sencilla que sea lleva un minimo
de dos semanas de trabajo.

Y, por ultimo, hay correlacion entre tu
sueldo, tu cargo y la carga de trabajo. Los
que mas ganan y los peor pagados son los
mas ociosos; los unos se dedican a cultivar
las relaciones sociales, y los Gltimos a no
hacer nada especial. Son los intermedios
los que sacan adelante todo el trabajo con
la expectativa de llegar a ocupar un alto
cargo. +

SUBE
Profeta en su tierra

El novillero colombianoJuan de Castilla,
lleva mas de un afio instalado en el Cl-
TAR Ivan Fandifio de Fuéntelencina. Este
sadbado regresaba a su Medellin natal,
tres afios después de venir a Espafia. La
aficién medellinense le vio por primera
vez de luces y salir a hombros del coso.

baja ¢
.Tragedia cultural

Esta semanahemos perdido un trocito im-
portante de nuestro patrimonio. El incen-
dio de la casa consistorial de Palazuelos,
acabé con afios de historia en su interior.
Mas alla del indudable valor del edificio, su
interior albergaba miles de archivos de la
historia de estapedania seguntina.



