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Necesitamos
Dialogo Social

odo estd cambiando a una velocidad
vertiginosa, y si algo pone en eviden-
cia estos cambios, es la necesidad de
pactos, de acuerdo, de didlogo entre
Administracién, Sindicatos,
Empresarios y Empleadores auténomos, y
ojald se extendiera a la Universidad y otras
instituciones, cuyo buen funcionamiento, se
relaciona directamente con la prosperidad de
regiones y paises.
Sin embargo, asistimos atdnitos a un especta-
culo que parece valorar todo lo contrario, y
que aplaude a aquel que esta dispuesto a NO
pactar con nadie, a NO negociar. No en vano,
una de las preguntas mas habituales en tertu-
lias y entrevistas a nuestros politicos es aque-
lla de: “¢;Estaria usted dispuesto a pactar
con...?”, y pareciera que se considera una
mala respuesta contestar: “Si, como no!”; la
respuesta correcta (ellos ~creen...) es:
“Nosotros no pensamos en pactar, salimos a
ganar”.
El pacto, la negociacion, el manejo de conflic-
tos y mantener abierto el didlogo social, es
esencial si queremos tener un pais sano en el
que-yruedan desarrollarse integramente, tanto
empresarios, trabajadores como todos aque-
llos que se estan preparando para insertarse
en el mercado laboral. ;Puede ser de otra ma-
nera?,.'Sinceramente pensamos, que si cada
uno hace la guerra por su cuenta, lo més pro-
bable es que lejos de luchar contra nuestros
enemigos comunes, comencemos a perdernos
en batallas internas, en luchas intestinas.
Pero claro, la negociacién implica poner en
practica actitudes que, quiza idiotamente, ha-
yamos denostado. Si, nos referimos a la saga-
cidad, a la asertividad, a la creatividad, al ma-
nejo de abundante informacidn, al estar docu-
mentado y ser capaz de empatizar con postu-
ras disonantes a la propia, al tacto para imple-
mentar actuaciones que nos encaminen a los
objetivos comunes. Tenemos objetivos comu-
nes, que no se nos olvide. Que la razdon de ser
de un partido politico, no puede ser Unica-
mente, ir en contra del adversario, ni la de las
organizaciones empresariales es confrontarse
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con las sindicales, ni a la inversa. Mas conve-
niente seria si pactdramos todos, si negociara-
mos juntos para enfrentarnos a nuestros retos
comunes (hoy no toca enumerarlos). No ha-
cerlo es debilitarse.

En nuestro descargo como sociedad, diremos
que no tenemos que partir de cero, que ya sa-
bemos hacerlo, que el proximo 25 de Octubre
hard treintaiocho afios, que los principales
partidos politicos (y seguramente con mas di-
ferencias ideoldgicas que las que mantienen
hoy), las asociaciones empresariales y sindica-
les, imenos mal!, supieron sentarse en torno a
una mesa, y parieron dos grandes pactos: EI
acuerdo sobre el programa de saneamiento y
reforma de la economia, y el acuerdo sob-re el
programa de actuacion juridica y politica. Los
conocemos como los Pactos de la Moncloa.
Veniamos de la crisis del petréleo del 73, la in-
flacion ese mismo afio era estratosférica, y
tanto los sindicatos (recién legalizados) como
los empresarios (una joven CEOE), teniamos
que aprender a hablar en un lenguaje al que no
estdbamos acostumbrados. Y lo hicimos. Y
porque lo hicimos, y sobre todo porque se
hizo bien, se pudieron sentar las bases de una
economia moderna.

Hoy emocionan las palabras del impulsor de
los Pactos de la Moncloa, el ministro de
Economia, Enrique Fuentes Quintana: «O los
demOcratas acaban con la crisis o la crisis
acaba con la democracia». El resultado lo co-
nocemos: hemos disfrutado de casi cuarenta
afios de una economia (con todas sus caren-
cias y posibilidades de mejora), de bienestar.
La otra opcion, el NO PACTO, era peor.
Hasta aqui hemos llegado, para pedir que de-
jemos de exhibir chulescamente, que nuestra
postura es mas inflexible que la del “de en-
frente”, que ganamos si no cedemos, de pre-
tender no necesitar integrar las posturas del
“de enfrente” en nuestra postura. Méaxime
cuando la consecucion de nuestros objetivos
comunes como sociedad, no dependen exclu-
sivamente de nosotros, sino de la interaccion
inteligente de todos los agentes sociales.
Necesitamos Didlogo Social.
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La Comision
Delegada de Asuntos
Econdmicos del
Gobierno ha aprobado
el reparto inicial de los
fondos de rescate del
Estado este afio y
Catalufia y Valencia copan
el 53,2% del total.

El precio medio de
la vivienda libre subio
un 0,5% en el Gltimo tri-
mestre de 2014. con lo
que se anotd asi su primer
aumento trimestral desde

comienzos de 2008, el
gjercicio del inicio de la
crisis, mientras que el
importe medio del metro
cuadrado se situd en
1.463,1 euros, segun
informé el Ministerio de
Fomento.

El incremento del
consumo privado y
sobre todo de la inver-
sion en el cuarto trimes-
tre de 2014 empujo el
crecimiento de la econo-
mia. que cerro el afio

pasado con un alza del
1,4 % del PIB, tal y como
ha confirmado este jueves
el INE.

El numero de hipo-
tecas constituidas sobre
viviendas aumento un
1.6% en 2014 respecto
al ejercicio anterior.
hasta sumar 202.954,
regresando asi a tasas
positivas tras siete afios
de caidas, segun los datos
difundidos este jueves por
el INE.



