2 Economia

uadalajara mas alla de Guadalajara

menudo, cuando nos referimos ala provin-
cia de Guadalajara, pensamos en su capital y,
por extension en el Corredor del Henares
como eje empresarial e industrial que vincula
muy estrechamente a nuestra provincia con
la de Madrid. Sin embargo, la provincia de Guadalajara
ofrece otras realidades que arrojan datosy cifras nada pa-
recidos a los de la capital y el Corredor.
En este caso nos queremos referir a la Sierra Norte, el
area mas septentrional de la provincia alcarrefia que en-
globa 20 municipiosy que linda con Segovia, Soriay con
Madrid, pero en este caso, por la sierra. Un espacio sin-
gular que ha sido catalogado como patrimonio geol6gico
de Espafia, y que cuenta también con un importante pa-
trimonio cultural y arquitectonico. Demograficamente es
una comarca con una densidad de poblaciéon muy baja,
concretamente del 4% (el 52% de la poblacion se distri-
buye en tres municipios: Cogolludo, Jadraque vy
Siglienza), debido ala emigracidn a las ciudades y corre-
dores industriales, si bien lainmigracion ha frenado algo
esta sangria.
Si bien, la coyuntura en estos Ultimos afios, caracterizada
por el advenimiento y la consolidacién de un periodo de
crisis econdmica ha sido perniciosa para toda la provin-
cia, para esta comarca, concretamente, ha supuesto una
pérdida de puestos de trabajo inédita hasta ahora, ya que
la dependencia econdmica del sector de la construccién
junto al de la hosteleriay la poca aportacidon en materia
de empleo que tiene en esta zona la agricultura, ha provo-
cado una seria crisis en el mercado de trabajo, ya que no
existen otras actividades econdmicas que puedan susti-
tuir, de momento, a la hosteleriay, sobre todo, ala cons-
truccidn en lageneracion de empleo.
En los Gltimos afios, las administraciones competentes
estdn dando los pasos pertinentes para revitalizar la co-
marca, y es en este sentido, en el que la Diputacion pro-
vincial de Guadalajara, a través de su programa
Dipuemplea gestionado por él area de Servicios Sociales,
ha querido invertir en la formacion de los desempleados-
y la investigacion. Para ello ha querido contar con
ACCEM y con CEOE-CEPYME Guadalajara, que
cuenta con una delegacién en Siguenza, y todo ello con la
colaboracion de la Asociacién para el desarrollo local de
la Sierra Norte de Guadalajara, ADEL Sierra Norte. Sin
duda, el proyecto ha sido un eejemplo de colaboracion
entre entidades publicas y privadas para la cooperacion
comarcal, que esperamos tenga continuidad.
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En este sentido, se establecierony se han implementado
dos lineas de trabajo: Porun lado, se han disefiado e impar-
tido enJadraque, Atienza, Cogolludo y Siglienza, una serie
de acciones formativas con teméticas como:

- Opciones de trabajo y becas en el extranjero, programa
EURES.

- Busqueda de empleo 2.0.

- Inteligencia Emocional, apoyo alabldsqueda de empleo.
- Herramientas basicas para el empleo: curriculumy entre-
vista.

- Iniciacidn a las nuevas tecnologias: Informética practica.
- El autoempleo como alternativa; emprende, innova,
transforma.

- Posicionamiento web en el pequefio negocio.

- Comercio electronico: gestion de ventas on line.

Porotro lado, se ha elaborado un informe, que pronto se
podréa consultar en laweb de Dipuemplea (www.dipuem-
plea.es), con el objetivo de analizary extraer las principales
carencias formativas de la zona, los perfiles profesionales
mas demandados y establecer las fortalezas y debilidades
coyunturales que se pueden encontrar en el desarrollo de
futuros planes de formacion profesional, o dedicados al
emprendimiento, que se implementen en la zona de la
Sierra Norte de laprovincia de Guadalajara. En dicho es-
tudio se ha contado con la opinidn de 63 empresas de la
zona, ademas se constituyé una mesa de trabajo con los
principales activos de la comarca, en la que se exploraron
las principales fortalezas y debilidades de la Sierra Norte.
De todo ello,y alaluz del trabajo de los Gltimos meses, se
ha llegado a conclusiones interesantes de cara a mejorar la
intervencion en la zona, y de las que adelantamos algunas:
- Hay que realizar un esfuerzo en el desarrollo de planes
formativos en el marco de un Plan Director parala comar-
ca, con el objetivo de mejorar la cualificacion profesional
de sus habitantes e incrementar su empleabilidad.

- La comarca debe seguir realizando un significativo es-
fuerzo paramodernizarse, implantando nuevas tecnologi-
as para la supervivencia de las empresas de la zona.

- Las empresas de la comarca, conocen muy someramente
la oferta formativa disponible que se imparte en el ambito
territorial de la misma, lo que hace necesario trabajar en es-
tablecer mecanismos de coordinaciéon. Por otro lado, la
mayoria de las empresas conocen la existencia de forma-
cién subvencionada, pero no tienen acceso a ella, alegando
complejidad en la tramitacion de la misma.

Pinceladas

La tasa de ahorro de
los hogares e institucio-
nes sin animo de lucro se
situd en el 9.2% de su
renta disponible entre
julio y septiembre de 2013,
el nivel méas bajo en un ter-
cer trimestre desde el afio
2007, segun los datos
publicados hoy por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Los planes del Tesoro

por aumentar el importe
emitido en deuda, hasta
los 242.370 millones de
euros, si bien su financia-
cion neta se reducira en
7.000 millones respecto a
2013. hasta los 65.000
millones.

El diferencial medio
que suman las hipotecas
al Euribor se ha situado
en diciembre al 2.914%.

- Por ultimo, ha sido una demanda comun la de desarrollar
certificados de profesionalidad segiin competencias.
Aunque en estos momentos, parece que se ha estabilizado
la destruccion de empleo que se inicid en 2008, la Sierra
Norte de Guadalajara, mantiene unas bajas expectativas
de crecimiento para afios sucesivos. Sin embargo, la co-
marca tiene valores exclusivos para la formacion en temas
como el medio ambiente, turismo o la hosteleria, ademéas
de contar con excelentes profesionales y espacios para la
formacién. Cuenta ademas con unared de entidades que
pueden colaborary establecer sinergias, entre ellas para
que ante el cambio de tendencia que se atisba, la comarca
no se quede atras, y sus cifras progresen y sean cada vez
menos distantes con las de la capital y el Corredor del
Henares.

a enero de este afio, segun
datos de la calculadora de
indices hipotecarios de
Bankimia.

El desempleo se man-
tuvo estable en noviem-
bre en la zona euro en el
12,1%, asi como en el con-
junto de la Unién Europea
(UE), al situarse en el
10,9%, segun los datos
publicados este miércoles
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para este nuevo afio pasan

lo que supone 0,30 puntos
porcentuales mas respecto

por Eurostat, la oficina
comunitaria de estadistica.



