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OS trabajadores

L desde el pasado 31
de octubre y hasta el

31 de diciembre, tienen la
oportunidad de elegir a sus
companeros para que les
representen ante la patronal
y ante la Administracion. Los
sindicatos participan en la
Junta Superior de Precios
para influir en el Indice de
Precios al Consumo. Son
parte sustancial en la nego-
ciacion colectiva de las condi-
ciones laborales, en la
productividad, en la introduc-
cion de nuevas tecnologias y
en los procesos productivos
de la formacidn profesional.

UGT, primera fuerza
sindical

A actuacion de la

L Union General de
Trabajadores desde

1982 hasta hoy ha influido
para conseguir la jornada
laboral de 40 horas; en medi-
das para evitar los efectos
sustitutorios en las contrata-
ciones temporales; en la
modificacién del estatuto de
los trabajadores. En general,
segun sus lideres provincia-
les la presencia de UGT se ha
manifestado en una dina-
mica econdmica que ha per-
seguido la reduccion de la
inflacion y la creacién neta de
empleo en 1985, ademas del
fomento de éste en mayores
de 45 anos, la extension de
asistencia sanitaria para
jovenes y mayores de cua-
renta y cinco; mejora y alivio
de la carga fiscal sobre las
rentas mas desprotegidas;

incremento de los salarios
sociales, vivienda, ense-
flanza y tiempo libre.

Ahora la lucha se centra en
orientar la politica econémica
para la creacion de puestos
de trabajo, contra la econo-
mia sumergida, para reducir
la jornada laboral a 35 horas,
contener la inflacion y que se
eleve el IPC, fundamental-
mente pensando en aquellos
sectores que no pueden
negociar los salarios, como
son los pensionistas. Otro de
los objetivos es democratizar
las empresas para que exista
mayor participacion y control
sobre ellas, ademas de lograr
la presencia sindical en insti-
tuciones como el INSALUD,
INEM, INSERSO, vivienda,
etc., éstas son las metas que
se ha trazado UGT para los
préoximos cuatro anos.

Un derecho constitucional

MILIO Castro es
E consciente de que
todavia existe
miedo a la participacion,
sobre todo en algunas
empresas. Cree que es nece-
sario demostrar que las elec-
ciones son un derecho
constitucional y ademas for-
man parte de los propios inte-
reses del trabajador. En su
opinion el miedo no desapa-
rece evitando las elecciones
sino todo lo contrario, de
todas formas cada vez hay
menos temor.

En cuanto a la mentalidad
también estdn seguros de
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que ha variado y este argu-
mento lo demuestra una
encuesta que realizaron
antes de las elecciones; en
ella se decia que los trabaja-
dores creen en el sindicato.

El secretario provincial de
UGT opina que “el trabajo
que la organizacion ha venido
haciendo dia a dia, tantoen la
empresa como en la politica
de rentas ha contribuido al
cambio de mentalidad, ha
influido también el plantea-
miento que hacemos en las
instituciones en temas que
afectan directamente a los
trabajadores”

P. ¢La opinidon publica con-
funde el sindicalismo con la
politica?

R: ”"No. y menos cuando los
sindicalistas hablamos del
sindicato y dejamos de lado
otras cuestiones, porque hay
algunos companeros que tie-
nen el vicio de hablar de poli-
tica confundiendo lo
inmediato con acciones glo-
bales que buscan soluciones
a largo plazo™.

“UGT ofrece una gestion
desarrollada a través de su
politica de concertacion. Es la
unica central que no hace
politica de campanario y en
cambio mantiene la union
desde el punto de vista de la
solidaridad haciendo sindica-
lismo para todos los trabaja-
dores, con independencia de
que tengan trabajo o no, de
que sean jovenes 0 pensio-
nistas, del lugar donde resi-
dan, y del sector de la
economia al que pertenez-
can. Mejorando el poder
adquisitivo y manteniendo un
grado de exigencia perma-

La propaganda electoral es un elemento imprescindible.

nente, anie los empresarios,
y ante la Administracion, y
planteando lo que queremos
conseguir en los proximos
cuatro anos

“Una politica econémica
para crear empleo; una poli-
tica de rentas solidarias; la
defensa del sistema de pro-
teccion, el bienestar publico;
la consecucion de la demo-
cracia industrial; y una mayor
participacién sindical en las
instituciones’’,

“En definitiva un sindicato
fuerte, participativo al servi-
cio de los trabajadores, capaz
de dar soluciones a los pro-
blemas de los asalariados”

En cuanto a la devolucion
del patrimonio historico, Emi-
lio Castro dice: ""Hay sindica-
tos empenados en demostrar
que es una postura del
Gobierno para beneficiar a la
UGT. El patrimonio artistico
es propiedad de la UGT y por
tanto otros que se denomi-
nan democratas deberian
estar satisfechos de que las
injusticias se conviertan en
acciones justas. Y eso es lo
que nosotros hemos
conseguido”

Por otra parte, las eleccio-
nes se han hecho con presu-
puesto propio, aprobado
antes del verano. Emilio Cas-
tro no cree que esto deba ser
tema de debate ya que no es
un asunto de accion sindical
sino de derecho natural, aun
a sabiendas de que a esos
otros sindicatos nunca les va
a venir bien que a la UGT se
le restituye lo que fue suyo
antes de 1939, y por tanto.
siempre tendran un argu-
mento demagdgico que
esgrimir. En cualquier caso
seria deseable que quienes
nada tienen que ver con las
propiedades de la UGT se
abstengan de emitir opinio-
nes, que recuerdan en su filo-
sofia y en sufondoal régimen
autocratico, afortunada-
mente ya desaparecido

— ¢La constitucién de la
unién de Técnicos y Cuadros
es beneficiosa para el movi-
miento obrero?

— "8I, desde luego, somos
conscientes de que la clase
trabajadora esta sufriendo
una transformacién y la pri-
mera obligacion de un sindi-
cato de clase como UGT es
atender a todos los trabajado-
res. La unién de Técnicos y



