
LOS trabajadores 
desde el pasado 31 
de octubre y hasta el 

31 de diciembre, tienen la 
oportun idad de elegir a sus 
compañeros para que les 
representen ante la patronal 
y ante la Administrac ión . Los 
sindicatos participan en la 
Junta Superior de Precios 
para influ ir en el Indice de 
Precios al Consumo. Son 
parte sustancial en la nego
ciac ión colect iva de las cond i
c iones laborales, en la 
productividad, en la introduc
ción de nuevas tecnologías y 
en los procesos productivos 
de la formac ión profesiona 1. 

UGT, primera fuerza 
sind ical 

LA actuación de la 
Unión General de 
Trabajadores desde 

1982 hasta hoy ha influido 
para conseguir la jornada 
laboral de 40 horas; en medi 
das para evitar los efectos 
sustitutorios en las contrata 
ciones temporales; en la 
modif icac ión del estatuto de 
los trabajadores. En general, 
según sus líderes provincia
les la presencia de UGT se ha 
man ifestado en una diná 
mica económica que ha per
seguido la reducción de la 
inflación y la creación neta de 
empleo en 1985, además del 
fomento de éste en mayores 
de 45 años, la extensión de 
as istenc ia san itaria para 
jóvenes y mayores de cua
renta y cinco; mejora y alivio 
de la carga fiscal sobre las 
rentas más desprotegidas; 

incremento de los salarios 
soc io les , viv ienda , ense 
ñanza y t iempo l ibre. 

Ahora la lucha se centra en 
orientar la política económica 
para la creación de puestos 
de trabajo, contra la econo
mía sumerg ida, para reducir 
la jornada laboral a 35 horas, 
contener la inflación y que se 
eleve el IPC, fundamental 
mente pensando en aquellos 
sectores que no pueden 
negociar los salarios, como 
son los pensionistas. Otro de 
los objetivos es democratizar 
las empresas para que exista 
mayor participación y control 
sobre ellas, además de lograr 
la presencia sindical en inst i 
tuciones como el INSALUD, 
INEM, INSERSO, vivienda , 
etc., éstas son las metas que 
se ha trazado UGT para los 
próximos cuatro años. 

Un derecho constitucional 

E 
MillO Castro es 
consc iente de que 
todav í a ex i ste 

miedo a la part icipac ión, 
sobre todo en algunas 
empresas. Cree que es nece
sario demostrar que las elec
c iones son un derecho 
constituc ional y además for 
man parte de los propios inte
reses del trabajador. En su 
opinión el miedo no desapa
rece evitando las elecciones 
sino todo lo contrario, de 
todas formas cada vez hay 
menos temor. 

En cuanto a la mentalidad 
también están seguros de 

que ha variado y este argu 
mento lo demuestra una 
encuesta que realizaron 
antes de las elecciones; en 
ella se decía que los trahaja 
dores creen en el sindicato. 

El secretario provinc ial de 
UGT opina que " el trabajo 
que la organización ha venido 
haciendo día a día, tantoen la 
empresa como en la polít ica 
de rentas ha contribu ido al 
cambio de mentalidad, ha 
influ ido también el plantea 
miento que hacemos en las 
instituc iones en temas que 
afectan directamente a los 
trabajadores" 

P. ¿La opinión pública con 
funde el sindical ismo con la 
polít ica? 

R: " No, y menos cuando los 
sindical istas hablamos del 
sindicato y dejamos de lado 
otras cuestiones, porque hay 
algunos compañeros que tie
nen el vicio de hablar de polí
t i ca confundiendo lo 
inmediato con acciones glo
bales que buscan soluciones 
a largo plazo" . 

" UGT ofrece una gestión 
desarrollada a través de su 
polít ica de concertación . Es la 
ún ica central que no hace 
política de campanario y en 
cambio mant iene la unión 
desde el punto de vista de la 
sol idaridad haciendo sindica 
lismo para todos los trabaja 
dores, con independencia de 
que tengan trabajo o no, de 
que sean jóvenes o pensio
nistas, del lugar donde res i
dan, y del sector de la 
economía al que pertenez
can. Mejorando el poder 
adqu isitivo y manten iendo un 
grado de exigencia perma -

La propaganda electoral es un elemento imprescindible. 
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nente, ante los empresar ios, 
y ante la Adm inistración, y 
planteando lo que queremos 
conseguir en los próximos 
cuatro años: 

" U na política económica 
para crear empleo; una poll 
tica de rentas solidarias; la 
defensa del sistema de pro
tecc ión, el bienestar público; 
la consecución de la demo
crac ia industrial ; y una mayor 
partic ipación sindical en las 
inst ituciones". 

" En def init iva un sindicato 
fuerte , participat ivo al servi
cio de los trabajadores, capaz 
de dar soluciones a los pro
blemas de los asalar iados " . 

En cuanto a la devolución 
del patrimon io h istórico, Emi
lio Castro dice: " Hay sind ica 
tos empeñados en demostrar 
que es una postura del 
Gobierno para beneficiar a la 
UGT. El patrimonio artíst ico 
es propiedad de la UGT y por 
tanto otros que se denomi
nan demócratas deberían 
estar satisfechos de que las 
injusticias se conviertan en 
acciones justas. Yeso es lo 
que nosotros hemos 
consegu ido" . 

Por otra parte, las eleccio
nes se han hecho con presu 
puesto prop io, aprobado 
antes del verano. Emilio Cas
tro no cree que esto deba ser 
tema de debate ya que no es 
un asunto de acción sindical 
sino de derecho natural, aún 
a sabiendas de que a esos 
otros sind icatos nunca les va 
a venir bien que a la UGT se 
le rest ituye lo que fue suyo 
.antes de 1939, y por tanto, 
siempre tendrán un argu 
mento demagógico que 
esgrimir. En cualqu ier caso 
sería deseable que quienes 
nada tienen que ver con las 
propiedades de la UGT se 
abstengan de emitir opinio
nes, que recuerdan en su filo 
sofía yen su fondo al régimen 
autocrático , afortunada 
mente ya desaparecido. 

- ¿La const itución de la 
unión de Técnicos y Cuadros 
es beneficiosa para el movi
miento obrero? 

- "Sí, desde luego, somos 
conscien tes de que la clase 
trabajadora está sufriendo 
una transformación y la pri 
mera obligación de un sindi 
cato de clase como UGT es 
atender a todos los trabajado
res. La unión de Técnicos y 
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