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Prevencion en
materia de fuegos
y explosiones

El Servicio de Prevencién y Medio
Ambiente de la UCLM ha celebrado
en colaboracion con la empresa ASE-
COS un seminario titulado Preven-
cion de fuegos y explosiones con el
objeto de concienciar a los usuarios
de productos quimicos de los ries-
gos derivados de su uso y almacena-
miento. Esta iniciativa de formacion
se ha desarrollado en los campus de
Albacete, Ciudad Real y Toledo y en
la misma han participado profesio-
nales de laboratorios y talleres en
los que se manipulan agentes quimi-
cos, tanto trabajadores (PAS y PDI),
como becarios, profesores invitados
o alumnos.

El director del Servicio de Preven-
cion de la UCLM, Francisco Berna-
beu, explica que el programa del
curso aborda la normativa aplicable
en Espafia sobre almacenamiento
de productos quimicos, y pretende
concienciar sobre la necesidad de
trabajar de forma segura con produc-
tos quimicos, en especial con los in-
flamables, toxicos y corrosivos. Asi-
mismo, sus promotores pretenden
difundir buenas practicas preventi-
vas de trabajo en laboratorios y pro-
porcionar criterios para la selecciéon
de armarios protegidos adecuados a
los productos quimicos de los que se
dispone en el laboratorio.

En la pagina web del Servicio de
Prevencién y Medio Ambiente (www.
uclm.es/organos/vic_ordenacionaca-
demica/servicioprevencion/) se pue-
de encontrar informacién adicional
sobre estos seminarios, que han sido
difundidos a través de los decanos y
directores de los centros con labora-
torios y de las vicegerencias de los
Campus correspondientes. La web
incluye también procedimientos,
documentos de buenas practicas,
carteles, tripticos, videos y otras he-
rramientas destinadas a la formacion
e informacion de personal de labora-
torios, ya sea para facilitar la identi-
ficacién de riesgos de los productos
quimicos, normas de acceso y pautas
de trabajo seguro en talleres y labo-
ratorios, uso y revision de equipos de
trabajo, de proteccién o de actuaciéon
en caso de emergencia, etc.

También se ha desarrollado un
apartado especifico sobre gestion de
residuos peligrosos, entre los que es-
tan los derivados del uso de agentes
quimicos y bioldgicos.
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La UCLM esta ejecutando todos
los procesos selectivos previstos en
la Oferta de Empleo Publico apro-
bada este afio, que contempla 116
plazas para la promocioén interna,
cuatro para la funcionarizacion
del personal laboral fijo y 95 para
acceso libre, apartado en el que se
enmarca la consolidacion de em-
pleo temporal. En total, se han
lanzado ocho convocatorias que
incluyen los turnos de promocién
interna, funcionarizacién, conso-
lidacion y acceso libre, repartidos
en 55 escalas. Para esta oferta se
han tramitado un total de 3.648
solicitudes e instancias.

En el desarrollo de este proce-
dimiento, la institucién no se ha
limitado a asegurar las garantias
legales, realizar la planificacién de
los procesos selectivos y asumir el
apoyo administrativo. Tanto antes
como después de la aprobacién de
la OEP, la UCLM ha intentando
garantizar que se alcancen los ob-
jetivos de desarrollo profesional y
de estabilizacién perseguidos. En
el proceso de promocion interna
se ha potenciado la vertiente mo-
tivadora y formativa para incenti-
var y mejorar la cualificacion pro-
fesional de todos los funcionarios
de carrera participantes. En el ac-
ceso libre, el eje principal ha sido
la valoracion de la formacién y de
la cualificacion inicial. Con esta
filosofia se han puesto en marcha
iniciativas novedosas, como la ela-
boracion de materiales de apoyo y
de una plataforma web para reali-
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En marcha los procesos
selectivos incluidos en la
Oferta de Empleo Publico

zar test practicos para buena parte
de los funcionarios participantes
en la promocién interna -salvo
en el caso del acceso a grupos con
requisito de titulacion universita-
ria, A1 y A2, que debe conllevar la
capacidad de elaboracion de los te-
marios como un elemento intrin-
seco-. Actuaciones de este tipo no
caben en el ambito de la prepara-
cion de los procesos de consolida-
ciéon de empleo y acceso libre, que
son de libre concurrencia.

Por lo que respecta a la elabora-
cién de los baremos para consoli-
dacion y acceso libre, se ha tenido
en cuenta la especificidad del tra-
bajo a desarrollar en la Universi-
dad y su diferenciacién respecto a
otro tipo de administraciones pa-
blicas, por lo que se ha otorgado a
la experiencia previa en la UCLM
un peso préoximo a un tercio del
computo global del concurso-opo-
sicién, que es el maximo estipu-
lado en la doctrina dictada por el
Tribunal Constitucional.

La Gerencia confia en que el de-
sarrollo del proceso sirva para al-
canzar los objetivos previstos, con-
siguiendo con ello un retorno de la
inversion y del esfuerzo normativo
y operativo que la institucion esta
realizando, especialmente la Uni-
dad de Recursos Humanos. Todo
ello para seguir incrementando
los parametros de calidad en la
gestion, avanzando en la actuali-
zacion y cualificaciéon profesional
de la plantilla y reduciendo la tasa
de temporalidad.

La UCLM préfende que el desarrollo de la Oferta de Efnpleo Piblico siga mejbrando |a calidad de la gestion
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