
La Ley del emprendedor 
promoverá nuevas empresas
además, pondrá atención a la prevención de riesgos entre los
autónomos, fomentará la cultura emprendedora en los centros
educativos y mejorará la conciliación de vida laboral y familiar
 E. de G. / Guadalajara

El objeto de la ley del emprendedor
es promover la actividad empresa-
rial y de generación de empleo, a tra-
vés del apoyo a emprendedores, au-
tónomos, microempresas y
PYMES, y que será de aplicación a
los emprendedores cuya actividad
se desarrolle en Castilla-La Mancha.
Se considerará emprendedor aque-
lla persona física que se encuentre
realizando los trámites previos para
poder desarrollar una actividad eco-
nómica, bien como trabajador au-
tónomo, como PYME, a la que se
incorpore como socio, y cuyo domi-
cilio fiscal y actividad vaya a radicar
en la región. Además, se considera,
igualmente emprendedor, a aquel
que lleve constituido o dado de alta
en la seguridad social menos de 24
meses y siempre que no sea conti-
nuación o ampliación de una activi-

dad anterior.


Cultura emprendedora
Se incorporarán los contenidos
sobre cultura emprendedora y for-
mación y motivación para la crea-
ción de empresas en los decretos de
desarrollo curricular de la educación
básica, bachillerato y formación
profesional y enseñanza universita-
ria.
Con todo, el gobierno regional de-
sarrollará, en colaboración con la ad-
ministración estatal y local, la puesta
en marcha de “Puntos de
Activación Empresarial” (PAE), en
los que, mediante convenio con di-
chas administraciones, se integrarán
los Puntos de Asesoramiento e lni-
cio de Tramitación (PAIT) y las ven-
tanillas únicas.
Los PAE, además de facilitar los trá-
mites administrativos para la crea-

ción de empresas, proporcionarán
el asesoramiento preciso y realiza-
rán la tramitación necesaria para su
inicio de actividad.

Observatorio 
El Observatorio Regional de
Mercado tendrá por objeto deter-
minar las necesidades de merca-
do presente y futuro, a fin de
adaptar las medidas de fomento
del empleo y de apoyo a los em-
prendedores, permitiendo que el
desarrollo económico de la re-
gión cuente con un puntual análi-
sis que posibilite la optimización
del esfuerzo empresarial y la dis-
ponibilidad de trabajadores con
la necesaria formación, así como
la detección de los sectores eco-
nómicos susceptibles de conver-
tirse en motor del desarrollo eco-
nómico regional.

PRL
Dentro de la Ley del
Emprendedor se fomentará y pro-
moverá la prevención de riesgos la-
borales, con el fin de garantizar la
seguridad y salud laboral de los tra-
bajadores autónomos, sin asalaria-
dos, en el ejercicio de su actividad.
Igualmente, la administración de la
junta de comunidades de Castilla-
La Mancha prestará asesoramien-
to técnico gratuito en PRL a las
personas emprendedoras que pre-
tendan ejercer su actividad me-
diante la constitución de personas
jurídicas o como trabajadores au-
tónomos con asalariados, con el fin
de que puedan integrar la preven-
ción en la empresa y conozcan los
derechos y obligaciones que les ins-
tituye la normativa de seguridad y
salud laboral.

Tutela y ayudas
Entendiendo por apoyo y asesora-
miento técnico, el que precise toda
actividad empresarial para su fun-
cionamiento ordinario.
Además, fomentará y promoverá
el asociacionismo de los diferentes
sectores empresariales representa-
tivos de los emprendedores que
cumplan con el objetivo de tutelar
las iniciativas de aquellos durante
los tres primeros años de actividad.

Medidas financieras
El gobierno regional promoverá
acuerdos periódicos con las distin-
tas entidades financieras para po-
sibilitar el acceso al crédito a los
emprendedores. Asimismo se es-
tablecerán líneas de apoyo especí-
ficas en entidades y sociedades
participadas por la Administración
de la Comunidad Autónoma.

Internacionalización
Se potenciarán los instrumentos
necesarios para la internacionali-
zación de las empresas emprende-
doras de nuestra región.

Conciliación
Desde el gobierno regional y, más
concretamente, con esta nueva
Ley,  se promoverá la adopción de
incentivos destinados a la pequeña
y mediana empresa y, especial-
mente, a autónomos con uno o
dos trabajadores dependientes,
para la contratación de trabajado-
res desempleados en sustitución
de las personas trabajadoras o au-
tónomas que suspendan su con-
trato de trabajo por causa de ma-
ternidad, paternidad, adopción o
acogimiento a fin de que se les per-
mita compatibilizar y conciliar el
trabajo con la vida personal y fami-
liar.

asesores de empresa
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