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IDICe es una empresa de
gestión integral a empresas,
creada en mayo de 2009, for-
mada por dos socios traba-
jadores y uno capitalista.
Esta empresa es heredera de
una idea que surgió en 1999
con los trabajos de consulto-
ría que realizaba su gerente,
José Ignacio Conde, de
forma esporádica en esa
época. Posteriormente, ya
en 2008, les surgió la posibi-
lidad de montar una empre-

sa dedicada tanto a la consul-
toría tradicional en gestión
como a consultoría tecnoló-
gica aplicada. Se considera
que la idea es realmente inte-
resante para las empresas,
por la potencia de la combi-
nación, y por el ahorro de
tiempo que les supone.
ÍDiCe ofrece soluciones a
todos los problemas de ges-
tión de la empresa, satisface
los objetivos que marca la
empresa, compromete a

todo el personal con la me-
jora, adapta completamente
a la empresa, los proyectos
de mejora suponen un im-
pacto mínimo en las activi-
dades normales de la empre-
sa, además de emplear las
más avanzadas tecnologías
como soporte de la gestión.
Tiene su estructura dividida
en cuatro grandes áreas, diri-
gidas por personal cualifica-
do en las distintas áreas.
Estas grandes áreas de traba-

una empresa que facilita la vida 
al resto de sus compañeras
En 2008, montaron una empresa dedicada tanto a la consultoría tradicional en 
gestión como a consultoría tecnológica aplicada. Se considera que la idea es 
realmente interesante para las empresas por el ahorro de tiempo que les supone

Los socios han visto en el Centro de Empresas una gran oportunidad de negocio./ Economía de Guadalajara

ÍDiCe: Empresa ubicada en el Centro de Empresas de Guadalajara

Ofrece soluciones a
todos los problemas
de gestión de la
empresa, satisface
los objetivos que
marca la empresa ,
compromete a todo
el personal con la
mejora, adapta
completamente a la
empresa.

aCtuaCIÓN

jo están divididas de la si-
guiente manera: área de ges-
tión, la empresa trabaja con
sus clientes en proyectos
personalizados de su gestión
diaria a todos los niveles, ge-
nerando soluciones a medi-
da de las necesidades de sus
clientes, para que obtengan
resultados desde el primer
momento.

Áreas de trabajo
Una segunda área de trabajo
es en la tecnología, ya que
creen que la máxima eficien-
cia sólo se alcanza si se cuen-
ta con las herramientas tec-
nológicas adecuadas. Por
tanto, proporcionan al clien-
te consultoría sobre las me-
jores soluciones para auto-
matizar y simplificar sus pro-
cesos de negocio y, gracias a
la colaboración con socios
tecnológicos, las implantan.
El tercero de los campos de
trabajo es la imagen, la solu-
ción que ofrecen a las em-
presas en esta área consiste
ofrecer a las empresas pro-
yectar una imagen que les
posicione en el mercado,
que les haga más cercanos a
sus clientes y que muestre a

éstos todas las potencialida-
des de sus productos.
Colaboran con las empresas
en definir los principios de
su identidad corporativa,
conforme a sus valores, idio-
sincrasia y estrategias, y le
proporcionan las herra-
mientas necesarias (diseño
gráfico, diseño web, etc.)
para proyectarla interna y ex-
ternamente.
La otra área en la que están
especializados es la forma-
ción, con el fin de que sus
clientes obtengan el máxi-
mo rendimiento de su capi-
tal humano a cualquier nivel
y en cualquier área de cono-
cimiento (dirección, tecno-
logía, recursos humano, pre-
vención, calidad, etc.) 
Una vez creada la empresa
se decidieron a ubicarse en el
CEEI porque “la oficina
que teníamos originalmente
era muy pequeña y no per-
mitía alojarnos a todos los
que, ahora mismo, trabajan
o colaboran con nosotros”.
El Centro es moderno, da
una imagen excelente y las
instalaciones son nuevas y
completas. Respondía bien
a nuestras necesidades a un
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precio moderado. 

Futuro
El futuro está complicado a
pesar de los esfuerzos que se
hacen desde diversos foros.
Hasta que en España no se
vea luz al final del túnel, para
lo cual queda aún mucho
tiempo, las cosas serán difíci-
les. Pero, a la vez, creo que es-
tamos en una época de opor-
tunidades para quienes inno-
ven y trabajen duro para ha-
cerse un hueco y encontrar
las mejores opciones.
En cuanto a la crisis comen-
tan que las empresas recor-
tan sus inversiones y, en oca-
siones, no tienen la mentali-
dad necesaria para poner re-
cursos en mejorar su com-
petitividad, que es lo que les
ofrecemos nosotros. Por
ello, tenemos dificultades
para hacer comprender a las
empresas que lo que real-
mente necesitan ahora es ser
más eficientes, controlar
bien sus gastos, enfocarse
mejor a sus clientes, dispo-
ner de información para la
toma de decisiones directi-
vas, etc.
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