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La formación, una de 
las claves para mejorar 
durante la crisis
Son miles las personas que aprovechan las épocas de crisis para mejorar su formación o
para homologar sus estudios con títulos oficiales. CEoE-CEPYME Guadalajara ofrece
gran variedad de cursos para todos los trabajadores y desempleados
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Es en tiempos de crisis
cuando muchos trabajado-
res, que ya no lo son, e inclu-
so aquellos que siguen en
activo, aprovechan sus
horas libres para mejorar su
formación, en unos casos y
para lograr un título homo-
logado en otros.
Formación profesional, ca-
rreras universitarias, mas-
ters o doctorados, son algu-
nas de las opciones que se
tienen. A parte de esta for-
mación más especializada
existe otra, si acaso, más cer-
cana a todos, tanto trabaja-
dores como desempleados.
Esta es la que desde sus ini-
cios se lleva impartiendo
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara a través de su
departamento de forma-

ción. Un departamento que
diariamente informa de los
cursos nuevos y próximos
inicios a cientos de perso-
nas y que está en contacto
con alumnos y futuros estu-
diantes para ver sus necesi-
dades y demandas y así
crear una formación a la
carta que esté a la altura de
las expectativas creadas por
los alumnos y, lo que es más
importante, les sea de utili-
dad en el futuro. 
Esta utilidad se comprueba
en que la gran mayoría de
estos estudiantes encuen-
tran un puesto de trabajo,
relacionado con el curso
que están haciendo, incluso
antes de acabar su forma-
ción, compaginando esta
con su nueva ocupación la-
boral.

Demandas
En estos momentos y,
según los responsables del
departamento de
Formación de CEOE-
CEPYME Guadalajara son
los cursos de carretillero y
de soldador los más deman-
dados por los alumnos, por
lo que desde la patronal al-
carreña se organizan varios
cursos al año para que todos
aquellos interesados puedan
cursos esta formación. Una
formación que no se impar-
te sólo en Guadalajara capi-
tal, sino que se lleva a varias
localidades de la provincia,
pues es en los pueblos
donde estos estudios tienen
más demanda y, uno de los
objetivos del departamento
de Formación de la
Confederación de empresa-

rios de Guadalajara, es que
esta llegue con facilidad a
todos los demandantes, por
lo que es más fácil desplazar
a un profesor que no que
todos los alumnos se tengan
que estar moviendo diaria-
mente hasta la capital para
poder formarse. 
Las materias relacionadas
con informática y las nuevas
tecnologías son otros de los
cursos más demandados en
los últimos años.
Todos estos son solicitados,
principalmente, según el de-
partamento de Formación
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, por hombres
sin estudios, inmigrantes y,
mayoritariamente, mayores
de 45 años. Los cursos de
Prevención de Riesgos
Laborales, en su nivel supe-

rior, así como la gestión in-
tegrada de sistemas, centra-
da en la calidad y el medio
ambiente son demandados
por muchos alumnos, estos
ya con un nivel más alto de
cualificación que buscan
mejorar sus conocimientos
en busca de una mejora en
su puesto de trabajo.
Además de estos cursos,
desde hace poco más de un
año y con la creación del
Centro de Estudios
Superiores Empresariales se
han puesto en marcha diver-
sos cursos y jornadas forma-
tivas de alta dirección que
han tenido muy buen acogi-
da por parte de los mandos
intermedios y directivos de
la provincia de Guadalajara
y que tendrán su continua-
ción en el 2010.

Ayudas a la
contratación

Si estás pensando en contratar
a un nuevo empleado para tu
empresa, esta subvención
puede ser muy interesante
para tí. El Sepecam, a partir de
los Fondos Europeos, te va a fi-
nanciar parte de su sueldo du-
rante un periodo de seis meses
y, además, pone a tu disposi-
ción un listado de personas ti-
tuladas que están deseando in-
corporarse al mercado laboral.
La forma de acogerte a esta
subvención es muy sencilla,
únicamente tienes que realizar
una búsqueda en la bolsa de ti-
tulados y buscar a aquella per-
sona que reúne el perfil que tú
necesitas, sin que nadie te obli-
gue a contratar a un determi-
nado titulado, sino dándote la
completa libertad de elegir a
quien consideres más apropia-
do. 
Una vez seleccionada la perso-
na, se le hace un contrato y el ti-
tulado pasaría a formar parte
de tu plantilla.
Si estás interesado en benefi-
ciarte de esta ayuda no dudes
en ponerte en contacto con
cualquiera de los técnicos del
Plan por el Crecimiento, la
Consolidación y la Calidad en el
Empleo, y te explicaremos
todos los pasos que debes se-
guir, así como los requisitos que
debéis cumplir para poder par-
ticipar en el programa. Todo,
en el  teléfono 949-21-21-00.
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