0 CONTESTACION A LAS PRECINTAS POR EL P.S.0.E. 0

1.- Béasicamente gira en
torno a 4 files:Participacion
ciudadana. Ya que el Ayunta-
miento no debe de perder el
contacto con la problematica
real de sus vecinos, hay que
lograr un pueblo mas VIVO vy
dinéamico. Solidaridad. El
Ayuntamiento debe contribuir
a eliminar, o al menos,
paliar las desigualdades so-
cioecondmicas de sus ciuda-
danos. El principio de soli-
daridad presidira nuestra
accion de Gobierno. Desarro-
ilo__econémico__y cultural-
Originard mas riqueza para
todos y originara puestos de
trabajo. Ello debe ir acom-
pafiado de una acertada poli-
tica de cultura popular para
todos los vecinos. Ecologfa
y Medio Ambiente. Propicia-
remos la defensa de nuestro
entorno natural y calidad de
vida.

2.- Caos urbanistico que
s6lo beneficia a unos pocos.
Necesidad de un Plan General
de Ordenacién Urbana y Poli-

gono Industrial. Excesivo
coste de la vivienda. Aban-
dono del sector agricola vy
ganadero. Olvido de la pro-
blemdtica juvenil y social.
Errénea politica cultural y
deportiva. Desatencidon a la

tercera edad y marginados.
Falta de participacion ciu-
dadana y desprecio a la eco-
logia y medio ambienta.

3.- Entiendo qu3 se re-
fiere al Ayuntamiento como
Institucion. Los principales
problemas son: la inexisten-
cia de wuna planificacion a
corto, medio y largo plazo
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que responda a los intereses
prioritarios del pueblo.
Critica situaqidén de endeu-
damiento. Conflictividad la-
boral de los funcionarios
por culpa de la prepotencia
del actual equipo de gobier-
no.

4.- Es preciso huir del
vicio hispano de la improvi-
sacion y la "chapuza™. Hay
que planificar cuidadosamen-
te antes dé ejecutar nada.
Muchas de las actuaciones
municipales anteriores son
fruto de ese vicio y ya son
irreparables. La solucidn al
endeudamiento habré que
abordarla técnicamente con
el menor coste posible para
el contribuyente. La con-
flictividad [laboral impone
una solucion negociada vy
urgente con los funcionarios

5.- Encargar un urgente
estudio socioeconomico de
Daimiel para planificar con
objetividad y sensatez las
soluciones a los graves pro-
blemas del pueblo. Alcanzar
un pacto de gobernabilidad
con las demas fuerzas polfi-
ticas que permita centrar
nuestra atencion en lo que
es nuestro Gnico interés: el
progresa y desarrolla de los
daimielefios.

6.- Personas honestas sin
intereses lucrativos y que
cuentan con la preparacion
suficiente para sacar a Dai-
miel del vacio en que se
encuentra. Alta cualifica-
cion profesional combinada
con amplia representacién de
trabajadores de los distin-
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tos sectores laborales. Jo6-
venes 'y progresistas con
mentalidad de futuro.

7.- ElI de la ILUSION por
encima de todo. Es preciso
que todos nos desperecemos y
trabajemos solidariamente
por un Daimiel mas VIVO, me-

nos desigual y que apueste
por el progreso para todos.
Los proximos 4 afios seran

cruciales para el futuro de

Daimiel. Se aprobara el Plan
General de Ordenaci6on Urba-
na, el Poligono Industrial
y nuestro pais se integrara

plenamente en la CEE. De to-
do ello se derivaran cambios
transcendentales para Dai-
miel. Es preciso que al
frente del Ayuntamiento
haya gente preparada y jo-
ven con capacidad para
afrontar los retos que se
nos avecinan.

JOSE MANUEL DIAZ SALAZAR
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