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E.deG./Guadalajara

Recientemenre CEOE-
CEPYME Guadalajaradioun
pasoimportante y significativo
para facilitaralos asociados dela
Patronal alcarrefia la implanta-
céndelaleydeProtecciénde
Datos. A pesar de ser una Ley
Organicade granimportancia y
obligado cumplimiento, con
sanciones por suincumplimien-
to que oscilan desde 900€ a
600.000€y con posible imputa-
cién penal, lamayor parte delen-
tramadoempresarialladescono-
ce.

En un intento de resolver los
problemas actuales de sus aso-
ciados, CEOE-CEPYME
Guadalajara firméun convenio
de colaboracién conla delega-
ci6n de Grupo Corpodat de
Guadalajara, para aclarar susi-
tuacién respectoalaLeyysien-
tan la tranquilidad yla seguridad
de cumplir conlaLey Organica
LOPD-LSSI conunserviciode
calidad al mfnimo coste. Grupo
Corpodat cuenta con profesio-
nales altamente cualificados ,
tanto desde el punto de vista téc-
nico comojutidico en consulto-
tia/asesotia en LOPD, seguti-
dad delainformaciénasicomo
enformaciénalos trabajadores,
loqueles permite afrontartodos
losproyectosdesdeunaperspec-
tivaglobal, alabordarlas cuatro
vertientes delagestién dela se-
guridad: informatica, organizati-
va,jutidicay formativa.
Conelanimo deaclararalgunas
preguntas que muchos nos ha-
cemos  respecto a la LOPD,
Grupo Corpodatle ofrece res-
puestasalasmas comunes.
Pregunta: (Qué es la
Proteccion de Datos de
Caracter Personal? ;Quéley
loregula?

Respuesta:La proteccion de
datos de cardcter personal esun
derecho fundamental reconoci-
do en el articulo 184 de la
Constitucion Espafiolaa través

asesores de empresa

Las claves dela Ley de
Proteccion de Datos

del cual se garantizala privacidad
delas personas fisicas y seles atri-
buye el control sobre sus datos
personales. Este derecho viene
regulado en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre y
porelreglamentoqueladesarro-
1aRD 1720/2007 de 21 de di-
ciembre.

P: ;A quiénobliga?

R: Quedan obligadas todas
aquellas personas fisicas y juridi-
cas,de naturaleza publica o pti-
vada (empresas, instituciones,
asociaciones, efc, que por suacti-
vidad traten datos de caracter
personal (clientes, trabajadores,
alumnos, comuneros, asociados
,eto),respectodeloscudleslanor-
mativaimpone medidas de se-
guridad de obligatotio cumpli-
miento.

P: :Quéesundato de carac-
terpersonal?

R: Cualquierinformacién con-
cerniente apersonas fisicasiden-
tificadas o identificables que,
combinada o por sfmisma, per-
mita conocer datos de una pet-
sona concreta. El Tribunal
Constitucional establece que el
derechoala proteccién nose re-
duce séloalos datos intimos de
unapersonasinoacualquier ipo
dedato personal queal serusado
por terceros puedaafectara sus
derechos.

P: :Qué derechos tenemos
como ciudadanos antenues-
tros datos de caracter perso-
nal?

R: Losderechos de poderacce-
der; rectificar, cancelar y oponer-
setespectoalos datos de carac-
ter personal que tengan en las

emptesas, instituciones, asocia-
ciones.

P: :Cémo seidentificanlos
ficheros que estan considera-
dos de caracter personal y
quehay quenotificarantela
AgenciaEspatiola?

R: Se define un fichero como
“todo conjunto organizado de
datos de caracter personal utili-
zados parauna finalidad deter-
minada, cualquiera que sea la
forma o modalidad de su crea-
ci6n, almacenamiento, organi-
zacibnyacceso”, tanto informa-
tizado comoen papel.

Es importante identificar bien
los ficheros que hay que notificar
a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos yla finali-
dad para la que se recogen los
datos, yaque cada empresa tiene
sus peculiaridades, perolos mas
comunes son los ficheros de
clientes, proveedotes, néminas y
personal, curticulum  vitae,
video-vigilancia, agenday correo
electronico, usuarios dela Web.
Y enactividades especificas,los
ficheros de pacientes, alumnos,
comunidad de propietarios,
arrendatatios, asociados etc.

P: :Quién es el responsable
delosficherosdedatosde ca-
racter personaly que obliga-
cionestiene?

R: Elresponsable delaempresa
(persona fisica ojuridica) que de-
ddesobtela finalidad, el conteni-
doyelusoquesedaalosdatos
de caracter personal incluidos en
los ficheros yesta obligado aim-
plantaryactualizar undocumen-
tode seguridad segin establece
el Real Decteto de la Ley

Organica de Proteccién de
Datos (RDLOPD), paratodo
el personal conaccesoalosdatos
oalossistemas de informacion
que permiten el acceso alos mis-
mos.

P: :Quién esun Encargado
de Tratamiento? ¢:Qué obli-
gaciones tiene el
ResponsabledelFicherocon
respecto al Encargado del
Tratamiento?

R: los Encargados de
Tratamiento (Ejemplos--
Gestotias, Abogados,
Empresas de Mantenimiento
Informatico, Auditores,
Empresas de Prevencion de
Riesgos Laborales, etc, etc) son
las personas fisicas/jutidicas, pa-
blicas o ptivadas que trata datos
de caracter personal porencargo
delResponsabledel Ficherocon
motivo de la prestacion de un
servicio.

ElResponsable del Fichero de-
bera firmar un contrato con el
Encargado de tratamiento esta-
bleciendo la finalidad parala cual
tratalos datos, en camplimiento
deloestablecido enelarticulo 12
delaL OPD,

P::Qué debe hacer el
Responsable delos ficheros
encasode cesiondedatosa
untercero?

R: ElResponsabledeberainfor-
mary pedir el consentimientoa
lapersona, con caricter previoa
la cesion (articulos 5y 6 de la
LOPD) siempre y cuando no
estéincurso enalgunadelas ex-
cepciones establecidas tanto en
la LOPD como en el RD-
LOPD.

P: :Qué obligaciones tienen
los trabajadores desde el
punto legal como usuatios
de datos de caracter personal
eneldesempefio de supues-
tode trabajo?

R: Deber de secreto, de confi-
dencialidadycumplirconlasme-
didas de seguridad establecidas
porlaLeyyquevienenreflejadas
enel Documento de Seguridad
quees obligatotio que tengan en
laempresa.

P: :Responde la empresa
ante unincumplimiento del
TrabajadordelaLOPD?

R: La empresa, en calidad de
Responsabledel Fichero, tienela
obligacion de adoptarlas medi-
das necesatias paraque el perso-
nal conozeade una forma com-
prensible las normas de seguri-
dad queafectenal desarrollode
sus funciones asf comolas con-
secuencias en que pudieraincu-
rriren casodeincumplimiento.
Unavezlaempresaha cumpli-
do conlaobligacién referidaen
el parrafo antetior podra impo-
neral trabajador Ias medidas dis-
ciplinarias laborales correspon-
dientesquesedenivendelincum-
plimiento delas obligaciones es-
tablecidas porley De esta forma
la empresa, en calidad de
Responsable del Fichero queda-
ra exonerada de cualquier res-
ponsabilidad como consecuen-
ciadelincumplimiento de algu-
nodesustrabajadores.

P: cEs necesario el consenti-
miento del trabajador parael
tratamientode sus datos para
la Prevencion de Riesgos
Laborales?

R: En principio, el tratamiento
de datos personales en matetia
de prevencién de riesgos se en-
cuentralegitimadoporlaexisten-
cia de una relacién contractual
cuyo cumplimiento, desarrolloy
control, lo hace necesatio (arti-
culo 621LOPD). Estodebe ser
matizado en elambito dela vigh-
lancia enla salud que puede ser
voluntaria uobligatoria. L a regla
general esladelavoluntariedad,
en cuyo caso se requiere el con-
sentimiento.

P: ;Podemos enviar publici-
dadatravésdecorreoelectrd-
nico de nuestros productos
y/oservicios?

R: Eneste caso debemos dife-
fenciardos supuestos:
1.Enviode Publicidad a Persona
fisica: Sera necesario el consenti-
miento expreso delinteresado
salvo que se hayan obtenido su
correo electrénico enuna fuente
accesible al publico o existe una
relacién contractual previa entre
las partes (articulos 45.1 a) del
RDLOPDy212delal SSI)
Envio de Publicidad a Persona
Juridica (empresa): Sera necesa-
fio el consentimiento previo
salvoqueexistaunarelaciéncon-
tractual entre las partes (articulo
212delaI SSI).

Entodo caso,debemos oftecer
al destinatario dela publicidad la
posibilidad de oponerseal trata-
miento de sus datos con fines
promocionales mediante un
procedimiento sencillo y gratui-
to, tanto enel momentodereco-
gidadelos datos como en cada
unadelas comunicaciones co-

merciales queleditja.
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