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CEOE Guadalajaraimparte
756 horas de formacion

Ha sido durante elprimer trimestre del afio y ha beneficiado
tanto atrabajadores, desempleados como a directivosy
mandos intermedios de la provincia

YR/Guadalajara

La formacién, que abarca todo es-
tudioy préacticacon laintencion de
actualizacion laboral, insercion o
reinsercion es un objetivo clave
parala Confederacion de empresa-
rios de Guadalajara. Desde su
constitucion, unade lasprioridades
de CEOE-CEPYME Guadalajara
ha sido la formacidn de los trabaja-
dores, tanto en activo como de-
sempleados, con el objetivo de me-
jorar la cualificad6n de los mismos.
Estos cursos, organizados por
CEOE-CEPYME Guadalajara,
son gratuitos, gracias a la financia-
cién de la consejeria de Empleo, el
Servicio Publico de Empleo
Estataly al Fondo Social Europeo,
y cuentan conlacolaboraciénen la
organizacion de los mismos de la
asociacién de formacion de la
Patronal alcarrefia, Guadaform.
La formacion que seviene impar-
tiendo desde CEOE-CEPYME
Guadalajara abarca diversas mate-
rias, para dar unacoberturalo mas
amplia posible en concordancia
con lademanda de formacion del
mercado. Asimismo, CEOE-
CEPYME Guadalajara organiza
cursos a medida para empresas,
que enun momento dado son de-
mandados por las mismas, facili-
tando a estas empresas una forma-
cién acorde con sus necesidades.
Los cursos seimparten en modali-
dad presencial, on-line, a distancia
o mixta. En el apartado de descar-
gade documentacion de laWeb de
la confederacion de empresarios
de Guadalajara, wwwceoeguadala-
jara.es, podra obtenerlainforma-
cion sobre laprogramacionde cur-
s0s, asi como impresos de inscrip-
ciény documentacion diversa. En

el apartado de relacion de cursos
previstos podra consultar lainfor-
macion disponible de cada curso.
Durante el primer trimestre del
2012 se han realizado, de manera
gratuita 11 cursos, en los cuales han
participado 164 alumnos comple-
tando un total de 756 horas; todos
estos cursos han sido ejecutados
segUnelplan del 2011.

El Centro de Estudios Superiores
Empresariales de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, en sus cuatro
afios deyida, se haafianzado como
un referente en la formacion de
alto nivel dentro de laprovincia de
Guadalajara y del Corredor del
Henares, con el objetivo de ofrecer
unaformacidn de calidad imparti-
dapordocentes de primer nively
profesionales de reconocido pres-
tigio. Unos cursos orientados a los
directivos y mandos intermedios
de las empresas. Durante este pri-
mer semestre del afio se ha desa-
rrollado el curso de “liderazgo,
Motivacion y Coaching”; que
conto con la participacion de 20
alumnos. ContinlGan en progra-
macion para los préximos meses
los cursos “Superar el No. Los
principios de lanegociacion como
herramienta pararesolver conflic-
tos”y “Entrenamiento en hébitos
de éxito. Presentaciones eficaces,
de alto impactoy persuasivas”.
Para cualquier consultaeinforma-
cién tanto del plan formativo ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajaracomodelos cursos del
Centro de Estudios Superiores
Empresariales pueden dirigirse a
info@ ceoeguadalajara.es, forma-
cion@ceoeguadalajara.es, e
info.formadon@ ceoeguadalaja-
ra.esoeneltelf£ 949-21.21.00
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H Centro de Estudios
Superiores
Empresariales sigue
siendo un referente
en laformacién de
alta direccién

Durante estos tres
primeros meses del
afio se han
desarrollado 11
cursos beneficiandose
un total de 164
alumnos

coyuntura

Elfomento de la

cultura

emprendedora

Elencuentro con los profesores del FOL
tendralugaren el CEEI de Guadalajara
el préximo 25 de mayo

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI de
Guadalajara), en su accion dia-
ria de fomentar la cultura em-
prendedora en todos los estra-
tos de la sociedad, celebrara, el
préximo 25 de mayo, un en-
cuentro con los profesores de
Formacion de Orientacion
Laboral (FOL) con el prop6-
sito de explicarles las ultimas
novedades en cuanto al em-
prendidurismo y que asi,
éstos, se las puedan trasladar a
sus alumnos con el objetivo de
crear nuevas empresas.

La jornada se iniciard con un
recorrido por las instalaciones
del centro, explicando, a lo
largo de la visita, los servicios
que ofrece el CEEI de
Guadalajara, ademés del
apoyo y asesoramiento funda-
mental que se ofrece a los em-
prendedores. Donde la prein-
cubadoray el drea de cowor-
king son las herramientas fun-
damentales. Siendo la prime-
ra de ellas el espacio fisico
donde se facilitan las herra-
mientas y el apoyo técnico ne-
cesario para el estudio de 14
viabilidad del proyecto por
parte del emprendedor. Un es-
pacio donde todo emprende-
dor que tiene una idea de ne-
gocio puede iry utilizar gratui-
tamente las instalaciones, or-
denadores, impresoras,
ADSL,... para desarrollar su
idea de negocio hasta realizar
el plan de empresa. Mientras
que el &rea coworking es
donde, por un mddico precio,
el emprendedor puede utilizar
todos los medios del centro en
un espacio compartido con
otros emprendedores y donde
se puede desarrollar el nego-
cio en su primer afio de vida.
Un espacio que fomenta la co-
laboracién entre nuevos em-
presarios.

Taller

Una vez finalice el recorrido
por las instalaciones, selpasara
al aula de formaciéon donde,
los técnicos, cubrirdan el resto
de la agenda. Parte muy im-
portante de la jornada fue el

Taller de emprendedoresy la
seccion a la que se ha denomi-
nado “Formacion a
Formadores”,y que se lleva a
cabo con la intencidn de fo-
mentar la cultura emprende-
dora en los profesores y ase-
gurar que estan capacitados en
como motivar efectivamente a
los alumnos a emprender.
Importante serd la informa-
cion que se de en relacion a los
servicios que se ponen a dis-

Los profesores de FOL
podran ver las
ultimas técnicas para
motivar el
emprendidurismo

posicion de la persona em-
prendedora para la realizacion
y puesta en marcha del proyec-
to de empresa y el asesora-
miento sobre los aspectos re-
lativos a eleccion de la forma
juridica, estudio de mercado,
plan de inversiones, viabili-
dad, financiacién, Business
Angels (Red GOBAN), etc.
De igual forma, se les recorda-
ra alos profesores asistentes,
el papel que juega el CEEI al-
carrefio como punto de aseso-
ramiento e inicio de tramite
(PUNTO PAIT) yalal+D+lI
como miembro de la Red
PI+D+I.

Al margen de la necesidad de
jévenes capaces de empren-
der, también es cierto que el
mercado presenta riesgos y
obstaculos, por esto también
se considera necesario tratar el
tema de las dificultades y los
retos del emprendedor de hoy.
Se trataran los principales pro-
blemas alos que se enfrenta al
inicio de la actividad y diaria-
mente un emprendedor te-
niendo en cuenta la situacion
econdmica actual y finalmen-
te, se mostraran las activida-
des formativas de emprendi-
miento organizados por el
CEEI de Guadalajara paraim-
pulsar el espiritu emprende-
dor, la creatividad, la innova-
cion y la competitividad en el
marco empresarial.



