
coyuntura

El fom ento de la 
cultura
em prendedora
El encuentro con los profesores del FOL 
tendrá lugar en el CEEI de Guadalajara 
el próximo 25 de mayo

El liderazgo  y  el m arketin g  han  sido las tem áticas  m ás repetidas en  los cursos de  a lta  d ire c c ió n / Marta Sanz

CEOE Guadalajara im parte 
756 horas de form ación
Ha sido durante el primer trimestre del año y ha beneficiado 
tanto a trabajadores, desempleados como a directivos y 
mandos intermedios de la provincia
Y R /G uada la jara
La formación, que abarca todo es­
tudio y práctica con la intención de 
actualización laboral, inserción o 
reinserción es un objetivo clave 
para la Confederación de empresa­
rios de Guadalajara. Desde su 
constitución, una de las prioridades 
de CEOE-CEPYME Guadalajara 
ha sido la formación de los trabaja­
dores, tanto en activo como de­
sempleados, con el objetivo de me­
jorar la cualificadón de los mismos. 
Estos cursos, organizados por 
CEOE-CEPYME Guadalajara, 
son gratuitos, gracias a la financia­
ción de la consejería de Empleo, el 
Servicio Público de Empleo 
Estatal y al Fondo Social Europeo, 
y cuentan con la colaboración en la 
organización de los mismos de la 
asociación de formación de la 
Patronal alcarreña, Guadaform. 
La formación que se viene impar­
tiendo desde CEOE-CEPYME 
Guadalajara abarca diversas mate­
rias, para dar una cobertura lo más 
amplia posible en concordancia 
con la demanda de formación del 
mercado. Asimismo, CEOE- 
CEPYME Guadalajara organiza 
cursos a medida para empresas, 
que en un momento dado son de­
mandados por las mismas, facili­
tando a estas empresas una forma­
ción acorde con sus necesidades. 
Los cursos se imparten en modali­
dad presencial, on-line, a distancia 
o mixta. En el apartado de descar­
ga de documentación de la Web de 
la confederación de empresarios 
de Guadalajara, wwwceoeguadala- 
jara.es, podrá obtener la informa­
ción sobre la programación de cur­
sos, así como impresos de inscrip­
ción y documentación diversa. En

el apartado de relación de cursos 
previstos podrá consultar la infor­
mación disponible de cada curso. 
Durante el primer trimestre del 
2012 se han realizado, de manera 
gratuita 11 cursos, en los cuales han 
participado 164 alumnos comple­
tando un total de 756 horas; todos 
estos cursos han sido ejecutados 
según el plan del 2011.
El Centro de Estudios Superiores 
Empresariales de CEOE-CEPY­
ME Guadalajara, en sus cuatro 
años de yida, se ha afianzado como 
un referente en la formación de 
alto nivel dentro de la provincia de 
Guadalajara y del Corredor del 
Henares, con el objetivo de ofrecer 
una formación de calidad imparti­
da por docentes de primer nivel y 
profesionales de reconocido pres­
tigio. Unos cursos orientados a los 
directivos y mandos intermedios 
de las empresas. Durante este pri­
mer semestre del año se ha desa­
rrollado el curso de “liderazgo, 
Motivación y Coaching”; que 
contó con la participación de 20 
alumnos. Continúan en progra­
mación para los próximos meses 
los cursos “Superar el No. Los 
principios de la negociación como 
herramienta para resolver conflic­
tos” y “Entrenamiento en hábitos 
de éxito. Presentaciones eficaces, 
de alto impacto y persuasivas”. 
Para cualquier consulta e informa­
ción tanto del plan formativo ge­
neral de CEOE-CEPYME 
Guadalajara como de los cursos del 
Centro de Estudios Superiores 
Empresariales pueden dirigirse a 
info@ceoeguadalajara.es, forma- 
cion@ceoeguadalajara.es, e 
info.formadon@ceoeguadalaja- 
ra.es o en el tel£ 949-21.21.00

El Centro de Estudios 
Superiores 
Empresariales sigue 
siendo un referente 
en la formación de 
alta dirección

Durante estos tres 
primeros meses del 
año se han 
desarrollado 11 
cursos beneficiándose 
un total de 164 
alumnos

E. de G. /  G uada la jara

E l C entro  E uropeo de
E m presas e Innovación  de 
G uadala jara  (CEEI de
G uadalajara), en su acción d ia­
ria de fom entar la cultura em ­
prendedora en todos los estra­
tos de la sociedad, celebrará, el 
p róx im o 25 de m ayo, un en ­
cuentro con los profesores de 
F orm ación  de O rien tación  
L aboral (FOL) con el p ro p ó ­
sito de exp licarles las ú ltim as 
novedades en cuanto  al em - 
p rend idurism o  y que así, 
éstos, se las puedan trasladar a 
sus alumnos con el objetivo de 
crear nuevas empresas.
La jo rn ada se in ic ia rá  con un 
recorrido por las instalaciones 
del centro , exp licando , a lo 
largo  de la v isita, los servicios 
que ofrece el CEEI de 
G u adala jara , adem ás del 
apoyo y asesoram iento funda­
m ental que se ofrece a los em ­
prendedores. D onde la p re in ­
cubadora y  el área de cow or- 
k ing son las herram ientas fun­
dam entales. Siendo la p rim e­
ra de e llas el espacio  físico 
donde se fac ilitan  las h e rra ­
m ientas y el apoyo técnico ne­
cesario  para el estud io  de lá 
v iab ilid ad  del p royecto  por 
parte del emprendedor. Un es­
pacio  donde todo em prende­
dor que tiene una idea de n e ­
gocio puede ir y utilizar gratu i­
tam ente las in sta lac iones, o r­
denadores, im presoras, 
A D S L ,... para d esa rro lla r su 
idea de negocio  hasta rea lizar 
el p lan  de em presa. M ien tras 
que el área cow ork ing es 
donde, por un m ódico precio, 
el em prendedor puede utilizar 
todos los m edios del centro en 
un espacio  com partido  con 
otros em prendedores y donde 
se puede d esa rro lla r el n ego ­
cio en su p rim er año de vida. 
Un espacio que fom enta la co­
labo rac ión  entre nuevos em ­
presarios.

Taller
U na vez fin alice  el reco rrido  
por las instalaciones, sel pasará 
al au la de form ación  donde, 
los técn icos, cubrirán  el resto  
de la  agenda. P arte m uy im ­
p o rtan te  de la  jo rnada fue el

T aller de em prendedores y  la 
sección a la que se ha denom i­
nado “F orm ación  a 
Form adores” , y que se lleva a 
cabo con la in tención  de fo ­
m entar la cu ltu ra em prende­
dora en los p ro feso res y ase ­
gurar que están capacitados en 
cómo m otivar efectivam ente a 
los alum nos a em prender. 
Im portan te  será la in fo rm a­
ción que se de en relación a los 
serv ic io s que se ponen  a dis-

Los profesores de FOL 
podrán ver las 
últimas técnicas para 
motivar el 
emprendidurismo

posic ión  de la persona em ­
prendedora para la realización 
y puesta en marcha del proyec­
to de em presa y el aseso ra­
m iento sobre los aspectos re­
lativos a e lección  de la form a 
ju ríd ica , estud io  de m ercado, 
p lan  de inversiones, v iab ili­
dad, fin anciac ión , B usiness 
Angels (Red GOBAN), etc.
De igual forma, se les recorda­
rá a los p rofesores asistentes, 
el papel que juega el CEEI al- 
carreño como punto de aseso­
ram ien to  e in ic io  de trám ite 
(PUNTO PAIT) y a la I+D+I 
com o m iem bro de la  Red 
PI+D+I.
A l m argen  de la necesidad  de 
jóvenes capaces de em pren­
der, tam bién  es c ierto  que el 
m ercado  p resen ta riesgo s y 
obstácu los, po r esto  tam bién 
se considera necesario tratar el 
tem a de las d ificu ltades y  los 
retos del em prendedor de hoy. 
Se trataran los principales pro­
blemas a los que se enfrenta al 
in ic io  de la  activ idad  y  d iaria­
m ente un em prendedor te ­
n iendo en cuenta la  situación 
económ ica actual y  finalm en­
te, se m ostraran  las ac tiv id a­
des fo rm ativas de em prend i­
m iento  o rgan izados po r el 
CEEI de G uadalajara para im ­
p u lsar el e sp íritu  em prende­
dor, la  creativ idad , la  innova­
ción y la com petitiv idad  en el 
marco empresarial.
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