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Firmado el convenio
colectivo de construccidon

Paralaprovincia de Guadalajaraparalos afios 2017-2021

E. deG./Guadalajara

Elpasado dia 15 de diciembre,
representantes de la
Asociacion Provincial de
Empresarios la Construccion
de Guadalajara (APEC)y de
las Organizaciones Sindicales,
CC.00. Construccion vy
Serviciosy UGT-FICA, fir-

maron el Convenio de
Construccion y  Obras
Plblicas de la provincia de
Guadalajara para los afios
2017-2021.

Este convenio, que afecta a
mas de 800 empresas de la
provincia,acercade2.500 tra-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #118, 1/12/2017.

bajadores autbnomosy amas
de 3.600 trabajadores del régi-
men general, introduce las si-
guientes novedades:

- Incremento salarial para el
afio 2017. Las tablas salariales
de 2016 seincrementanenun
1,9%, con efectos desde el

01/01/17.

- Desaparece laclausuladega-
rantia salarial. De estaforma
las tablas salariales que se fir-
men cadaafio serén las defini-
tivas, no teniendo que revisar-
las conforme al IPC real del
ejerdda

- Lajornada ordinaria anual
disminuye de 1.738 horas a
1.736 horas.

-ElnGmero de horas extraor-
dinarias que puede realizaral
afio cadatrabajador, se man-
tiene en 80 horas. Sin embar-
go, a estos efectos, no se com-
putaran las horas extraordina-
rias que se compensen con
tiempos equivalentes de des-
canso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realiza-
cion.

- Elplus de trabajo nocturno,
se mantiene en el 25% del sa-
lario base de la categoria del
trabajador Sinembargo,antes
cuando se trabajabasolo una
hora del periodo nocturno
(desde las 22:00 a las 06:00
horas) no se teniaque abonar
complemento de nocturni-
dad. Ahora, elplus a percibir
equivaldra al 1% del salario
base de su categoria.

- Se suprimelaindemnizacion
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asesores de empresa

por incapacidad temporal,
paratodos aquellos casos que
no requieran hospitalizacion.
Hastaahora, lasempresas te-
nian que pagar un comple-
mento del 25% de labase de
cotizacion entodas lasincapa-
cidades temporales de los tra-
bajadores, que se hubieran
producido tanto poracciden-
te de trabajo como por enfer-
medad comun y tanto si re-
querian o no hospitalizacion.
A partir de ahora, s6lo habra
que abonar un complemento
enelcaso de que laincapaci-
dadtemporal requiera hospi-
talizacion.

- Se modifica el complemen-
toaabonarpor las empresas,
en los casos de incapacidad
temporal por hospitalizacion:
Antes habia que abonar un
25% de labase de cotizacion,
durante todo el periodo de
bajaporincapacidad tempo-
ral.

Ahora el complemento a
abonar seraaquel que, suma-
do a las prestaciones regla-
mentarias a cargo de la enti-
dad gestora (Seguridad Social
0 Mutua), garantice el 100%
del salario base y pluses sala-
riales establecidos en el con-

venio, durante la hospitaliza-
ciény los 60 dias siguientes,
siempre que continGe lasitua-
cién deincapacidad tempo-
ral.

-Porlo que respectaa lajubi-
lacién, ésta se modificacon-
forme alanormativavigente,
estableciendo que se podréan
solicitar coeficientes reducto-
resy anticipar la edad de jubi-
lacion siempre que ello no
conlleve la modificacidn de
bases o tipos de cotizaciones-
tablecidos con caracter gene-
ralparatrabajadoresy empre-
sas.

- La cuota a la Fundacion
Laboral de la Construccion
paralos afios 2018 a 2021 se
mantiene en el 0,35% de la
base del calculo de las cuotas
alaSeguridad Social.

- Ademés la Comision
Paritariase hacomprometido
areunirse en el primer trimes-
tre de 2018 para analizar: La
jomadalabotalenlaépocaes-
rival

Elconsumo de bebidas alco-
hélicas y cualquier sustancia
estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabaja
La subida salarial para el afio
'2018.
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