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Torija se une al Plan Extraordinario de Empleo de

Castilla-La Mancha

Rubén Garcia, Alcalde de Torija, anuncié que el munici-
pio se acogerd al Plan Extraordinario por el Empleo de
Castilla-La Mancha, correspondiente al afio 2015. Se trata
de un plan de caracter bianual, financiado por las
Diputaciones y la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que supondra una Inversion de 181.000 euros
para Torija. A través de 10 proyectos, 36 personas des-
empleadas se beneficiaran de este Plan Extraordinario
por el Empleo en la localidad.

El Ayuntamiento de Torija es uno de los 840 ayuntamien-
tos que se ha acogido a este Plan Extraordinario por el
Empleo y para ello ha presentado diez proyectos, con un
presupuesto total de 181.000 euros. Se pretende contra-
tar a 36 personas, 19 hombres y 17 mujeres, que lleven
desempleadas mas de veinte meses. Todas las contrata-
ciones serdn de seis meses anteriores a la fecha de re-
gistro de la solicitud, lo que conllevara que generen un
subsidio de 21 meses.

Rubén Garcia sefalé que "la situacion econdmica la-
mentablemente es la misma, lo Unico que ha cambiado
han sido los gobiernos y, con ellos, la voluntad de inver-
tir en las personas. De ahi, la vuelta a las politicas acti-
vas de empleo, tan necesarias en estos tiempos tan
dificiles".

m[orija conmemora
en Dia Internacional
contra la Violencia
Machista

El Ayuntamiento de Torija recibi6
a la Directora del Instituto de la
Mujer de CLM, Araceli Martinez en
el dia contra la violencia de géne-
ro. Junto al concurso de dibujo or-
ganizado por el Ayuntamiento y en
colaboracion con el Colegio
Pablico "Virgen del Amparo y la |
Marcha conjunta con Trijueque,
fueron los actos que desde la
Concejalia de Igualdad se organi-
zaron conmemorando este dia.
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Los proyectos se presentaron el 27 de noviembre vy,
segun apunt6 el alcalde, persiguen un doble obijetivo.
Ademas de promover la insercién laboral, de manera que
generen el mayor numero posible de puestos de trabajo,
se trata de que resulten de interés social y mejoren de
manera significativa la vida de los vecinos de la localidad.
El plazo de ejecucion previsto para la realizaciéon de estos
proyectos finaliza el 31 de octubre de 2016.

De los 10 proyectos presentados hay tres mas ambicio-
sos como son las mejoras en las instalaciones del Colegio
Publico “Virgen del Amparo” y la adecuacién de las insta-
laciones de los Centros Médicos de Rebollosa de Hita y
Torija.

La reapertura de la ludoteca municipal y la puesta en
marcha nuevamente del Centro Joven, son otros dos pro-
yectos importantes dentro del Plan Extraordinario por el
Empleo.

Rubén Garcia indicé igualmente la intenciéon del equipo
de Gobierno de seguir realizando esfuerzos en materia de
empleo y de mantener su compromiso con los desemple-
ados a lo largo de toda la legislatura. En este sentido,
anuncié que, se siguen manteniendo en contacto conti-
nuo con todas las empresas del poligono Industrial para
aumentar la contratacion de vecinos y vecinas de Torija.



