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-Patronal Y sindicatos dan ejemplo y
‘desbloquean la negociacion colectiva

Cecam, CCOO y UGT han rubricado un acuefdo por el que instan a cerrar todas las mesas
pendientes en lo que queda de mes. 60.000 trabajadores estdn alin pendiente de convenio

« El acuerdo, que no habla
de salarios, también implica
el adelanto de las negocia-
ciones de cara a 2010. Se,
prevé abrir las mesas en di-
ciembre y no en la primave-.
ra, como era habitual.

c.-s.Rualo; TOLEDO
La patronal y los sindicatos de Cas-

tilla-La Mancha dieron ayer ejern-

plo a sus ‘mayores’ del Ambito es-
tatal y sellaron un acuerdo para
desbloquear la negociacion colec-
tiva pendiente y, lo més novedoso,
para adelantar el trabajo de caraa
2010, que se vislumbra compllca-
do a causa de la omnipresente cri-
5is econdmica.
En concreto, este acuerdo insta
a las 15 mesas que continian
abiertas (13 provinciales y 2 regio-
nales) a buscar espacios de en-
‘cuentro que les permitan cerrar la
negociacién colectiva antes de que
“acabe noviembre. Los convenios
pendientes de firma afectan, a dia
de ho¥, a més de 60.000 trabajado-
res de la comunidad.
Ademds, los responsables re-
gionales de Cecam, CCOO y UGT
~ se emplazaron a abrir las mesas de
" negociacién de los convenios pre-
vistos para 2010 ya, a partir de di-
ciembre, y no en la primavera, co-
mo viene siendo habitual. El obje-
tivo es, en palabras del secretario
regional de Comisiones, José Luis
Gil, tener «rnds tiempo» y «cambiar
la fisonomia» de la negociacién co-
lectiva en Castilla-La Mancha.
Donde no entra este acuerdo es
en dar un baremo para la revisién

Gil (CCOO}, Nicolis (Cecam) ¥ Pedrosa (UGT), mejor allegados que sus ‘mayores’ en el émblto estatal.  ROSA MARCOS

salarial, que se queda en el ambito

" de la negotiacién puntual de cada
~ convenio. En este sentido, el presi-

dente de la patronal, Angel Nico-
14s, no quiso entrar en polémica
con los sindicatos y apunté que «la

- Cecam no negocia directamente

los convenios, por lo que sélo po-
demos hacer lo que hacemos: ins-
tar a las partes que si estdn en las
mesas a que hagan un esfuerzo pa-
Ia aproximar posturas». 7
Quienes si entraron a hablar de
sueldos fueron los sindicatos. Des-
de UGT, Carlos Pedrosa recalco

que «los aumentos de salario son
necesarios para reactivar el consu-
mo» y, en la misma linea, Gil ana-

_dié que «hay situaciones de discri-

minacién salarial en el &mbito de
Castilla-La Mancha y ese déficit
trataremos de resolverlo cuanto
antes».

SALUD LABORAL. Por otra parte,
en el mismo acta de acuerdo sus-
crito ayer por los sindicatos y la

.patronal, se renové también hasta

2011 el «f Acuerdo Interprofesio-
nal en Materia de Seguridad y Sa-

lud para la negociacién colectiva

2008-2009», que CECAM, CCOOYy |

UGT alcanzaron en noviembre de
2007.

Durante sus dos aiios de vigen-
cia, este acuerdo apenas se ha de-
sarrollado y trasladado, como era
su objetivo, a los convenios colec-
tivos. Con su prérroga vuelven a
entender que «el convenio colecti-
vo es el ambito mds adecuado pa-.
ra bajar al detalle con medidas
concretas y eficaces para preservar
la salud y la seguridad de los traba-

jadores».

Los hombres ‘expulsan’ a las mujeres del

sector servicios por culpa de la crisis

Comisiones Obreras alerta de que la cultura del patriarcado est4 volviendo con fuerza por la
* coyuntura econdmica. y que «a igual 5|tuaC|on de desempleo, se contrata al varén»

L.G.E. fTOLEDO

También en esta ocasién les estd
tocando pagar a ellas. La segunda
fase de la crisis esta afectando «con
ms virulericia» a las mujeres, o al
menos eso es lo que demuestra un
estudio realizado por el sindicato

Comisiones Obreras. La idea sur-’

gi6 a raiz de los primeros datos de
la caida del sector de la construc-
cién y la industria, cuando el au-
" mento del paro masculino redujo
la brecha entre los malos datos de
los que ya partia el desempleo fe-

‘menino. ;Podia ser la crisis un

punto de origen para establecer la

igualdad entre sexos en el merca- .

de laboral? Parece ser que no, que
va en la direccién contraria.

Y es que la segunda fase de la
crisis se estd centrando en el sec-
tor servicios, donde se emplea el

85% de las mujeres. Asilo reveld .

ayer la directora del Observatorio
‘Mujer y Empleo’ de la Fundacién
1° de Mayo, dependiente de
CCOO. Laura Arroyo manifesté
que ademds se estd produciendo

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Tribuna de Ciudad Real, La. 11/11/2009.

un «efecto expulsién». Por ejem-
plo, durante el tiltimo trimestre en
Castilla-La Mancha ha habido un
crecimiento ligero en el sector ser-
vicios que sélo ha sido masculino,
mientras que las mujeres han se-
guido perdiendo empleo en este
terreno que trad1c1onalmente ha
sido suyo.

Segun Arroyo una de las expli-
caciones que se podria dar a este
fen6meno seria las reminiscencias
de una cultura del patriarcado que
ahora con la crisis se estaria refor-

zando. Asi pues, la idea de que el
hombre es el que mantiene la fa-
milia hace pensar que «en igual si-
tuacién de desempleo, se contrata
aunvardén, - .

fista no es la vinica desventa]a
de las mujeres en la crisis. Su desi-
gual punto de partida también es-
td pasando factura, El hecho de
que tengan mds contratos parcia-
les, mds temporales y cobren me-
nos que los hombres repercute en
unas prestaciones de menos dura-
cion v cuanta.

> DESEMPLEOQ

La prérroga del
Plan de Choque
se costeara con
una ‘reserva’ de
los Presupuestos

LATRIBUNA | TOLEDO

La prorroga del Plan de Cho-
que hasta el 28 de febrero no
obligard a modificar los Presu-
puestos elaborados para 2010,
Lo confirmd ayer la consejera
de Economia que anuncié que
§evaa tirar de «una prevision
sobre posible ampliacién del
Plan de Choqueé», ya incorpo-
rada en los Presupuestos. Ma-
ria Luisa Aratijo asegurd que el
Plan «ha cumplido sobrada-
mente los objetivos de cuando
lo pusimos en marcha». Recor-
dé que yahay mas de 4.700 de-
sempleados que habfan deja-
do de cobrar las prestacionesy
que con esta iniciativa han en-
contrado una oportunidad de
empleo subvencionada por la
Junta ylas diputaciones. Hay
que sumar las mas de 1.900
personas que han recibido esa
oferta de trabajo de las empre-
sas. Incluso Aratijo afiade to-
dos los castellano-manchegos
que han pedido los 420 euros
de Zapatero. Enfre unos y otros
legan a 9.000.

UGT y CCOO mostraron
ayer su satisfaccién ante la pro-
rroga del Plan de Choque, que
volverén a exigir en febrero, tal
y como se desprende de las pa-
labras de sus responsables re-
gionales, Carlos Pedrosa y José
Luis Gil, respectivamente.

Por su parte, el presidente
de Cecam, Angel Nicolds,
apunté quela patronal man-
tendr4 su «responsabilidad»
conlo que mas convengaala
Regién, pero anadidé que la sa-
lida dela crisis estd en el apoyo

-ala economia productiva -las

eIMpIesas- y no en los subsi-
dios.

PP Y PSOE. Al diputado po-
pular Leandro Estaban tam-
bién se le pregunts ayer su opi-
nidn sobre las cifras del Plan de
Choque que arroj6 el pasado
lunes la consejera de Trabajo y
Empleo. Al respecto, tan sélo
dijo que espera que sea Marfa
Luz Rodriguez «la que vengaa
las Cortes a decfrnoslo». Por su
parte, Cospedal afiadié que ni
el Gobierno regional ni la con-
sejera de Trabajo «pueden dar
lecciones» sobre creacién de
empleo, ya que Castilla-La
Mancha ha sido la «segunda»
comunidad donde «mds hasu-
bido el paro» en septiembre,

El socialista Antonio Sali-
nas, en cambio, si criticé que
los ayuntamientos de Ciudad
Real'y Cuenca sélo lleven una
semana contratando a trabaja-
dores con cargoal Plan yrecha-
z6 que el de Guadalajarano ha-
yani comenzado. Por dltimo,
asegurd que la titular de Traba-
jo no tiene ningtin inconve-
niente en hablar sobre este te-
ma en las Cortes.



