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ESTRATEGIAS PARA 
UNA NEGOCIACION 

Sin embargo los sindicalis­
tas locales van tomando posi­
ciones y ultimando estrate­
gias con que abordar una 
negociación que va a ser de 
todo menos fácil y cuyo peso 
recaerá, por parte de los tra­
bajadores, en la Comisión 
Negociadora formada por 
Vicente Cachero Buitrón y 
Vicente de Gregorio Garera, 
ambosde UGTyJesús Cama ­
cho Segura, Pedro Ruiz y Ful ­
gencio Ru iz Serrano, de 
CCOO (en realidad la Comi­
sión Negociadora abarca 
todos los centros de trabajo 
de EMP, está compuesta por 
doce miembros - 6 de CCOO, 
5 de UGT y uno de Izquierda 
Sindical- aunque se distri­
buye entre las diferentes 
Refinedas. Los miembros de 
Puertollano son parte inte­
grante de la misma.) 

La Empresa pretende ade­
cuar la plantilla de Puerto­
llano a unos mil empleados 
con la citada regulación que 
lleva emparejada la movili ­
dad funcional, esto es, pres­
cindir de los puestos menos 
relevantes desde el punto de 
vista técnico y la movilidad 
geográfica o la distribución 
de plantilla entre los centros 
una vez llevada a cabo la pri ­
mera. Puede tratarse tam­
bién la fórmula de bajas 
incentivadas, algo que UGT 
no admite. De cualqu ier 
manera y, siempre en espera 
del resultado de la negocia­
ción, los empleados que 
superen los 55 af'los se verán 
afectados por la reducción de 
plantilla con toda probabili ­
dad. A priori es el futuro del 
30% de la plantilla total 
nacional lo que está en juego, 
el 40% de la plantilla de 
EMP- Puertollano sobre una 
ciudad que soporta más de 
cuatro mil parados. 

Por otra parte las autorida­
des, tanto a nivel local como 
autonómico y centra 1, 
incluso, están al tanto de la 
problemática laboral de la 
ciudad y del momento socioe­
conómico que atraviesa 
Puertollano, aunque hasta 
ahora no se haya intentado 
nada para detener la férrea y 
casi imperceptible -esto es 
lo más grave- dieta a la que 
está sometida la ciudad del 
minero. 

La Federación de Qulmicas 
y la Unión Comarcal de UGT 
cursa ron el 23 de diciembre 
la correspondiente visita al 
presidente de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La 
Mancha, José Bono, con el 
fin de elevarle las fundadas 
preocupaciones sobre el 
futuro de Puertollano. Una 
empresa japonesa ha sido 
encargada para elaborar un 
estudio sobre la viabilidad 
industrial en la zona, según 
man ifestó el consejero de 
Industria, Fernando Novo, a 
una representación ugetista. 
dlas después. AsI las cosas, 
no queda más que esperar el 
compromiso serio de la 

Administración para que se 
defina claramente sobre el 
porvenir de la ciudad, que de 
haber estado en otra comuni­
dad autónoma no estarfa 
soportando la incertidumbre 
que soporta actualmente en 
opinión de algunos ciudada­
nos a los que razón no les 
falta . 

ALTERNATIVAS 
Existe un interesante 

informe elaborado por UGT, 
el cual incluye un punto titu­
lado "¿Pero existe futuro 
industrial en Puertollanol", 
que contiene una serie de 
alternativas dignas de tener 

CRONOLOGIA DE UNA 
CRISIS 

1955.- Destilación de las pizarras bituminosas con 
tecnologla alemana. La Empresa Nacional Cal­
vo Sotelo obedece al tlpico modelo empresarial 
del Régimen. Son los tiempos de la autarqula. 
Es la primera generación. 

1965.- Destilación de crudos. Oleoducto Málaga­
Puertollano de 267 Km., 16 pulgadas y 5 esta­
ciones intermedias. Creación de unidades de 
reformado catalft ico, plantas de amonIaco, 
ácido nltrico y urea. Se instala, también, una 
planta de olefinas con 60.000 TM/ al'lo de capa­
cidad productiva. Es la segunda generación. 

1973.- Puesta en operación de una segunda Refineda 
que trasiega 4 millones de toneladas de crudo 
anual. Unidad de 0lefinas- 2 con capacidad de 
200.000 Tm/ af'lo de etileno. Estalla la guerra 
árabe-israelf con evidentes consecuencias. Es 
la tercera generación. 

1975.- Se produce la fus ión de las tres Refinerlas de­
pendientes dellNI: Repesa, Encaso, Entasa. Re­
pesa copa los principales cargos de la nueva 
Enpetrol. 

1976.- Unidad de desparafinado de aceites para unas 
100.000 Tm/ año. Unidad de Benceno para 
80.000 Tm/ año. 

1980.- Estalla la crisis de Paular. Huelga general. La 
plant illa se distribuye entre Enpetrol , traslados 
voluntarios y la futura creación de Isplasa. 

, 982.- La plantilla de Enpetrol es de 2.236 empleados. 

1983.- Entra en funcionamiento una unidad de 
Cracking Catalltico Fluidizado (FCC) con capa­
cidad de 1.300.000 Tm/ af'lo. Es la cuarta gene­
ración . A efectos de márketing Enpetrol cam­
bia la denominación por EMP. 

, 984.- Desaparición de Isplasa. 

1985.- Petroliber, refinerla coruf'lesa, se fusiona con 
EMP. Se prevé la quinta generación con el in­
greso de Espaf'la en la CEE y la futura liberaliza­
ción de los mercados petrolfferos para 1992. En 
EMP, trabajan 1.763 hombres. 

en cuenta a la hora de afron­
tar el futuro de Puertollano. 
Dicho informe parte de la 
infraestructura existente 
como el oleoducto Málaga­
Puertollano, el de Rota­
Zaragoza , la importante 
demanda de la Región Centro 
con Madrid a la cabeza, plan­
tas, medios humanos, para 
desgranar un conjunto de 
medidas de todos modos pau­
sibles como una mayor infor­
mación por parte de las 
Instituciones, el estudio de la 
viabilidad de una posible 
expansión con industrias de 
transformados, la prepara ­
ción de terrenos idóneos para 
zona industrial con el corres­
pondiente apoyo económico y 
f iscal para su instalación, el 
compromiso de las entidades 
bancarias de la ciudad, una 
mejora sensible en los asun­
tos sociales, la denominación 
de ZUR (Zona de Urgente 
Reindustrialización), etc. 

Un representante sindica l 
manifestaba a Mancha que la 
prolongación del gaseoducto 
Madrid-Toledo hasta Puer­
tolla no constituirá la señal de 
la buena disposición de la 
Administración por mitigar la 
larvada crisis que se atra­
viesa en estos momentos a la 
vez que apuntalada la 
empresa local de fertilizantes 
(ENFERSA). que opera 
actualmente sobre naftas de 
costes mucho más elevados 
que el gas natural. "S in 
embargo, sin la colaborac ión 
del empresario manchego, 
sin la iniciativa privada poco o 
nada se puede hacer por sa lir 
del actual estado de las 
cosas. El futuro de Puerto­
llano no es sólo asunto de la 
Administración sino de todos 
y, al decir todos me refiero, 
por supuesto al empresario, a 
la iniciativa privada ". 

De cualquier modo en los 
próximos af'los un millar de 
trabajadores segu irán espe­
rando el autobús rumbo al 
Complejo. Los sind icatos 
pueden tomar medidas de 
fuerza si el paro continúa, si 
se destruyen puestos de tra­
bajo sin alternativas o si no se 
toman las resoluciones nece­
sarias para afianzar definiti­
vamente el moment o 
presente y futuro de Puerto­
llano, ciudad que en otro 
tiempo fuera faro industrial y 
que hoy alumbra el páramo 
manchego a medio gas. 
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