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Mentes Invisibles
El paso de los años y mi

poca dedicación a la escri-
tura, me hacen sumergirme
en una sociedad escasa de
cultura, ya que hay caren-
cia de lectura. Nos han in-
vadido las tecnologías y ya
pocas personas se deleitan
con un buen libro, inclui-
da yo, que me cuesta arran-
car a leer y divagar por
paraísos de letras.

Me he vuelto una más en-
tre la multitud, un ser sumiso
a la monótona existencia, sin
derecho a pensar, caminando
por las turbulencias de la eco-
nomía diaria, a base de crisis
perenne, que deja huella en la
forma de vida, ya que la jor-
nada laboral actual, está a
años luz de mejorar.

Somos gentes manejadas
como marionetas por hilos in-
visibles de los políticos
corruptos que mandan en nues-
tros bolsillos rotos, y quieren so-
brevivir a tanta mentira que
escupen unos a otros, para sen-
tir esa necesidad de superiori-
dad que les hace invencibles.

Estoy cansada de tanta lu-
cha por mantenerme en pie,
cuando nuestros mayores sa-
lieron a la calle y no se rin-
dieron ante la libertad de ex-
presión para conseguir unos
derechos dignos.

Nosotros dejamos que
nos manipulen y no hace-
mos frente para que haya
un cambio a bien, parece
que las mentes han ido
empequeñeciendo, parece
que los pensamientos hue-
cos han ido pudriendo las
almas y ya no creamos
ideas por nosotros mis-
mos, vamos en masa con
la ideología del gobierno,
que contaminan todo a su
paso.

Lola Gamito Piñero

Toda persona tiene derecho al
trabajo. El derecho al trabajo es
la base para la realización de
otros derechos humanos y para
una vida digna.

Al hablar del Derecho al Tra-
bajo incluimos las oportunidades
que tenemos todas las personas
para ganarnos la vida mediante
un trabajo libremente escogido o
aceptado, sin que exista discrimi-
nación, con igualdad salarial y
una remuneración digna.

Seríamos muy ilusos al pen-
sar que tales derechos hoy en día
en nuestra sociedad se cumplen.
Somos conscientes de la preca-
riedad laboral a la que nos enfren-
tamos, pero, ¿qué pasa con las
personas con discapacidad?
¿Cuál es la situación laboral en
la que se encuentran ellas?

La respuesta es sencilla y dra-
mática: simplemente NO se en-
cuentran, es un colectivo, espe-
cialmente el de la discapacidad
intelectual, invisibilizado. Y, aun-
que en los últimos años se han
ido dando pequeños pasos, y al-
gunas personas han conseguido
dar el salto al empleo; un alto por-
centaje continúa manteniéndose
al margen de toda actividad la-
boral competitiva y, por exten-
sión, de otros muchos otros ám-
bitos de la sociedad.

La falta de una formación de
calidad que sufren las personas
con discapacidad intelectual - por
lo general salen del sistema edu-
cativo sin titulación alguna-, uni-
da a unas expectativas laborales
poco ajustadas a la realidad, tan-
to en la propia persona y su fa-
milia, como en su entorno y al
desconocimiento de los empresa-
rios, constituyen barreras difíci-
les de sortear para que se inclu-
yan en el mundo laboral.

Pero no queremos caer en dra-
matismos. También encontramos
algunas luces…por ejemplo,
cada vez son más los estudios que
señalan, desde el ámbito de la
empresa, que, cuando se desarro-
llan experiencia de inclusión la-
boral de personas con capacida-
des diversas, los beneficios ge-
nerados son patentes, y, no sólo
en la persona con discapacidad,
sino en cuanto a mejora del cli-
ma laboral, mejora de las relacio-
nes entre trabajadores, visión po-
sitiva de los clientes, percepción
social de la empresa, etc…

Por todo lo expuesto, desde
DOWN TOLEDO, sentimos la
necesidad de emprender acciones
comunitarias en el ámbito labo-
ral.

Por un empleo
para todos…

 Pero… ¿Quiénes somos?
DOWN TOLEDO, es una en-

tidad, declarada de utilidad pú-
blica y con sede social en este
barrio. Nuestra misión es brindar
apoyos y oportunidades, para que
cada persona con discapacidad
intelectual (personas con síndro-
me de Down o con otras
discapacidades) y sus familias
puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, así como promo-
ver la inclusión a nivel personal,
educativo, social y laboral.

Partimos de la máxima de
que sólo a través de la presen-
cia de las personas con
discapacidad en todo tipo de
espacios (formativos, lúdicos,
laborales y comunitarios), será el
modo de conseguir la igualdad
como ciudadanos.

Es por ello que el ámbito la-
boral es uno de los más impor-
tantes para alcanzar la visibilidad
y un rol social valorado, modifi-
car creencias y generar impacto
tanto en la calidad de vida de la
persona como en propia socie-
dad.

Así pues, desde DOWN
TOLEDO consideramos que una
de las primeras acciones que po-
demos realizar en nuestro barrio
es revitalizar la COMISIÓN de
EMPLEO, como una comisión
más dentro de la Asociación de
Vecinos.

No pretendemos ser sectarios,
ni trabajar solo por las personas
con discapacidad, sino trabajar
desde un foco más amplio lu-
chando por los derechos de TO-
DAS LAS PERSONAS a tener
un EMPLEO DIGNO y a rom-
per ESTEREOTIPOS.

Queremos, en definitiva, que
tú, como empresario, te des
cuenta del gran potencial que
tenemos todas las personas y
que puedas brindar una oportu-
nidad a cualquiera, sin que tener
discapacidad o no, sea una barre-
ra.

Queremos que tú, como ciu-
dadano te unas a la Comisión y
que juntos busquemos soluciones
en materia de empleo.

Reivindicamos el acceso al
mundo laboral como derecho
básico, además de ser una de las
formas más positivas de favore-
cer la plena inclusión socio-labo-
ral y la vida Independiente de las
personas… ¿TE UNES?
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