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3. Asimismo, el personal docente e investigador podra percibir retribuciones, previo encargo expreso del
Rector, por su participacién en actividades extraordinarias gue no estén incluidas dentro de las funciones que
determina su puesto de trabajo y supongan una mayor dedicacidn.

Articulo 36. Retribuciones del profesorado funcionario

1. Las retribuciones del personal docente funcionario, tanto las basicas como el complemento de destino, el
complemento especifico y otros complementos gue reglamentariamente se establezcan, seran las gue para
cada cuerpo o categoria establezca la legislacidn vigente.

2. Con cargo a las dotaciones presupuestarias iniciales solamente se podran percibir aquellas retribuciones
que figuren especificamente en dicho presupuesto, sin que puedan realizarse transferencias de crédito con
esta finalidad.

3. Mo obstante lo expuesto en el epigrafe anterior, podran percibir retribuciones con cargo a este
Presupuesto aguellos profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha que realicen actividades
extraordinarias a su dedicacidn habitual como lz promocidn y explicacion de la oferta educativa, implantacidn
de los procesos de calidad en centros, imparticién de seminarios de formacidn en los centros docentes para la
integracidn y convergencia de la Universidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior o actividades de
Cooperacion Internacional. Todas las retribuciones contenidas en este epigrafe deberan ser autorizadas por el
Vicerrector de Economia y Planificacidn antes de la realizacion de la actividad.

Articulo 37. Asimilaciones

1. Se faculta al Rector para establecer las asimilaciones a que hace referencia el apartado 3.b del articulo 2
del Real Decreto 1086/89 de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado Universitario y la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Las direcciones, subdirecciones y coordinaciones académicas gue se creen por resolucién rectoral para
apoyar a las actividades de politica educativa de la Universidad, tendran un complemento retributive en
funcion del cometido y la dedicacién asignada, asimilado al de los cargos académicos.

Articulo 38. Retribuciones del Personal de Administracion y Servicios

1. Las retribuciones basicas son las que para cada grupo de funcionarios establece la legislacidn vigente. La
Relacion de Puestos de Trabajo establecerda las retribuciones complementarias de cada puesto. Los
complementos personales transiterios correspondientes a situaciones personales concretas se regiran por lo
que establezca la legislacidn vigente.

2. Las retribuciones del personal laboral se regiran por lo establecido en el convenio o legislacion aplicable
€N 5U Cas0.

3. Cuando el personal de administracidn y servicios participe en los contratos a los que se refiere el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades o en las actividades asimiladas recogidas en el articulo 110.6 de los
Estatutos y en el articulo 34.3 de las presentes Bases, asi como cualquier otra actividad extraordinaria realizada
por aquél, su colaboracién podra ser retribuida siempre gue se realice en las condiciones establecidas en la
Estructura Organizativa, Politica de Recursos Humanos y Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de fecha 18 de junio de 20089.

4. Las retribuciones a percibir por el personal de Administracién y Servicios que obtengan la compatibilidad
necesaria para ejercer funciones de profesor en la UCLM, podran ser abonadas con cargo al Vicerrectorado de
Profesorado y por némina con cargoe al capitulo 1, con independencia de gue la financiacién sea interna o
externa.

Articulo 39, Desempefio temporal de funciones

En casos excepcionales, cuando exista vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
Administracion y Servicios, reservada entre otros, a las Escalas de la Universidad de Castilla-La Mancha o
personal adscrito a la misma, podra atribuirse el desempefioc temporal de funciones a personal de grupo
inferior en tanto se procede a la adecuacion de las plantillas segln los procesos previstos en el documento de
Estructura organizativa, Politica de RR.HH. y Relacidn de puestos de trabajo del personal de administracién y
servicios de la UCLM, en las condiciones que determine el Gerente de la Universidad.

Articulo 40. Dietas y desplazamientos

1. Cuando una comision de servicio se realice en el extranjero se podra anticipar el 100% de los gastos
correspondientes, calculado con arreglo z lo establecido en el Reglamento sobre indemnizaciones por razdn del
servicio.
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