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Anexo I

BAREMO CONCURSO ESPECIFICO

PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS

El concurso especifico de méritos constara de dos partes.
Una primera. que consistira en la valoracion de los méritos generales. La puntuacion maxima sera
de 90 puntos. siendo necesario obtener 20 puntos para acceder a la segunda parte del concurso.
La segunda parte del concurso consistira en la valoracion de una memoria elaborada por el
candidato, sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios necesarios a su
juicio, para su desempeno, con base en la descripcion contenida en la convocatoria y defensa de
la misma ante la Comision. La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 4.5 puntos, para poder optar a la adjudicacion del puesto.
En las convocatorias de los concursos especificos. figurara:

» Tiempo maximo para defensa y para preguntas

= Establecimiento de los criterios de correccion

» Defensa en sesion publica y abierta

PRIMERA PARTE: MERITOS GENERALES 20%
A) GRADO 17%
B) TRABAJO DESARROLLADO 17%
C) FORMACION 17%
D) ANTIGUEDAD 39%
SEGUNDA PARTE: VALORACION MEMORIA 10%
A. GRADO Maximo
17 puntos
A.1. Superior al nivel inicial del puesto solicitado 17 puntos
A2 Tgual al mivel inic1al del puesto solicitado 14 puntos
A3, Inferior al nivel inicial del puesto solicitado 11 puntos
Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacion de grado, se entendera que poseen un grado personal
consohidado equivalente al mivel mimmo de su grupo de fitulacion. S1 hubiera accedido por promocion intema a la c/cle objeto de la

convocatora, se enconfrase en proceso de consolidacion v tuviese grado consolidado en la c/c/e antenior, se le valorara aquel siempre que
fuese superior al minimo de su grupo actual de titulacion.

B. TRABAJO DESARROLLADO Maximo
17 puntos

Bl. TRABAJO DESARROLLADO (EN LOS ULTIMOS 10 ANOS) *
Se valorara el desempeiio de puesto de trabajo con destino definitivo
(No seran temdas en cuenta las fracciones inferiores al mes)

En este apartado el término Area Funcional estd referido al drea asignada a cada puesto de trabajo en las distintas
RPT.

- En la misma Area Funcional y superior o igual nivel que el inicial | 0,1250 puntos/mes
que tiene asignado el puesto solicitado 15 puntos
- En la misma Area Funcional e inferior nivel que el inicial que tiene | 0,1071 puntos/mes
asignado el puesto solicitado
- En distinta Area Funcional y superior o igual nivel que el inicial | 0,0625 puntos/mes
que tiene asignado el puesto solicitado

- En distinta Area Funcional e inferior nivel que el inicial que tiene | 0,0357 puntos/mes
asignado el puesto solicitado
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