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en firme, mientras dure esta situation, siempre que reunan
las condiciones generates y los requisites determinados en
esta convocatoria en la fecha en que finalice el plaza de
presentaci6n de instancias .

3 .- Los funcionarios en servicio active con destine pro-
visional, si se convoca en la primers fase el puesto de
trabajo que ocupan provisionalmente, estan obligados a
participar en este concurso, en cuantas fases se celebren,
hasta obtener destine definitive .

Quienes, a pesar de la obligaci6n indicada, no partici-
pen, seran destinados a [as vacantes que resulten al final del
concurso, atendiendo los criterios de prioridad senalados en
la base octava .

4 .- A tenor de la normativa legal vigente, pars concursar
per primers vez a un puesto de trabajo, los funcionarios
deberan tener, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacibn de instancias, una permanencia de dos anos
en el anterior puesto y, tambien de dos anos, en el supuesto
de posteriores concursos .

Segunda.- Baremo de meritos generates :
1 . Grade personal consolidado :
For la posesion de grade personal consolidado se adju-

dicara hasta un maximo de 3 puntos, segOn los siguientes
criterios :

Puntos
Por grade personal superior en tres o mks niveles al del puesto solicitado 3,0
Por grade personal superior an uno o dos niveles al del puesto solicitado 2,5
Por grade personal igual al nivel del puesto solicitado 2,0
Por grade personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 1,5

• Porgrado personal inferior an tres o mss niveles al del puesto solicitado 1,0
II . Valoracion del trabajo desarrollado :
a) En razon del nivel de complemento de destine del

puesto actualmente desempenado durante un periodo mini-
mo de un ano, se adjudicar6 hasta un maximo de 0,80
puntos, de acuerdo con la siguiente distribution de niveles :

Puntos
Nivel superior en tres o mks niveles al del puesto solicitado 0,80

• Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,65
Nivel igual al nivel del puesto solicitado 0,50

• Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,35
• Nivel inferior en tres o mks niveles al del puesto solicitado 0,2 0

b) Por la experiencia en el desempeho de puestos de
trabajo, se adjudicarfi hasta un m6ximo de dos puntos, de
acuerdo con los criterios siguientes :

• For la experiencia en el desempefio, con caracter
definitivo, durante los ultimos 10 anos, de puestos del mismo
servicio e igual escala, subescala, clase y categoria al
solicitado, se concederan 0,15 puntos per aft o fraccibn
superior a 6 meses, hasta un m6ximo de 1, 0 panto .

For la experiencia en el desempeho, en regimen de
comisi6n de servicios, adscripcidn provisional o per atribu-
cibn temporal de funciones, durante los Oltimos 10 anos, de
puestos del mismo servicio e fgual escala, subescala, clase
y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso del
brgano competente municipal, se conceder6n, se concede-
ran 0,075 pantos per ano o fraction superior a 6 meses,
hasta un maximo de 0,5 pantos .

• For la experiencia en el desempefio, con caracter
definitive, durante los ultimos diet anos, de puestos del
mismo servicio y distinta categorla al solicitado, se concede-
ran 0,05 pantos per ano o fracci6n superior a 6 meses, hasta
un maximo de 0,5 pantos .

III . Curses de formation y perfeccionamiento :
For la realizacidn, en centres officiates, de curses de

formation y perfeccionamiento (incluidos los de prevention de
riesgos laborales) o asistencia a seminaries, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollaren el puesto a que
se concursa, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacibn o diploma expedido al efecto, que tengan una
duration minima de 20 horas, se conceders 0,001 pantos per
cads beta recibida, hasty un maximo de 2 pantos :

IV . Antiguedad :
Se valorara a razon de 0,15 pantos per ono complete de

servicios o fracci6n superior a 6 meses, hasty un maximo de
3 pantos .

A estos efectos, se computaran los servicios prestados

con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expre-
samente reconocidos . No se computaran servic i os que ha-
yan side prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados .

Tercera .- Baremo de rnertos especificos ,
7 i tulaci6n Academica .- Cuando se aporten varias

titulaciones, solo sera objeto de valoraci8n una de ellas, que
en el supuesto de tenerasignada distinta puntuacion, sera la
de mayor valor.

1 Jefe de Seccibn de Arquitectura-obras (II) :
• Titulacion de Arquitecto , 2,3 puntos .
Cuarta .- Acreditacion de los meritos :
Los meritos que se aleguen, deberan ser acred i tados

con la solicitud de participacidn, mediante fotocopia
compulsada del titulo, diploma, certificado o documentode
reconocida validez legal, salvo que los mismos ya se batten
en poder de este Excmo . Ayuntamiento . En este supuesto,
el interesado solo vendra obligado a hacer[o Constar en el
curriculum presentado .

Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentation de instancias .

En los procesos de valoracidn podran recabarse de los
interesados las aclaraciones o, en su case, la documenta-
cibn adicional que se estime necesaria pars la comproba-
cion de los meritos alegados .

Quints .- Instancias .
1 .- Para participar en la primers Ease del co ncurso :
Las instancias solicitando tomar pane en el concurso,

en su primers fase, se d i rigiran al Presidente de la Corpora-
cibn, y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en
el Bolet(n Official de la Provincia . Tambien podran presentar-
se en la forma que determina el articulo 38 .4 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones POblicas y del
Procedimiento Administrative Comun . En tales solicitudes
deberfi Constar el puesto o puestos solicitados y, si son
varies, el Orden de preferencia .

2 .- Para pa rticipar en la segunda fase del concurso :
Las instancias solicitando tomar pane en la segunda

fase del concurso, se dirigiran al mismo organo y se pres :en-
taran en la misma forma senalados pars la primers , fase,
dentro del plazo de los siete digs habiles siguientes al de la
publication del anunc i o de resolution de la primers face del
concurso en el Tablon de anuncios de la Casa Consist Q rial,
haciendo Constar el puesto o puestos que se solieitan y, si
son varies, el Orden de preferencia .

3 .- Para pa rticipar en la tercera fase del concurso :
Las instancias solicitando tomar pane en la tercera fase

del concurso, seguiran el mismo procedimiento indicado en
el apartado anterior, dentro del plazo de los tres Was hfibfles
siguientes al de publication del anuncio de resolucic in de la
segunda fase del concurso en el tab l on de anuncios de la
Casa Consistor i al, indicando el puesto o puestos solicitados
y, si son varies, el Orden de preferencia, salvo en el supuesto
contemplado en el parrafo tercero de A3, en que no se
requiere la presentati on de instancia .

Los funcionarios con alguna discapacidad pgdran solici-
tar en la propia instancia una adaptation de los puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modif ication exorb'i-
tante en el contexto de la organization .

Sexta .- Comision de valaracion .
Los m 6 ritos seran valorados poruna comislon compues-

ta per los siguientes miembros :
Presidente : El de la Corparacidn o miembro de la misma

on quien delegue .
Secretario : El Jefe de Servicio de Personal o empleado

municipal en quien delegue, que actuary con voz Pero sin veto .
Vocales : Un representante de las organizaciones sindi-

tales representadas en el Ayuntamiento de Ciudad Real .
Un representante de los grapes politicos munic ipales .
Un funcionario del Ayuntamfento ,
Los miembros de la Cgmision, a except ion de los repre-

sentantes de los grapes politicos, deberan pertenecer a
cuerpos o escalas de grape de titulaci6n B .

Se designara el mismo numero de miembros suplentes .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 22/12/2000.


