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en firme, mientras dure esta situacion, siempre que rednan
las condiciones generales y los requisitos determinados en
esta convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

3.- Los funcionarios en servicio activo con destino pro-
visional, si se convoca en la primera fase el puesto de
trabajo que ocupan provisionalmente, estdn obligados a
participar en este concurso, en cuantas fases se celebren,
hasta obtener destino definitivo. -

Quienes, a pesar de la obligacidn indicada, no partici-
pen, seran destinados a las vacantes que resulten al final del
concurso, atendiendo los criterios de prioridad sefialados en
la base octava.

4.- Atenor de la normativa legal vigente, para concursar
por primera vez a un puesto de trabajo, los funcionarios
deberan tener, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, una permanencia de dos afios
en el anterior puesto y, también de dos afios, en el supuesto
de posteriores concursos.

Segunda.- Baremo de méritos generales:

I. Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal consolidado se adju-
dicara hasta un maximo de 3 puntos, segln los siguientes
criterios:

Puntos
+ Por grado personal superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 3,0
- Por grado personal superior en uno o dos niveles al def puesto solicitado 2.5

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado 2,0
- Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 1,5
- Por grado personal inferior en tres 0 mas niveles al de! puesto solicitade 1,0

1. Valoracién del trabajo desarroliado:

a) En razén del nivel de complemento de destino del
puesto actualmente desempefiado durante un periodo mini-
mo de un afo, se adjudicard hasta un maximo de 0,80
puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién de niveles:

Puntos
- Nivel superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado 0,80
- Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,65
- Nivel igual al nivel del puesto solicitado 0,50
- Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 0,35
- Nivel inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado 0,20

b) Por la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo, se adjudicarad hasta un maximo de dos puntos, de
acuerdo con los criterios siguientes:

- Por la experiencia en el desempefio, con caracter
definitivo, durante los Gitimos 10 afios, de puestos del mismo
servicio e igual escala, subescala, clase y categoria al
solicitado, se concederan 0,15 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 1,0 punto.

« Por la experiencia en el desempefio, en régimen de
comisién de servicios, adscripcion provisional o por atribu-
cién temporal de funciones, durante los Gltimos 10 afios, de
puestos del mismo servicio e igual escala, subescala, clase
y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso del
organo competente municipal, se concederan, se concede-
ran 0,075 puntos por afio o fracciéon superior a 6 meses,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por la experiencia en el desempefio, con caracter
definitivo, durante los dltimos diez afios, de puestos del
mismo servicio y distinta categoria al solicitado, se concede-
ran 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

I1l. Cursos de formacién y perfeccionamiento;

Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de
formacién y perfeccionamiento (incluidos los de prevencion de
riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto a que
se concursa, cuya aptitud o superacién se acredite mediante
certificacién o diploma expedido al efecto, que tengan una
duracién minima de 20 horas, se concedera 0,001 puntos por
cada hora recibida, hasta un maX|mo de 2 puntos

V. Antlguedad

Se valorara a razén de 0,15 puntos por afio completo de
servicios o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de
~3 puntos. : _

“2g. A estos efectos, se computarén los servicios prestados

con cardcter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expre-
samente reconocidos. No se computarén servicios que ha-
yan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

Tercera.- Baremo de méritas especificos,

Titulacion Académica.- Cuando se aporten varias
titulaciones, solo sera objeto de valoracién una de ellas, que
en el supuesto de tener asignada distinta puntuacioén, seré la
de mayor valor.

1 Jefe de Seccidn de Arquitectura-obras (I1):

* Titulacién de Arquitecto, 2,3 puntos.

Cuarta.- Acreditacion de los méritos:

Los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados
con la solicitud de participacién, mediante fototopia
compulsada del titulo, diploma, certificado o documento de
reconocida validez legal, salvo que los mismos ya se hallen
en poder de este Excmo. Ayuntamiento. En este supuesto,
el interesado sélo vendra obligado a hacerlo constar en el
curriculum presentado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias. ,

En los procesos de valoracién podran recabarse de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documenta-
cion adicional que se estime necesaria para la comproba-
cién de los méritos alegados.

Quinta.- Instancias. ,

1.- Para participar en la primera fase del concurso:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
en su primera fase, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cién, y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentar-
se en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En tales solicitudes
debera constar el puesto o puestos solicitados y, si son
varios, el orden de preferencia.

2.- Para participar en la segunda fase del concurso ,

Las instancias solicitando tomar parte en la segunda
fase del concurso, se dirigiran al mismo érgano’ y se presen-
taran en la misma forma sefialados para la primera, fase,
dentro del plazo de los siete dias habiles siguientes al de la
publicacién del anuncio de resolucién de la primera fase del
concurso en el Tablén de anuncios de 1a Casa ConS|storlaI
haciendo constar el puesto o puestos que se solicitan y, si
son varios, el orden de preferencia,

3.- Para participar en la tercera fase del concurso:

Las instancias solicitando tomar parte en |a tercera fase
del concurso, seguiran el mismo procedimiento indicado en
el apartado anterior, dentro del plazo de los tres dias habiles
siguientes al de publicacién del anuncio de resolucian de la
segunda fase del concurso en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial, indicando el puesto o puestos solicitados
y, sisonvarios, el orden de preferencia, salvoenel supuesto
contemplado en el parrafo tercero de A3, en que no se
requiere la presentacion de instancia.

Los funcionarios con aiguna discapacidad podran solici-
tar en la propia instancia una adaptacidn de los puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificacién exorbi-
tante en el contexto de la organizacion.

Sexta.- Comision de valoracién.

Los méritos serén valorados poruna comisién ‘complies-
ta por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Jefe de Servicio de Personal o empleado
municipal en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un representante de las organizaciones sindi-
cales representadas en el Ayuntamiento de Ciudad Real.

Un representante de (os grupos politicos municipales.

Un funcionario del Ayuntamiento,

Los miembros de la Comisién, a excepcuon de los repre-
sentantes de los grupos pohtlcos deberan pertenecer
cuerpos o escalas de grupo de titulacion B.

Se designara el mismo numero de mnembros suplentes.
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