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Cindad Real

Debido al importante papel que jue-
gan las empresas familiares a nivel eco-
nomico y social en Castilla-La Mancha, ya
que, como hemos comentado al inicio del
reportaje juegan un papel fundamental en
la economia regional y es necesario que
mantengan su caracter familiar por mas
de una generacion, la Vicepresidencia y
Consejeria de Economia y Hacienda de
Castilla-La Mancha ha publicado la Orden
de 17/04/2009 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para el apoyo a la con-
tinuidad de la empresa familiar, (DOCM n:
83 de 04 de mayo de 2009), destinadas a
fomentar, impulsar la elaboracion de pro-
tocolos familiares, que previa elaboracion
de un diagnoéstico empresarial permita
regular las relaciones profesionales, eco-
nomicas y familiares, con la finalidad de
asegurar la continuidad de este tipo de
empresas.

El objeto de la ayuda es incentivar la
realizacion de protocolos familiares en las
pequenas y medianas empresas familiares
de Castilla-La Mancha como instrumento
regulador de las relaciones entre el grupo
familiar y la empresa.

La subvencion esta destinada exclu-
sivamente a microempresas, pequefnas y
medianas empresas de caracter familiar
con domicilio fiscal, direccion efectiva y
establecimiento principal en el territorio
de Castilla-La Mancha y que cumpla de-
terminados requisitos.

Asi, sélo pueden solicitar estas ayu-
das empresarios auténomos de cuya

. s

actividad provenga mas del 50% de sus
rendimientos empresariales, profesiona-
les y del trabajo; las sociedades mercan-
tiles en las que una persona fisica tenga,
de forma individual, una participacion de
al menos el 50% del capital social, siem-
pre que ejerza funciones de direccion en
la entidad y perciba por ello una remu-
neracion de mas del 50% de sus rendi-
mientos; y las sociedades mercantiles en
las que un grupo familiar formado por
conyuge, ascendiente, descendiente y/o
colaterales hasta cuarto grado, tengan
una participacion conjunta de al menos el
20% del capital social, siempre que uno
de los miembros del grupo familiar ejerza
funciones de direccion percibiendo por
ello una remuneracion de mas del 50%
de sus rendimientos empresariales, pro-
fesionales y del trabajo.

Es decir, no podran beneficiarse de
las ayudas las sociedades civiles, comu-
nidades de bienes y agrupaciones que
carezcan de personalidad juridica; ni las
pequeiias y medianas empresas cuyo ob-
jeto social sea la gestion de un patrimonio
inmobiliario 0 mobiliario; ni las cooperati-
vas y Sociedades Laborales.

En base a la Orden que regula las Ayu-
das, se consideran gastos subvenciona-
bles los costes externos de asesoramiento
y consultoria derivados de la elaboracion
de protocolos familiares que incluyan
un diagnostico previo de situacion de la
empresa, la concrecion y composicion de
los 6rganos de gobierno y la creacion de
un consejo de familia, el proceso para la
determinacion de sucesores 0 Su acceso

progresivo a los 6rganos previstos para
ello, el régimen econémico de reparto
de dividendos, politica de financiacion
y transmision de acciones, el empleo de
familiares y la formacion de los mismos y
la evaluacion y seguimiento del protocolo
familiar.

El periodo para la realizacion del pro-
tocolo familiar debera estar comprendido
entre el dia siguiente a la publicacion de
resolucion de ayuda y el dia 15 de julio de
2010.

El plazo de aplicacion del protocolo
familiar no podra ser inferior a cinco anos
desde la firma. Este requisito deberé cons-
tar en el protocolo familiar y serd de obli-
gado cumplimiento.

La cuantia de la subvencion no podra
superar el 50% del gasto subvencionable,
con un maximo de 8.000 euros, y su con-
cesion se efectuara en régimen de concu-
rrencia competitiva.

Las solicitudes de ayuda se presen-
taran ante la Direccion General de Pro-
mocion Empresarial y Comercio de la
Vicepresidencia y Consejeria de Economia
y Hacienda o a través de su pagina web
hasta el 01 de agosto de 2009.

Para mas informacién, la Direccion
General de Promocion Empresarial y Co-
mercio ha puesto a disposicion de los in-
teresados una direccion de correo electro-
nico: empresafamiliar@jccm.es
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