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La actividad del Complejo Petroguimico se reanudard cuando el pantano de

Montoro tenga suficientes reservas de agua

La sequia manda a casa a 585
trabajadores de Repsol

Un total de 585 trabajadores de Repsol Quimica y Repsol Petréleo se ven afectados por sen-
dos expedientes de regulacion temporal de empleo presentados por ambas empresas, debido
a la sequia, y autorizados hasta el proximo 31 de marzo por la Direccion Provincial de
Trabajo. La falta de agua por la ausencia de lluvias y las escasas reservas hidricas del pan-
tano de Montoro se considera causa de fuerza mayor para dejar semiparada la actividad
del Complejo Petroquimico. El Ministro de Industria, Claudio Aranzadi, aseguro al Alcalde
de Puertollano que el Gobierno no ha contemplado reducir la actividad productiva del

Complejo.

Vista parcial del Complejo Petroquimico

La falta de agua estd causando
graves problemas en el Complejo
Petroquimico de Puertollano, que
necesita cierto nivel de agua para
continuar funcionando con nor-
malidad. La sequia provocada
por la ausencia de lluvias ha
dejado en sus reservas minimas
el pantano de Montoro, del que
se abastece el Complejo
Industrial.

Todo ello ha sido valorado
como “causa de fuerza mayor”
por la Direccién Provincial de
Trabajo, que el pasado 21 de
enero dict resolucion autorizan-
do ambos expedientes de regula-
cién temporal de empleo.
Trabajo ha autorizado la suspen-
sién temporal de empleo para
511 trabajadores de Repsol
Quimica, de los 799 que forman
la plantilla. En cuanto a Repsol
Petréleo, la medida afecta a 74
trabajadores de los 1.100 de la
plantilla. En ambos casos, esta
autorizacién comenzaba el 22 de
enero y deberd concluir no mds
tarde del préximo 31 de marzo.

En la resolucion se afirma que
las escasisimas reservas que que-
dan en el pantano de Montoro
privan de agua a ambas empre-
sas, e impiden el desarrollo nor-
mal del proceso productivo.
“Este hecho causante, que es la
sequia, retne los requisitos que
definen a la fuerza mayor, al ser
un hecho inevitable”, recoge la
resolucion,

Ante esta situacion, el Alcalde
de Puertollano se ha movilizado
para intentar encontrar solucio-

El Ministro de
Industria
garantizo a
Santiago Moreno
la continuidad del
Complejo
industrial
SRt

nes. Santiago Moreno se entre-
visté con el Ministro de indus-
tria, Claudio Aranzadi, el pasado
21 de enero en Madrid. Aranzadi
transmitié un mensaje tranquili-
zador sobre el futuro del
Complejo Petroquimico, y afir-
mé que el Gobierno no habia
contemplado en ninglin momento
una reduccién de la actividad del
Complejo Industrial.

En el encuentro participaron
también el Secretario de Estado
de Industria, Alvaro Espina, el
secretario regional del Partido
Socialista de  Castilla-La
Mancha, Juan Pedro Herndndez
Molt6 y el Alcalde de Toledo,
Joaquin Sdnchez Garrido. Molt6
destaco ante los informadores la
“decidida voluntad de permanen-
cia y consolidacion del Complejo
Petroquimico de Puertollano”
que le habia transmitido el titular
de Industria.

Por otro lado, el Gobierno cen-
tral ha aprobado una inversion de

casi 4.000 millones de pesetas
para el trasvase de agua desde el
embalse de Jandula (Jaén) hasta
el pantano de Montoro. Con este
trasvase, cuyas obras comenza-
ran proximamente, acabardn los
problemas de abastecimiento de
agua que han dado pie a las espe-
culaciones sobre la continuidad
de la actividad del Complejo de
Repsol (mds informacién en el
cuadernillo especial sobre el
agua).

Por su parte, los directivos de
Repsol Quimica y Repsol
Petréleo han asegurado que la
actividad productiva se reiniciard
cuando empiece a llover y el
pantano cuente con las reservas
hidricas suficientes. De esta for-
ma contestaban a los sindicatos,
que han manifestado su temor a
que la sequia sea una excusa a
medio plazo para acabar rescin-
diendo contratos y reduciendo la
plantilla del Complejo.

Los responsables de ambas
empresas insisten en que la falta
de agua es una situacion coyun-
tural, que en ningtin caso se utili-
zard como excusa para
reestructurar la plantilla. Por
ello, se han comprometido a rea-
nudar la actividad al cien por
cien en cuanto termine esta preo-
cupante situacion de escasez de
agua.

A este respecto, la resolucion
de la Direccién Provincial de
Trabajo especifica que la empre-
sa “deberd desistir del expedien-
te” y readmitir con toda
normalidad a los empleados

El diputado y secretario regional del PSOE, Juan Pedro Herndndez
Molto, y el Alcalde informaron a los Medios de Comunicacion de su
reunion con el ministro de Industria

afectados por el mismo, si antes
del 31 de marzo se alcanzaran
unas reservas de agua suficientes
como para mantener la actividad
productiva durante al menos tres
meses, que se considera el tiem-
po minimo indispensable para
rentabilizar la explotacion indus-
trial.

Por el contrario, si una vez que
concluya el periodo autorizado
para suspender las relaciones
laborales se mantiene la situa-
cién de sequia y desabasteci-
miento de agua, las empresas
podrdn iniciar un nuevo expe-
diente “contando con el conoci-
miento y la valoracion de los
representantes de los trabajado-
res”.

Pese a esta concrecion, el expe-
diente no fija cudl deberia ser el
volumen minimo de agua que
deberia tener el pantano de
Montoro para que se reinicie o
no la produccion en Repsol. El
Director Provincial de Trabajo,
Javier Aibar, se remitio a los cdl-
culos y comprobaciones que, en
su caso, deberd realizar la
Comisién Paritaria para el segui-
miento del agua, de la que for-
man  parte representantes
sindicales, empresariales y muni-
cipales.

Los sindicatos creen que debe-
ria concretarse que cantidad
minima de agua debe tener el
pantano de Montoro para, una
vez alcanzado ese nivel, obligar

a Repsol a aceptar a los trabaja-
dores afectados por el expediente
temporal. Los representantes sin-
dicales consideran que estas
reservas se deberfan cifrar en tor-
no a los 12,5 millones de metros
ctibicos, lo que supone casi una
cuarta parte de la capacidad del
pantano, que supera los 44 millo-
nes de metros ctibicos de agua.

Entretanto, esta situacién, ha
provocado que una decena de
empresas de servicios que traba-
jan para el Complejo
Petroquimico hayan presentado
expedientes de regulacion de
empleo, que afectan a mds de
200 trabajadores.

Estas regulaciones de empleo
en cascada en pequeiias empre-
sas contratistas comenzaron des-
pués de que la Direccion de
Trabajo aprobase el expediente
sobre Repsol Quimica y Repsol
Petréleo. Los sindicatos han
denunciado que el proceso puede
terminar con una serie de resci-
siones de contrato. Por eso, han
pedido que se retina la Comision
Paritaria que debe seguir estos
problemas. Por su parte, directi-
vos de Repsol aseguran que
cuando las reservas del pantano
sean suficientes, se reanudardn
las contrataciones con las empre-
sas auxiliares, una vez que se
vuelva a normalizar la produc-
cion en el Complejo Industrial.
|

Desde el Patronato de Promocién de Intereses Provinciales

Puertollano prepara su
promocion industrial

Puertollano se integrard préxima-
mente en el Patronato de Promocion
de Intereses Provinciales (PPIP), en
cuyo Consejo de Administracion
estard representado. El objetivo es
que nuestra Ciudad esté presente en
los planes de promocién empresarial,
para intentar relanzar las inversiones
en Puertollano y diversificar nuestro
tejido industrial.

La proxima participacion de
Puertollano en el PPIP se fij6 en el
encuentro que mantuvieron el pasado
8 de febrero el Presidente de la
Diputacion Provincial, Francisco
Urena, y el Alcalde de Puertollano,
Santiago Moreno.

Moreno afirmé que se pretende
aprovechar la implantacién del I1

Grupo Térmico en Puertolano, para
trabajar en pro de una mayor diversi-
ficacion industrial. Con ello se rom-
peria la dependencia econémica y
laboral que tiene Puertollano respecto
al Complejo Petroquimico de Repsol,
y, por extension, respecto a la empre-
sa publica.

El Patronato de Promocién de
Intereses Provinciales juega un papel
fundamenteal en la dinamizacién
econdmica de la provincia de Ciudad
Real, segin declar6 Santiago
Moreno. El PPIP estd representado en
la Mesa del Pacto Industrial de
Castilla-La Mancha, y puede ser una
pieza clave en ese objetivo de promo-
ver la implantacién de nuevas indus-
trias en Puertollano. W
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