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Tribuna econémica-

LA SEGURIDAD LABORAL, UN DERECHO

A Constitucion Espanoia expresa el derecho a la sa-
lud de hecho como todas las constituciones moder-
‘nas reconocen el derecho a la vida, a la integridad fi-
sica y a Ja salud de sus cittdadanos. Compete a los po-
deres publicos organizar y tutelar la salud pablica a

través de medidas preventivas y de las prestaciones v

servicios necesarios.

Quizas cabria preguntarse jpor qué una tutela es-
pecifica para la salud en el traba]n‘? En el ambltn de la
relacion laboral el T - =
trabajador se ve i
obligado a realizar '
actividades que
podrian suponer un
riesgo para su salud, |7 2
no como frutode su [ - o
libre decisién, sino |74 ¢k
cOMmo consecuencia
de su necesidad de
trabajar y del poder
de direccidon y con-
trol de la actividad § .4
laboral por parte del L™ iy
empresario. Kn el pron e L
Estatuto de los Tra- ;i B
bajadores se habla . QAN fa¥ % 4 12
de la intervencion [ Wy Wk g o
de los poderes publi- [ klk - 2 i
cos. Para corregir
esta situacion y ase-
gurar que la actividad empresarlal se ejerce respe-
tando el derecho a la salud de los trabajadores, los po-
deres publicos intervienen tutelando la parte mas dé-
bil de la relacion laboral, con estos objetivos v
directrices: dicta normas de proteccion; vigila y con-
trola su aplicacion; sanciona los incumplimientos.

Por otro lado, se responde claramente por la LPRL
y €l convenio 155 de 1a OIT ;Quién es el responsabie
de 1a salud laboral?. El empresario, que dirige y con-
trola la actividad laboral, tiene la obligacion contrac.
tual de garantizar la salud y la seguridad en el tra-
bajo. Es, por ello, deudor de seguridad. El incumpii-
miento de esa obligacién contleva la responsabilidad
administrativa, penal, civil, laboral v seguridad so-
cial del infractor. Pero attnque el empresario es el
responsable ultimo de la salud laboral, los trabajado-
res tienen derecho a controlar que su salud se pro-
tege efectivamente. Por ello se les reconocen, indivi-
dual vy colectivamente, los derechos de informacion,
| participacién y resistencia. En definitiva, ia LPRL
pretende ser un instrumento para hacer efectivo el
derecho a la salud en la empresa. Pero CC.00. en-
tiende que las leyes no son suficientes. Hay que cam-
biar, ademas, 1a mentalidad. Los trabajadores deben
rechazar cualquier forma de intercambio de su salud
por dinero «la salud no se vende», Los empresarios,
por su parte, deben considerar la salud laboral no
como una cuestion de altruismo, sino como un dere-
cho del trabajador que debe formar parte de 1a ges-
tién empresarial. En los delegados de Prevencion re-
siden las competencias y facultades que, bien utiliza-
das, no permitiran cambiar las cosas. De su esfuerzo
individuali y colectivo depende gran parte de la salud
de todos los trabajadores. Queremos dejar de ser el
pais de la Unién Europea con mayor niimero de acci-
dentes laborales, queremos dejar de ver como nues-
tra gente se lesiona o se enferma en el trabajo bus-
cando el sustento, queremos un trabajo y un desarro-
lio mas saludable, mas justo y ecoldogicamente
sostenible. La aplicacion completa de esta LPRL es
crucial para conseguirlo. Los hombres v mujeres de
CC.00. en unidad y con los demads sindicatos de clase

no ahnrraremus esfuerzos para alcanzarlo.
- Adolfo RODRIGUEZ HOLDAN
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- Secretario provincial de Polfticas Sociafes, Salud La- |

boral y Medio Ambiente de CC.OQ0.

Opinidén-

A mejora, el avance y la compe-
titividad de nuestras empresas
no sélo debe medirse en niveles de
produccion y resultados econdémi-
cos, sino también en calidad de las
condiciones de trabajo. Nosg referi-
mos ¢on esto a un aspecto que cada
vez debe adquirir mas importancia
en el entramado empresarial; la
prevencion de riesgos laborales.
Aunque con la reciente memoria
de la tragedia de Puertollano, las
estadisticas sefialan que Castilla-
La Mancha es la quinta comunidad
en la que la siniestralidad laboral
e8 mAas baja. Durante el pasado afio
se registraron 30.000 accidentes,
de los que el 90 por ciento fueron

. leves. No obstante, estos datos no

deben llamar al conformismo y en
ningiun caso hacer bajar la guar-
dia respecto a uno de los aspectos
en los gue el sector empresarial se
encuentra mds en pafiales como es
este de la seguridad y salud laho-
ral. Se trata, ademias, de asumir la
obligacion de cumplir la Ley de

Riesgos Laborales aprobada el pa-

sado mes de febrero.
Aparte de las estadisticas de ma-
yor o menor siniestralidad, en este

“campo el problema fundamental

estriba en la falta de conciencia-
cién entre las partes implicadas y
en la necesidad de dotar a 1a faceta

" de prevencion de una importancia

mayor dentro de deniro del disenio
organizativo de 1a8 empresas. Estia
realidad se entiende en Castilla-La
Mancha por el hecho de que el no-
venta por ciento de las empresas
son pequedas y medianas, con me-
nos tradicion en esta faceta y tam-

Nombres prOpios

EMPRESAS SEGURAS

bién menog recurses econémicos
para adaptar sus negocios a los
sistemas que garanticen la mayor
seguridad de los trabajadores.

Sin embargo, esto ultimo no
debe sere excusa, ni mucho menos,
para comenzar a avanzar en un
campoe hoy dia fundamental. El fu-
furo de de la seguridad laboral
pasa por la capacidad de acuerdo-

-entre las partes con responsabili-

dad en la materia, a saber, empre-
sarics, sindicatos y administra-
cion. No cabe duda que la mayor
parte de esta responsabilidad recae
en el empresario, ue debe cambiar
de habitos y considerar la higiene

¥ la seguridad en el trabajo como

un capital mds de su empresa, en
egte caso humano, que contribuye
a dar estabilidad y confianza. Por
eg0 es exigible un esfuerzo en el
plan de autoevaluacién de riesgos
que cada empresa de la regidn
debe realizar para actualizarse a la
nueva legislacion. En la parte que
corresponde al trabajador, 1a clave
no debe ser s6lo es el de exigencia
de 1as medidasg y sistemas de segn-
ridad exigibles, sino el de 1a propia
concienciacién de que estas deben
ser observadas con todo rigor en la
practica laboral.

Por ultimo, en el tejado de la ad-
ministracion no sdlo debe gituarse
la labor de inspeccién y control,
sino que también podria estu-
diarse el establecimiento de una 1i-
nea de ayudas para facilitar que
egas empresas pequeilas y media-
nas incrementen sus niveles de se-
guridad, un patrimonio tan impor-
tante como el capital.
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Juan A. Ledn

En la asamblea gene-
ral celebrada hace unos
dias, Juan Antonio Leon
Trivino ha resultado
elegido primer presi-
dente de la Junta Ges-
toa de [a Lonja Agrope-
cuaria de Ciudad Real,
cuyva inauguracion se
produjo el pasado lunes.
El resto de miembros de
la Junta es el siguiente:
José Morcillo Olivas, se-
cretario:; Jestis Morcillo
Blazquez, tesorero, y
Miguel Garcia Gonzalez,
(Ginés Ninez Sanchez,
José Maria Navarro Se-

rrano, Andrés Albala- -

dejo Albaladejo, Miguel
Tobarra Ochoa y Nar-

¢iso Gonzalez Gonzalez,

como vocales. En el
transcurso de 1a men-

- cionada asamblea tam-
bién se nombraron los

vocales de las distintas
mesas de contratacion.

Carlos Boch

El director del Grupo
Eroski Albacete, Carlos
Boch, ha presentado el
segundo video de la «Co-
cina tradicional albace-
tefian, gue se ha encar-
gado a un cocinero de
un conocido restaurante
de la capital, con el ob-

jeto de recuperar tradi-

cionales recetas locales.
Boch explicd que «en
nuestro deseo de inte-
grar al centro comeicial
COMO una empresa mas
de Albacete nos hemos
marcado el objetivo de
recuperar el patrimonio
gastronontico y. cultural
de 1a provincia vy, por
ello, decidimos editar
un segundo video con
nuevas recetas». Se han
editado 12 copias que se
repartiran gratis entre

los clientes que realicen

una compra de unas
6.000 pesetas o superior.

Tomas Martin-Penato

La Caja Castilia-La
Mancha (CCM), que pre-
side Tomas Martin-
Penato, seri 1a inica en-
tidad financiera y de
ahorro que concurrira
en la muestra de la Fe-
ria de Empresas de Sex-
vicio (Exposer), que or-
ganizada por la Federa-
¢idn de Emprearios de
Ciudad Real se cele-
brara del dia 17 al 20 de
este mes en el Salén Fe-
rial de esta ciudad. CCM
viene presentando su
imagen en la casi todas
Ias ferias que se cele-
bran en Castilla-La
Mancha, entendiendo
que estos certamenes
son los Tugares idéneos
para la promocion de
sus productos de marke-
ting v para dar servicio
a los expositores y clien-
tes de la entidad que
participan en elias.



